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4) มีทัศนคติ ในการท างานที่ดี และ มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ร่วมงาน

ทั้งในและนอกองค์กร รวมทั้งให้ความร่วมมือในการท างานภายในองค์กรเพ่ือประโยชน์โดยรวมขององค์กร 
5) มีความสามารถในการสื่อสารให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถาบัน มีความเข้าใจใน

บทบาทและหน้าที่ของสถาบัน 
6) มีความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมส าเร็จรูปพ้ืนฐาน เช่น Microsoft 

Office ไดอ้ย่างดี 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และหน้าที่ความรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) ดังนี้ 
- ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ส านักผู้อ านวยการ เอกสารแนบท้าย 1     

 
3. รายการเอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัคร 

3.1 ใบสมัครตามแบบที่สถาบันก าหนด โดยสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ www.itd.or.th 
3.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมเซ็นรับรองส าเนาถูกต้อง 
3.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมเซ็นรับรองส าเนาถูกต้อง 
3.4 ส าเนาวุฒิการศึกษา และใบรายงานผลการศึกษา พร้อมเซ็นรับรองส าเนาถูกต้อง 
3.5 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 2 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 รูป 
3.6 ประวัติส่วนบุคคล การศึกษา ผลงาน และประสบการณ์ในการท างาน 
3.7 หลักฐานแสดงถึงความสามารถ ประสบการณ์ในการท างาน ตามที่ก าหนดในคุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่ง 
3.8 ผลสอบภาษาอังกฤษหรือเอกสารที่สนับสนุนทักษะภาษาอังกฤษ เช่น ผลสอบ CU-TEP หรือ 

TOEFL หรือ TOEIC หรือ TU-GET หรือ IELTS เป็นต้น (ถ้ามี) 
  

4. สถานที่รับสมัคร 
ผู้สนใจสามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเองในวันและเวลาท าการของสถาบัน (09.00 – 16.30 น.) หรือส่ง

ใบสมัครและเอกสารประกอบการรับสมัครทางไปรษณีย์ลงทะเบียน/EMS (สามารถตรวจสอบวัน/เวลาส่งได้) ไปที่ 
ส านักผู้อ านวยการ สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) ชั้น 8 อาคารวิทยพัฒนา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซอยจุฬา 12 ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 ทั้งนี้ จะถือ
วันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตราเป็นส าคัญ หรือส่งใบสมัครและเอกสารประกอบการรับสมัครทางอีเมล์ 
saman@itd.or.th ภายในวันและเวลาที่ก าหนด สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  โทร. 02 216 
1894-7 ต่อ 136 หรือ ๐๙๒ ๕๔๖ ๕๖๖๓ ในวันและเวลาท าการของสถาบัน  
  

5. ก าหนดการรับสมัคร 
วันที่ 1 กรกฎาคม 256๕ – ๕ สิงหาคม 256๕  รับสมัครสอบคัดเลือก 
วันที่ 1๐ สิงหาคม 256๕     ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
วันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๕     สอบข้อเขียน 
 
 
 
 

http://www.itd.or.th/
mailto:saman@itd.or.th
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6. เงื่อนไขการจ้าง 

6.1 อัตราเงินเดือนขั้นต่ า (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
6.2 ให้มีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานระยะเวลา 3 เดือนแรกของการปฏิบัติงาน และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด 
6.3 สวัสดิการและประโยชน์อื่นให้เป็นไปตามระเบียบของสถาบัน  
 

7. การคัดเลือก 
7.1 คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของผู้สมัครจากใบสมัคร เอกสาร

หลักฐานประกอบ และจะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการพิจารณาความเหมาะสมเบื้องต้น โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ที่
ท าการของสถาบันฯ และลงประกาศในเว็บไซต์ www.itd.or.th และขอสงวนสิทธิที่จะพิจารณาคัดเลือกใบสมัคร
เฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นที่น่าสนใจตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เห็นสมควรเท่านั้น 

7.2 คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ และผล
การตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ถือเป็นที่สุด   

7.3 คณะกรรมการคัดเลือกฯ มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ การ
ตีความหรือวินิจฉัยปัญหาของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ให้ถือเป็นที่สุด 

    
 ประกาศ ณ วันที่   ๓๐   มิถุนายน พ.ศ. 256๕ 
    
     
 
 (นายมนู สิทธิประศาสน์) 
 ผู้อ านวยการสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา 
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เอกสารแนบท้าย 1 

เอกสารแนบท้ายประกาศสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นเจ้าหน้าที่สถาบัน 

ชื่อต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
อัตราเลขท่ี 1001 
สังกัด ส านักผู้อ านวยการ 
ประเภทต าแหน่ง วิชาการและวิชาชีพ 
อัตราเงินเดือนข้ันต่ า 17,500 บาท (หากมีประสบการณ์อาจได้รับการพิจารณามากกว่านี้) 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   ๑. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาที่

เกี่ยวข้องกับต าแหน่งและภารกิจของสถาบัน จากสถานศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง  
  ๒. มีความรู้ และความสามารถในการท างานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๓. หากมีประสบการณ์การท างานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลในหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชน อาจได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
  4. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้เหมาะสมกับต าแหน่งงาน  

หน้าที่ความรับผิดชอบและ 
ลักษณะงาน 

  ๑ . ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือ
ประกอบการวางระบบ การจัดท ามาตรฐานหรือหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสถาบัน  
  ๒. ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๓. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการก าหนดความต้องการ
และความจ าเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนอัตราก าลัง การ
วางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถ่ายทอดความรู้ รวมถึง
การวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
สถาบัน 
  ๔. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การ
บริหารผลการปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน 
  ๕. ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค า ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการ
ด าเนินการทางวินัย การรักษาวินัยและจรรยาของสถาบัน  
  ๖. ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้มี
ความรู้ความสามารถให้ด ารงต าแหน่ง 
  ๗. ด าเนินการจัดสรรสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
  ๘. ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลด้านอ่ืนๆ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับ
สถาบัน 
  ๙. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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