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ประเทศสมาชิกอาเซียนกําลังเรงดําเนินงานเพื่อกาวสู AEC เต็มรูปแบบในปลายป 2558 ทั้งเรงลด
ภาษีสินคา ปรับปรุงกฎระเบียบตาง ๆ เพื่ออํานวยความสะดวกตอการเคลื่อนยายสินคามากข้ึน การเรงรัดเปด
เสรีภาคบริการและอํานวยความสะดวกในการเคลื่อนยายแรงงานมีฝมือ โดยดําเนินการตามกรอบความตกลง
วาดวยการคาบริการของอาเซียน (AFAS) ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตป 2538 สงผลตอเศรษฐกิจของภูมิภาค
อาเซียนมากข้ึน   

ประเทศสมาชิกอาเซียนไดจัดทําขอตกลงยอมรับรวม (MRA) ดานคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ที่
ประเทศสมาชิกอาเซียนมีศักยภาพและมีความพรอม เพื่ออํานวยความสะดวกตอการเขาไปจัดต้ังธุรกิจการ
ใหบริการ และการเดินทางเขาไปใหบริการของบุคลากรวิชาชีพ ปจจุบันไดลงนาม MRA ใน 8 สาขา ไดแก 
แพทย ทันตแพทย พยาบาล นักบัญชี นักสํารวจ สถาปนิก วิศวกร และบุคลากรดานการทองเที่ยว   

ปจจุบันอาเซียนไดเริ่มประกาศเปาหมายและการดําเนินงานหลังป 2558 (Post-2015) โดยเรง
แกปญหาการดําเนินการที่ยังไมบรรลุเปาหมายตาม AEC โดยเฉพาะอยางย่ิงการลดและ/หรือยกเลิกมาตรการ
กีดกันทางการคาที่มิใชภาษี การผลักดันใหปรับปรุงกฎระเบียบภายในประเทศที่ยังไมเอื้อตอการเปดเสรี
ทางการคาและบริการ การอํานวยความสะดวกทางการคาโดยเฉพาะดานกายภาพ และมุงเนนลงทุนดาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย พัฒนาเศรษฐกิจที่ใหความสําคัญกับสิ่งแวดลอม รวมถึง
การพัฒนาเทคโนโลยีสีเขียว  

จากเปาหมายหลัง AEC ป 2558 แสดงใหเห็นวา อาชีพที่ตลาดอาเซียนยังตองการอีกมากยังคงเปน
สาขาที่เกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยีและนํานวัตกรรมใหมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน รวมถึงอาชีพดานภาค
บริการตาง ๆ เชน อาชีพที่เกี่ยวของกับธุรกิจดิจิทอล - ออนไลน และอาชีพดานภาคบริการธุรกิจการทองเที่ยว 
อาชีพดานการจัดการโลจิสติกสและการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน การขนสงทางอากาศ คอมพิวเตอร อาชีพ
ในภาคบริการโดยเฉพาะดานการทองเที่ยวและสุขภาพ  

สําหรับประเทศไทยซึ่งเปนประเทศที่มีอัตราการวางงานตํ่าที่สุดในอาเซียน กองวิจัยตลาดแรงงาน 
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ไดวิเคราะหขอมูลโดยสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจากสาํนักงาน
สถิติแหงชาติรายป ต้ังแตป 2544 - 2552 รวม 9 ป ผลการศึกษาพบวา ผูมีงานทําในหมวดอาชีพผูปฏิบัติงาน
ฝมือดานการเกษตรและประมงยังคงมีจํานวนมากที่สุดเมื่อเทียบกับทุกหมวดอาชีพ  

แตจํานวนผูมีงานทําบางประเภทอาชีพในหมวดน้ีมีแนวโนมลดลงอยางมาก เชน ประเภทอาชีพผูผลิต
ผลิตภัณทนมและเลี้ยงสัตว ลดลงเฉลี่ยปละ 111,662 คน ประเภทอาชีพผูทํางานเกษตรและประมงในเชิง
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เศรษฐกิจแบบยังชีพ ลดลงเฉลี่ยปละ 13,317 คน ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากปญหามลภาวะ การเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศที่ไมเอื้ออํานวยตอการประกอบอาชีพ และการเสียเปรียบกลุมทุนขนาดใหญที่มีความพรอม
มากกวาทั้งในดานกําลังคน ความรู เทคโนโลยี และการตลาด  

แสดงใหเห็นวาโครงสรางการผลติของประเทศไทยกําลังเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกับ
ประเทศพัฒนาแลวที่จํานวนผูมีงานทําในภาคบริการมีจํานวนมากกวาภาคเกษตรหลายเทา เชน ในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ประเทศในกลุมสหภาพยุโรป และ ญี่ปุน เปนตน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางการผลิตของ
ประเทศไทยสงผลใหผูมีงานทําในภาคเกษตรเปลี่ยนไปทํางานในภาคบริการเพิ่มมากข้ึน อาชีพที่มีแนวโนมวามี
จํานวนผูมีงานทําเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว คือ พนักงานขายสินคาในรานคา และพนักงานสาธิตสินคา  

อยางไรก็ตาม ถึงแมผลการศึกษาช้ีใหเห็นวาทิศทางการเปลี่ยนแปลงอาชีพคนไทยมีแนวโนม
เปลี่ยนแปลงไปยังตลาดภาคบริการมากข้ึน แตยังมีการกระจายรายไดไมทั่วถึง เพราะอาชีพในภาคบริการบาง
ประเภทยังตองใชความรู ความเช่ียวชาญในระดับสูง และเปนกลุมอาชีพที่มีรายไดสูง มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน
ต้ังแต 100,000 บาทข้ึนไป มีจํานวน 33,936 คน เชน นักบิน วิศวกร ผูจัดการฝายโฆษณา ผูบริหารระดับสูงใน
ภาคเอกชน ผูพิพากษา สถาปนิก เปนตน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับอาชีพคนไทยโดยสวนใหญที่ยังคงเปน
ผูปฏิบัติงานดานการเกษตร ประมง และภาคการผลิตดานอุตสาหกรรม (อุตสาหกรรมครัวเรือน และ
อุตสาหกรรมขนาดยอม) มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท และมีจํานวนมากกวา 16 ลานคน  

ดังน้ันเพื่อแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําดังกลาว ภาครัฐควรใหการดูแลและชวยเหลืออยางใกลชิดกับ
กลุมอาชีพดานการเกษตรและประมง และภาคการผลิตดานอุตสาหกรรม เน่ืองจากเปนกลุมอาชีพที่ไมมี
อํานาจในการตอรอง และเสียเปรียบกลุมทุนขนาดใหญในทุก ๆ  ดาน โดยตองสงเสริมใหสามารถยกระดับฐานะ
ทางเศรษฐกิจและเสริมสรางขีดความสามารถ เชน การสนับสนุนใหเพิ่มผลผลิต (Productivity) ดวยเทคโนโลยี
สมัยใหมเพื่อลดตนทุนในการผลิต รองรับการแขงขันที่มีแนวโนมเขมขนข้ึน สําหรับกลุมประกอบอาชีพใน
อุตสาหกรรมครัวเรือนและอุตสาหกรรมขนาดยอม รัฐตองใหการสนับสนุนและชวยเหลือใหมีการรวมกลุมใน
รูปแบบคลัสเตอร เพื่อใหมีอํานาจในการตอรองมากข้ึน ฝกอบรมเพื่อยกระดับทักษะฝมือ และสนับสนุนเงินทุน
เพื่อการพัฒนาวิธีการผลิตและการขยายกิจการ 

สําหรับดานภาคการผลิตและภาคบริการยังตองเรงปรับตัวใหสอดคลองกับบริบทโครงสรางเศรษฐกิจ
โลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางย่ิงในภาคบริการที่มีอัตราการขยายตัวสูงมาก
ในหลายอาชีพ เชน อาชีพที่เกี่ยวของกับการคาปลีกคาสง ธุรกิจเกี่ยวกับการเดินทางทองเที่ยว การรักษาความ
ปลอดภัย และธุรกิจเกี่ยวกับสุขภาพ เปนตน โดยหนวยงานรัฐที่เกี่ยวของและภาคเอกชนจะตองใหความสําคัญ
กับการเตรียมกําลังคน โดยฝกอบรมและพัฒนาความรู ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สมัยใหม รวมถึงการฝกอบรมดานภาษาเพื่อการสื่อสารกับชาวตางประเทศ เพื่อปรับตัวรองรับโอกาสทางอาชีพ
ในตลาดอาเซียนหลังยุค AEC ป 2558 (Post-2015) 
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