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นายกรัฐมนตรี พลเอกสุรยุทธ จุลานนท ไดแถลงนโยบายตอ
สภานติบิญัญตัแิหงชาตเิมือ่วนัที ่3 พฤศจกิายน 2549 มใีจความสำคญัวา
รัฐบาลมุงประสงคแกไขปญหาวิกฤติของประเทศทั้งดานการเมือง
เศรษฐกิจ และสังคม โดยนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ
การใชหลักคุณธรรมกำกับการพัฒนาเศรษฐกิจในระบบตลาดเสรี
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากซึ่งเปรียบเสมือนรากแกวของประเทศ
ภายใตกรอบความยัง่ยนืและความพอด ีโดยเนนใหภาคเอกชนมบีทบาทนำ
และผนึกกำลังกับภาครัฐและภาคประชาสังคมเพื่อสรางความเขมแข็ง
ใหระบบเศรษฐกจิของประเทศ สวนการพฒันาเศรษฐกจิภายใตปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงตองเรงพัฒนาคุณภาพของทรัพยากรมนุษย
ทัง้ภาคเอกชนและภาครฐัใหมคีวามรคูวามเขาใจเศรษฐกจิโลก เพือ่รเูทาทนั
การเปลีย่นแปลงสามารถกำหนดยทุธศาสตรการพฒันา รวมทัง้กลยทุธ
การดำเนนิงานใหสอดคลองเหมาะสมกบัพืน้ฐานขององคกรและประเทศ
ไดอยางมปีระสทิธภิาพ

สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนาเปนองคการ
มหาชนภายใตการกำกบัของกระทรวงศกึษาธกิาร มภีารกจิดานการศกึษา
เพือ่เสรมิสรางสมรรถนะ และพฒันาบคุลากรในกลมุประเทศกำลงัพฒันา
ทัง้ในประเทศไทยและภมูภิาคเอเชยี โดยการจดักจิกรรมฝกอบรม การสมัมนา
การประชมุ และการศกึษาวจิยัประเดน็ดานการคาระหวางประเทศ การเงนิ
การลงทนุ และการพฒันา เพือ่ใหประเทศเหลานีส้ามารถเขาสกูารแขงขนั
ในเวทีโลก และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วภายใตกระแส
โลกาภวิตัน ซึง่พจิารณาจากผลงานในรอบปและทีผ่านมาถอืไดวาสถาบนั
แหงนี้ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานที่สอดคลองกับพันธกิจ
ที่กำหนดไว

ผมขอแสดงความยนิดตีอความสำเรจ็ของสถาบนัระหวางประเทศ
เพื่อการคาและการพัฒนา และขอใหธำรงไวซึ่งการเปนหนวยงานของ
ภาครฐัทีม่บีทบาทสำคญัโดดเดนในการพฒันาศกัยภาพทรพัยากรมนษุย
เพือ่เปนพืน้ฐานการพฒันาประเทศตอไปในอนาคต

สารรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

(นายวจิติร ศรสีอาน)
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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(นายวรากรณ สามโกเศศ)
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ

การประชมุสหประชาชาตวิาดวยการคาและการพฒันาหรอืองัคถดั
(United Nations Conference on Trade and Development -
UNCTAD) ไดรวมมอืกบัรฐับาลไทยในการจดัตัง้สถาบนัระหวางประเทศ
เพือ่การคาและการพฒันา (องคการมหาชน) เพือ่ใหเปนองคกรทีท่ำหนาที่
ชวยในการพฒันาศกัยภาพในดานการคาระหวางประเทศ การเงนิ การคลงั
การลงทนุ และการพฒันาแกบคุลากรของประเทศกำลงัพฒันา โดยเฉพาะ
ในภูมิภาคเอเชียใหมีความสามารถในการปรับตัวในกระแสโลกาภิวัตน
ซึง่มีการแขงขนัระหวางประเทศในดานตางๆ อยางเขมขน อกีทัง้เพือ่ชวย
พฒันาขดีความสามารถทางเศรษฐกจิของประเทศกำลงัพฒันาใหสามารถ
อยูรอดไดทามกลางการแขงขันระหวางประเทศในปจจุบัน

การดำเนนิงานและบทบาทของสถาบนัระหวางประเทศเพือ่การคา
และการพัฒนา มีสวนสงเสริมและเพิ่มพูนความสามารถในการพัฒนา
ภมูภิาคเอเชยีและอืน่ๆ โดยใหการสนบัสนนุดานวชิาการ วจิยั การฝกอบรม
และถายทอดความร ูแกบคุลากรของประเทศกำลงัพฒันา เพือ่สรางเสรมิ
ศกัยภาพและความสามารถในการกำหนดนโยบายดานเศรษฐกจิทีเ่หมาะสม
และสอดคลองกบัความรวมมอืทางเศรษฐกจิในระดบัภมูภิาค รวมทัง้ชวย
ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศกำลังพัฒนาเพื่อรองรับกับ
การเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ ทัง้นีโ้ดยมงุเนนการพฒันาอยางยัง่ยนืเปนหวัใจ
สำคญั

ในฐานะทีไ่ดรบัมอบหมายจากรฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร
ใหกำกบัดแูลงานของสถาบนัระหวางประเทศเพือ่การคาและการพฒันา
ผมขอชืม่ชมผลการดำเนนิงานและความสำเรจ็ของสถาบนัฯ ทีไ่ดดำเนนิ
ภารกจิบรรลวุตัถปุระสงคในการจดัตัง้ และขอใหสถาบนัฯ เปนกลไกหนึง่
ทีจ่ะผลกัดนัใหเกดิการพฒันาอยางยัง่ยนืทีแ่ทจรงิทัง้ในประเทศไทยและ
ในมวลประเทศกำลงัพฒันาในภมูภิาคเอเชยีและภมูภิาคอืน่เพือ่ความเจรญิ
ผาสุกของประชาชน พรอมกับผลักดันใหบุคลากรของประเทศไทยและ
ประเทศกำลงัพฒันาในเอเชยีทัง้ปวง มศีกัยภาพทีเ่ขมแขง็มคีวามสามารถ
ในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพตอไป

สารรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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ตลอดระยะเวลา 4 ปทีผ่านมา สถาบนัระหวางประเทศเพือ่การคา
และการพัฒนา (องคการมหาชน) มีบทบาทสำคัญในการจัดหลักสูตร
การฝกอบรม การศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนาองคความรูและการเผยแพร
องคความรแูละขาวสารขอมลูทีท่นัสมยัทัง้ดานการคา การลงทนุ การพฒันา
และการเงนิใหแกบคุลากรในประเทศและตางประเทศ รวมทัง้มบีทบาท
สำคัญในการเสริมสรางความสัมพันธระหวางประเทศโดยรวมมือกับ
องคกรระหวางประเทศทั้งระดับภูมิภาคและระดับโลก

ปจจัยเกื้อหนุนสำคัญในการดำเนินงานของสถาบันฯ มาจากการ
เปนองคการมหาชนที่จัดตั้งขึ้นตามความรวมมือระหวางรัฐบาลไทยกับ
องคการสหประชาชาตวิาดวยการคาและการพฒันา (United Nations
Conference on Trade and Development - UNCTAD) ซึง่ทำให
สามารถระดมทรัพยากรและแสวงหาความรวมมือกับองคกรระหวาง
ประเทศไดสะดวก ขณะเดยีวกนัสถาบนัฯ มฐีานะเปนองคการมหาชนตาม
พระราชกฤษฎกีาจดัตัง้ของรฐับาลไทยจงึมคีวามคลองตวัในการบรหิารจดัการ
สามารถดำเนนิงานตอบสนองพนัธกจิไดอยางมปีระสทิธภิาพ

ในฐานะประธานกรรมการสถาบันฯ ดิฉันรูสึกเปนเกียรติที่ไดมี
โอกาสกำกับดูแลการดำเนินงานของสถาบันฯ คณะกรรมการสถาบันฯ
มคีวามมงุมัน่ทีจ่ะพฒันาสงเสรมิบทบาทของสถาบนัฯ ใหมคีวามโดดเดน
ยิง่ขึน้ เปนศนูยกลางแหงการเรยีนรขูองประชาชนไทยและประเทศกำลงั
พัฒนาในภูมิภาคใหพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงสอดคลองกับบริบท
การพฒันา และเปนองคกรสงเสรมิบทบาทของรฐับาลไทยดานการศกึษา
ในระดบันานาชาติ

ดิฉันขอขอบคุณเครือขายของสถาบันฯ ซึ่งประกอบดวยองคกร
ระหวางประเทศ หนวยงานภาครฐัและเอกชนทีไ่ดใหความรวมมอืในการ
รวมดำเนนิการกบัสถาบนัฯ อยางด ีและขอเปนกำลงัใจใหคณะกรรมการ
ผูบริหาร และเจาหนาที่ของสถาบันฯ ใหมีความมุงมั่นในอันที่จะพัฒนา
กจิการสถาบนัฯ ใหเจรญิกาวหนาสบืไป

(นางจรวยพร ธรณนิทร)
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธานกรรมการสถาบันระหวางประเทศ
เพื่อการคาและการพัฒนา

สารประธานกรรมการสถาบันฯ



5

สาร
รายงานประจำป 2549

สถาบนัระหวางประเทศเพือ่การคาและการพฒันา (องคการมหาชน)
จดัตัง้ขึน้ดวยความรวมมอืระหวางรฐับาลไทยกบัองคการสหประชาชาติ
วาดวยการคาและการพฒันา (United Nations Conference on Trade
and Development - UNCTAD) มีวัตถุประสงคเพื่อดำเนินพันธกิจ
ดานการพฒันาทรพัยากรมนษุยในประเทศกำลงัพฒันา โดยเฉพาะประเทศ
ในภมูภิาคเอเชยี เพือ่สงเสรมิการสรางความรคูวามเขาใจดานเศรษฐกจิ
ระหวางประเทศ เพื่อใหประเทศกำลังพัฒนาเหลานี้ไดรับประโยชนจาก
การเปดเสรทีางการคา และการลงทนุอยางเปนธรรม

สถาบนัระหวางประเทศเพือ่การคาและการพฒันา (องคการมหาชน)
นับเปนองคกรเครื่องมือ (Policy Instrument) ในการขยายโอกาส
ทางการคาระหวางประเทศ เปนเครื่องมือเสริมสรางความสัมพันธ
ทางเศรษฐกจิการคา การลงทนุ การพฒันา และการสรางพลงัตอรอง
ระหวางประเทศ รวมทัง้เกือ้หนนุการรวมตวัระหวางประเทศในภมูภิาค

สถาบันฯ มีบทบาทในการจัดฝกอบรมหลักสูตรเพื่อเสริมสราง
สมรรถนะของบุคลากรและหนวยงาน ศึกษาวิจัยประเด็นปญหาของ
ประเทศเพื่อพัฒนาองคความรู จัดกิจกรรมสัมมนาและประชุมเพื่อ
แลกเปลีย่นความรแูละประสบการณ และเสรมิสรางความสมัพนัธระหวาง
ประเทศ เพือ่นำไปสกูารสนบัสนนุการกำหนดทาทหีรอืประเดน็เชงินโยบาย
ในระดบัภมูภิาค

สารรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย

(นายเกรกิไกร จรีะแพทย)
รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย

อดีตผูอำนวยการบริหารสถาบันระหวาง
ประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา

ตลอดระยะเวลาทีผ่มปฏบิตัหินาทีใ่นฐานะผอูำนวยการบรหิารของสถาบนัฯ ผมไดสมัผสัถงึความตองการและมติรภาพ
อนัอบอนุจากบรรดามติรประเทศทีส่ถาบนัฯ ไดรวมดำเนนิงานในกจิกรรมและโครงการตางๆ บทบาทของสถาบนัฯ ไดรบั
ความยอมรบัอยางสงูจากองคกรระหวางประเทศ ทัง้องัคถดั กองทนุการเงนิระหวางประเทศ ธนาคารโลก ธนาคารเพือ่
การพฒันาเอเชยี และหนวยอืน่ๆ ทัง้ระดบัประเทศและระดบัภมูภิาค ซึง่สะทอนใหเหน็วาการวางวสิยัทศันและพนัธกจิของ
สถาบนัฯ สอดคลองเหมาะสมกบัสถานการณเศรษฐกจิและสงัคมโลกทีม่พีลวตัตอเนือ่ง

ผมคาดหวงัอยางยิง่วาหนวยงานทีเ่กีย่วของทัง้ภาครฐัและเอกชนจะไดรวมกนัสนบัสนนุกจิการของสถาบนัฯ ใหบรรลุ
เปาหมายตามที่ไดกำหนดไว และขอขอบพระคุณคณะกรรมการสถาบันฯ ผูบริหารตลอดจนเจาหนาที่สถาบันฯ ทุกทาน
ทีไ่ดใหความรวมมอืในการปฏบิตัหินาทีด่วยความมงุมัน่ทมุเทเพือ่ความสำเรจ็ของสถาบนัฯ และมงุหวงัทีจ่ะเหน็บทบาททีก่าวหนาขึน้
ของสถาบนัฯ ในการเปนศนูยกลางดานการคาระหวางประเทศและการพฒันา (Center of Excellence) เปนทีร่จูกัและยอมรบั
อยางแพรหลายในภมูภิาค



รายงานประจำป 2549
สถาบนัระหวางประเทศเพือ่การคาและการพฒันา (องคการมหาชน)

6

กลาวกันวากระแสโลกาภิวัตนใหทั้งผลในทางบวกและทางลบ
และประเทศพฒันาแลวกม็กัจะไดประโยชนในทางบวกเปนสวนใหญ ในขณะที่
ประเทศกำลังพัฒนามักจะประสบกับผลทางลบ และทำใหการพัฒนา
ประเทศทามกลางกระแสโลกาภวิตันไมอาจรดุหนาไดตามความปรารถนา
ซ้ำยังตองประสบกับความทาทาย และความเสี่ยงอื่นๆ ที่เปนผลพวง
มาจากโลกาภิวัตนอีก ฉะนั้นในเมื่อโลกาภิวัตนเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได
จงึจำตองรจูกัเรยีนร ูและบรหิารจดัการกบัโลกาภวิตันเพือ่ไมใหเปนอปุสรรค
ตอการพัฒนา และใหประเทศกำลังพัฒนามีศักยภาพนำเอาโลกาภิวัตน
มาใชเปนเครือ่งมอืขจดัความยากจนและออนแอไดแทน

สถาบนัระหวางประเทศเพือ่การคาและการพฒันา (องคการมหาชน)
เกดิจากความรวมมอืระหวางรฐับาลไทย และการประชมุสหประชาชาติ
วาดวยการคาและการพฒันาครัง้ที ่10 (UNCTAD X) เพือ่สรางศกัยภาพ
ใหกบัประเทศกำลงัพฒันาในดานการคาและการพฒันา และเพือ่ชวยเหลอื
ประเทศกำลงัพฒันาในการลดผลกระทบทางดานลบของโลกาภวิตัน และ
ตกัตวงเอาผลประโยชนจากโลกาภวิตันใหไดมากทีส่ดุ สถาบนัฯ ไดมบีทบาท

สารผูอำนวยการบริหาร

(นายสรจกัร เกษมสวุรรณ)
ผูอำนวยการบริหาร

ที่สำคญันบัตัง้แตกอตัง้มาเมือ่ป พ.ศ. 2545 ในการพฒันาศกัยภาพในดานการคา และการพฒันาใหกบัประเทศกำลงัพฒันา
เพือ่ชวยประเทศกำลงัพฒันาปกปองตวัเองจากผลเสยีทีเ่กดิจากโลกาภวิตัน โดยมงุเนนในดานการสรางองคความรทูีเ่กีย่วของ
กบัการพฒันา เชน การคา การเงนิ การลงทนุ สงัคม และสิง่แวดลอม สถาบนัฯ ยงัตองเสรมิสรางศกัยภาพของประเทศ
กำลงัพฒันาในการกำหนดนโยบายการพฒันาของประเทศตนไดอยางมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี ้ในการทีส่ถาบนัฯ จะเปนศนูย
ผูเชี่ยวชาญทางดานการคา และการพัฒนาที่ยั่งยืน สถาบันฯ จำเปนตองสรางเครือขายความสัมพันธกับหนวยงานอื่นๆ
ทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมไปถงึองคการระหวางประเทศทีเ่กีย่วของกบัการคาและการพฒันาทีย่ัง่ยนื เพือ่การแลกเปลีย่น
ขอมลูความรซูึง่นำไปพฒันาหลกัสตูรของสถาบนัฯ ตอไป นอกจากนีส้ถาบนัฯ ยงัมงุหวงัทีจ่ะมบีทบาทในการเผยแพรปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีง ในฐานะทีเ่ปนปรชัญาเศรษฐกจิทีม่มีติขิองความเปนสากล ทัง้ยงันำไปสกูารพฒันาทีย่ัง่ยนืในประเทศกำลงัพฒันา
อีกดวย

ในดานภายในประเทศ สถาบนัฯ จำเปนทีจ่ะตองสรางเครอืขายกบัหนวยงานของรฐั เชน กระทรวงการคลงั กระทรวง
พาณชิย กระทรวงการตางประเทศ โดยเฉพาะกระทรวงศกึษาธกิาร เพือ่กระจายความรดูานการคา และการพฒันาทีย่ัง่ยนื
ไปสปูระชาชนสวนรวม ทัง้นี ้การประชาสมัพนัธในบทบาทและกจิกรรมของสถาบนัฯ เปนสิง่ทีข่าดไมได หากสถาบนัฯ จะเปน
ที่รูจักในระดับประเทศและตางประเทศและไดรับเงินทุนชวยเหลือจากหนวยงานอื่นๆ

สถาบันฯ มุงมั่นที่จะดำรงสถานะเปนหนวยงานที่รวมทำงานกับประเทศกำลังพัฒนาในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก
ในดานการพฒันาศกัยภาพและองคความรใูนทกุมติขิองการพฒันาแกประเทศดงักลาว และใหเปนทีย่อมรบัในความทมุเท
ในการทำใหการคาและการพัฒนาเกิดประโยชนอยางแทจริงกับประเทศกำลังพัฒนาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
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การบรหิารงานของสถาบนัฯ
รายงานประจำป 2549

ความเปนมาของสถาบันฯ

นบัตัง้แตทีก่ารเจรจาการคารอบอรุกุวยัไดสิน้สดุลงและไดมกีารจดัตัง้องคการการคาโลกในป 2538 ประเทศกำลงั
พฒันาทัว่โลกตางกเ็หน็อยางชดัเจนวาทามกลางกระแสโลกาภวิตัน ชองวางของความไมเทาเทยีมกนัในดานความรรูะหวาง
ประเทศตางๆ ในโลก ไดกวางมากขึน้ทกุขณะ นำมาซึง่ความเสยีเปรยีบของประเทศกำลงัพฒันาทัง้หลายทางดานการแขงขนั
ในตลาดโลกและทางดานการเจรจาในเวทโีลก นาย Rubens Ricupero ซึง่เปนเลขาธกิารองัคถดัในขณะนัน้ กเ็ปนผหูนึง่
ทีม่องเหน็ปญหาดงักลาว จงึประสงคทีจ่ะลดชองวางดงักลาวใหเรว็ทีส่ดุ หนทางหนึง่ทีน่าย Ricupero เหน็วาเปนทางออก
ทีส่ำคญัและมคีวามเปนไปไดสงูกค็อื การจดัตัง้องคกรระหวางประเทศเพือ่เปนศนูยกระจายความรทูางดานเศรษฐกจิและ
การพัฒนาไปสูประเทศกำลังพัฒนาทั้งหลายเพื่อการนำไปใชประโยชนตอไป

ดังนั้น ในวันที่ 17 มีนาคม 2540 เมื่อนาย Rubens Ricupero ไดเขาเยี่ยมคารวะ พลเอกชวลิต ยงใจยุทธ
นายกรัฐมนตรีของไทยในขณะนั้น เพื่อการวางแผนจัดการประชุมระดับรัฐมนตรีครั้งที่ 10 ของอังคถัดซึ่งจะมีขึ้นที่
ประเทศไทยในอีก 3 ปขางหนา ทานเลขาธิการอังคถัดก็ไดนำเสนอแนวคิดในการจัดตั้งองคกรเพื่อการกระจายความรู
ดังกลาวขึ้น โดยในขณะนั้นยังเรียกวา Institute for Development ซึ่งรัฐบาลไทยก็ไดเห็นชอบดวยโดยทันทีและ
แสดงความเตม็ใจทีจ่ะรบัขอเสนอมาพจิารณา

ในเดอืนกมุภาพนัธ 2543 เมือ่รฐับาลไทยเปนเจาภาพจดัการประชมุระดบัรฐัมนตรคีรัง้ที ่ 10 ขององัคถดั มผีแูทน
ระดบัสงูจาก 190 ประเทศเขารวมประชมุ และยงัมผีแูทนขององคการระหวางประเทศและองคกรพฒันาเอกชนเขารวมประชมุ
ดวยมากกวา 100 หนวยงาน ทุกฝายไดแลกเปลี่ยนทัศนะและประสบการณในเรื่อง “ยุทธศาสตรการพัฒนากับการนำ
บทเรยีนในอดตีมาปรบัเปลีย่นกระแสโลกาภวิตันใหเปนโอกาสทีเ่อือ้ประโยชนตอการพฒันาประเทศและมวลประชากรโลก”
และเรื่องอื่นๆ อีกหลายเรื่อง เมื่อเสร็จสิ้นการประชุม ประเทศเหลานี้ไดรวมกันรับรองปฏิญญากรุงเทพฯ (Bangkok
Declaration) และแผนปฏบิตักิาร (Bangkok Plan of Action) ทีเ่นนถงึความจำเปนของการทีป่ระเทศทัว่โลกตองรวมมอืกนั
เปนหนุสวนเพือ่การพฒันา เนนการมสีวนรวมของทกุประเทศในการสรางระบบการคาพหภุาคทีีย่ตุธิรรม และอยบูนฐานราก
ของระเบยีบกฎเกณฑซึง่ทกุประเทศปฏบิตัติามอยางโปรงใส สงเสรมิใหประเทศกำลงัพฒันาไดบรูณาการเศรษฐกจิของตนเอง
เขาสเูศรษฐกจิโลกเปนอยางด ี และในแผนปฏบิตักิารกไ็ดเนนการเพิม่ศกัยภาพของประเทศกำลงัพฒันา โดยการกระจาย
ความรูที่เปนประโยชนตอการพัฒนาไปสูประเทศกำลังพัฒนาทั่วโลก

ภายใตบรรยากาศของความสำเรจ็ของการประชมุองัคถดั ครัง้ที ่10 และความปรารถนาอยางแรงกลาของประเทศกำลงั
พัฒนาทุกประเทศที่จะเพิ่มสมรรถนะของตนเองใหสูงทัดเทียมกับประเทศพัฒนาแลว รัฐบาลไทยก็ไดทำขอตกลงกับ
อังคถัดเพื่อจัดตั้งสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนาขึ้นเพื่อเปนศูนยกลางการเสริมสรางศักยภาพและ
สมรรถนะของประเทศในเอเชยีและภมูภิาคอืน่ โดยในวนัที ่17 กมุภาพนัธ 2543 ดร.สรุนิทร พศิสวุรรณ รฐัมนตรวีาการ
กระทรวงการตางประเทศของไทย และนาย Rubens Ricupero เลขาธกิารองัคถดั กไ็ดลงนามในขอตกลงดงักลาวในนาม
รฐับาลไทยและองคการสหประชาชาตติามลำดบั

ในการปฏิบัติตามขอตกลง ประเทศไทยก็ไดออกพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและ
การพฒันา (องคการมหาชน) พ.ศ. 2544 หลงัจากนัน้ สถาบนัฯ ไดเปดทำการอยางเปนทางการเมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2545
มีสถานะเปนองคการมหาชนทีป่ฏบิตังิานเพือ่สรางเสรมิศกัยภาพของประเทศกำลงัพฒันาโดยอาศยัความรวมมอือยางใกลชดิ
ระหวางอังคถัดและองคการระหวางประเทศอื่นๆ
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มาตรา 6 แหงพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบนัระหวางประเทศเพือ่การคาและการพฒันา (องคการมหาชน) พ.ศ. 2544
ระบวุา “ใหสถาบนัฯ มวีตัถปุระสงคในการใหการศกึษาอบรมและคนควาวจิยั เพือ่สงเสรมิการคาและการพฒันา และดำเนนิ
กจิกรรมอืน่ทีส่อดคลองกบัความตกลงวาดวยความรวมมอืระหวางรฐับาลแหงราชอาณาจกัรไทยและองคการสหประชาชาติ
เกี่ยวกับสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา”

เพือ่ใหบรรลวุตัถปุระสงคดงักลาว สถาบนัฯ มอีำนาจหนาที ่ดงันี้
(1) จดัการศกึษาอบรมและใหการสนบัสนนุเพือ่การคนควาวจิยัแกบคุลากรของประเทศตางๆ โดยเฉพาะในภมูภิาค

เอเชียดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน การพัฒนา และสาขาอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อใหบุคลากร
เหลานั้นสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับกระแสโลกาภิวัตนและแนวทางการเปดเสรีทาง
การคาตางๆ

(2) ใหความชวยเหลอืแกประเทศกำลงัพฒันาโดยเฉพาะในภมูภิาคเอเชยีเพือ่สรางเสรมิศกัยภาพและความสามารถ
ในการกำหนดนโยบายดานเศรษฐกิจที่เหมาะสมรวมกันและการกำหนดมาตรการทางกฎหมายที่สอดคลองกับนโยบาย
ดังกลาวได

(3) สงเสรมิและสนบัสนนุความรวมมอืทางเศรษฐกจิในระดบัภมูภิาคและสรางความเปนเอกภาพโดยการแลกเปลีย่น
ประสบการณและความรู

(4) เปนศูนยกลางจัดการฝกอบรมและกิจกรรมเสริมศักยภาพตางๆ รวมกับสำนักงานเลขาธิการสหประชาชาติ
วาดวยการคาและการพัฒนาและองคการอื่นที่เกี่ยวของ

อำนาจหนาที่ของสถาบันฯ

วสิยัทศัน
เปนสถาบันฯ ที่มีความเปนเลิศในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพและเพิ่มพูน

สมรรถนะใหแกบุคลากรของประเทศกำลังพัฒนาในภูมิภาคเอเชียและอื่นๆ

พนัธกจิ
(1) จัดการศึกษาอบรมและใหการสนับสนุนเพื่อการคนควาวิจัยดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง

การลงทนุ และการพฒันาแกบคุลากรของประเทศกำลงัพฒันา โดยเฉพาะในภมูภิาคเอเชยี
(2) ใหความชวยเหลือแกบุคลากรของประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย เพื่อสรางเสริมศักยภาพ

และความสามารถในการกำหนดนโยบายดานเศรษฐกจิทีเ่หมาะสม
(3) สงเสรมิและสนบัสนนุความรวมมอืทางเศรษฐกจิในระดบัภมูภิาค โดยการแลกเปลีย่นประสบการณและความรู
(4) เปนศนูยกลางจดัการฝกอบรมและกจิกรรมเสรมิศกัยภาพตางๆ

วสิยัทศันและพนัธกจิ
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องคกรบรหิารสงูสดุของสถาบนัฯ คอื คณะกรรมการสถาบนัระหวางประเทศเพือ่การคาและการพฒันา ประกอบดวย
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการตางประเทศ ปลัดกระทรวง
พาณชิย และอธกิารบดจีฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั เปนกรรมการโดยตำแหนง และกรรมการผทูรงคณุวฒุซิึง่คณะรฐัมนตรี
แตงตัง้อกีจำนวน 5 คน โดยผอูำนวยการสถาบนัฯ เปนกรรมการและเลขานกุารโดยตำแหนง

การบรหิารกจิการของสถาบนัฯ จะอยใูนความรบัผดิชอบของผอูำนวยการบรหิารซึง่ไดรบัการแตงตัง้โดยคณะกรรมการ
สถาบนัฯ โดยผอูำนวยการบรหิารจะตองเปนบคุคลทีม่สีญัชาตไิทยและเปนนกับรหิารทีม่ปีระสบการณในการบรหิารองคกร
ระหวางประเทศ รวมทัง้มคีวามสามารถในการระดมทนุทัง้จากในและตางประเทศ เพือ่สนบัสนนุการดำเนนิงานของสถาบนัฯ
ผอูำนวยการบรหิารเปนผแูทนของสถาบนัฯ ในการตดิตอกบัองคกร และหนวยงานตางๆ ทัง้ไทยและตางประเทศ

โครงสรางองคกร

กลไกการบริหารงานของสถาบันฯ

การบรหิารงานของสถาบนัฯ
รายงานประจำป 2549
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คณุหญงิ ดร.กษมา วรวรรณ ณ อยธุยา
ประธานกรรมการ

(2 มิถุนายน 2547 - 25 ตุลาคม 2549)

คณะกรรมการสถาบันฯ

นายชัยณรงค อินทรมีทรัพย
กรรมการผทูรงคณุวฒุิ
ดานการบรหิาร

ดร.จรวยพร ธรณนิทร
ประธานกรรมการ
(17 พฤศจิกายน 2549
เปนตนมา)

ศาสตราจารย
คณุหญงิสชุาดา กรีะนนัทน
กรรมการ

นายการณุ กติตสิถาพร
กรรมการ

ศาสตราจารย
ดร.ชมุพร ปจจสุานนท
กรรมการผทูรงคณุวฒุิ
ดานกฎหมาย

ศาสตราจารย
ดร.สมชัย ฤชุพันธุ
กรรมการผทูรงคณุวฒุิ
ดานการบรหิาร

นายศภุรตัน ควฒันกลุ
กรรมการ

ดร.อุทัย ดุลยเกษม
กรรมการผทูรงคณุวฒุิ
ดานการศกึษา

นายเกรกิไกร จรีะแพทย
กรรมการและเลขานกุาร
(16 กนัยายน 2548 -
9 ตลุาคม 2549)

นายกฤษณ กาญจนกญุชร
กรรมการ

นายชรนิทร หาญสบืสาย
กรรมการผทูรงคณุวฒุิ
ดานการคาระหวางประเทศ

ดร.สรจกัร เกษมสวุรรณ
กรรมการและเลขานกุาร
(5 กมุภาพนัธ 2550
เปนตนมา)

รายงานประจำป 2549
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คณะกรรมการสถาบันฯ
   คณุหญงิ ดร.กษมา วรวรรณ ณ อยธุยา   ประธานกรรมการ
ตำแหนง ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (2 มถินุายน 2547 – 25 ตลุาคม 2549)
ประวัติการศึกษา ปรญิญาเอก สาขา Educational Planning จาก Harvard University สหรฐัอเมรกิา
ประสบการณ เลขาธกิารคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
อธิบดีกรมสามัญศึกษา

   ดร.จรวยพร ธรณนิทร   ประธานกรรมการ
ตำแหนง ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (17 พฤศจกิายน 2549 เปนตนมา)
ประวัติการศึกษา ปรญิญาเอก สาขาวทิยาศาสตรการกฬีา (Exercise Physiology)

จาก Florida State University สหรฐัอเมรกิา ทนุรฐับาล (ทนุครุสุภา)
ปรญิญาโท สาขาพลศกึษา จาก Colorado State University สหรฐัอเมรกิา
ทนุรฐับาล (ทนุครุสุภา)
รฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาการบรหิารรฐักจิ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช
ปรญิญาตร ีครศุาสตรบณัฑติ สาขาพลศกึษา เกยีรตนิยิม และรางวลัเหรยีญทอง
จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประสบการณ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
อธิบดีกรมพลศึกษา
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

   นายการณุ กติตสิถาพร   กรรมการ
ตำแหนง ปลัดกระทรวงพาณิชย
ประวัติการศึกษา ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ จาก Syracuse University สหรฐัอเมรกิา

ปรญิญาตรดีานเศรษฐศาสตร จาก Victoria University of Wellington นวิซแีลนด
ประสบการณ อธบิดกีรมการคาตางประเทศ

อธิบดีกรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ
อธบิดกีรมการประกนัภยั
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   นายศภุรตัน ควฒันกลุ   กรรมการ
ตำแหนง ปลัดกระทรวงการคลัง
ประวัติการศึกษา Advanced Management Programme จาก Harvard University สหรฐัอเมรกิา

Certificate in Double Taxation จาก University of Southern California สหรฐัอเมรกิา
ปรญิญาโทดานเศรษฐศาสตร จาก Queen Mary College, University of London
สหราชอาณาจักร
ปรญิญาตรดีานเศรษฐศาสตร จาก London School of Economics and Political Science,
University of London สหราชอาณาจกัร

ประสบการณ อธิบดีกรมสรรพากร
ผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง
ทีป่รกึษาการคลงั สำนกังานปลดักระทรวงการคลงั

   นายกฤษณ กาญจนกญุชร   กรรมการ
ตำแหนง ปลัดกระทรวงการตางประเทศ
ประวัติการศึกษา หลกัสตูรการปองกนัราชอาณาจกัร รนุที ่37 ของวทิยาลยัปองกนัราชอาณาจกัร พ.ศ. 2537

ปรญิญาเอก สาขากฎหมายระหวางประเทศ จาก University of Manchester
สหราชอาณาจักร
Diploma สาขากฎหมายระหวางประเทศ จาก University of Manchester สหราชอาณาจกัร
ปรญิญาตรดีานนติศิาสตร จาก Queen’s College, University of Oxford สหราชอาณาจกัร

ประสบการณ เอกอคัรราชทตู ณ กรงุปารสี
รองปลดักระทรวง สำนกังานปลดักระทรวง
อธิบดีกรมเอเชียตะวันออก
อธบิดกีรมสนธสิญัญาและกฎหมาย

   ศาสตราจารย คณุหญงิสชุาดา กรีะนนัทน   กรรมการ
ตำแหนง อธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ประวัติการศึกษา ปรญิญาเอกดานสถติ ิจาก Harvard University, Cambridge, Massachusetts สหรฐัอเมรกิา

ปรญิญาโทดานสถติ ิจาก Harvard University
ปรญิญาตรดีานพาณชิยศาสตรและการบญัช ีเกยีรตนิยิมอนัดบัหนึง่ จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั

ประสบการณ คณบดบีณัฑติวทิยาลยั
คณบดคีณะพาณชิยศาสตรและการบญัช ีจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั
กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ประธานสภาคณาจารย จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั
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   ศาสตราจารย ดร.ชมุพร ปจจสุานนท   กรรมการผทูรงคณุวฒุดิานกฎหมาย
ตำแหนง ศาสตราจารยระดบั 10 คณะนติศิาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั
ประวัติการศึกษา ปรญิญาเอก สาขากฎหมายระหวางประเทศ Docteur en Droit, Universite de Paris X

D.E.A (Recherche de la Politique Internationale et Europeenne), Universite de Paris X
D.E.A (Droit Internationale Public et Prive), Universite de Paris X
ปรญิญาตร ีนติศิาสตรบณัฑติ จากจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั

ประสบการณ หวัหนาภาควชิากฎหมายระหวางประเทศ คณะนติศิาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั
ทีป่รกึษาโครงการวจิยัเรือ่ง วาระแหงชาตสิำหรบัไทยในการสงเสรมิและรกัษาผลประโยชน
แหงชาตใินเอเชยี สถาบนัเอเชยีศกึษา
ผูรางกฤษฎีกาจัดตั้งองคการบริหารจัดการพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน
(องคการมหาชน)

   ดร.อทุยั ดลุยเกษม   กรรมการผทูรงคณุวฒุดิานการศกึษา
ตำแหนง คณบดสีำนกัวชิาศลิปศาสตร มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ
ประวัติการศึกษา ปรญิญาเอก International Development Education จาก Stanford University สหรฐัอเมรกิา

ปรญิญาโทดานสงัคมวทิยา จาก Stanford University สหรฐัอเมรกิา
ปรญิญาตร ีครศุาสตรบณัฑติ จากจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั

ประสบการณ คณบดคีณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัศลิปากร
ผอูำนวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัศลิปากร
รองอธกิารบดฝีายกจิการพเิศษ มหาวทิยาลยัศลิปากร

   นายชรนิทร หาญสบืสาย   กรรมการผทูรงคณุวฒุดิานการคาระหวางประเทศ
ตำแหนง ผูอำนวยการสมาคมผูสงขาวออกตางประเทศ

ผูพิพากษาสมทบในศาลทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศกลาง
ประวัติการศึกษา ปรญิญาโทดานบรหิารธรุกจิ สาขาธรุกจิระหวางประเทศ จาก University of Wisconsin-Madison

สหรัฐอเมริกา
ปรญิญาตร ีรฐัศาสตรบณัฑติ สาขาการคลงั เกยีรตนิยิมอนัดบัสอง จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั

ประสบการณ ทีป่รกึษาการพาณชิย ประจำสถานเอกอคัรราชทตูไทย ณ กรงุปกกิง่ สาธารณรฐัประชาชนจนี
รองอธิบดีกรมเศรษฐกิจการพาณิชย
รองอธิบดีกรมสงเสริมการสงออก
ทีป่รกึษาการพาณชิย (ระดบั 10)
ผูตรวจราชการกระทรวงพาณิชย
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   นายชยัณรงค อนิทรมทีรพัย   กรรมการผทูรงคณุวฒุดิานการบรหิาร
ตำแหนง ประธานกรรมการบรษิทั Boyden Associate ประเทศไทย จำกดั
ประวัติการศึกษา ประกาศนยีบตัร International Research Management Market Research Society

สหราชอาณาจักร
Senior Executive Program J.L Kellogg Graduate School of Management,
Northwestern University สหรฐัอเมรกิา
ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร
ปรญิญาตรดีานการศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติร

ประสบการณ รองประธานกรรมการบรษิทัรามาทาวเวอร จำกดั
กรรมการผูอำนวยการบริษัทอินเตอรไลฟประกันชีวิต
กรรมการผจูดัการบรษิทั Survey Research Bangkok

   ศาสตราจารย ดร.สมชยั ฤชพุนัธ ุ  กรรมการผทูรงคณุวฒุดิานการบรหิาร
ตำแหนง ประธานสถาบนัพฒันาสยาม
ประวัติการศึกษา ปรญิญาเอกและโทดานเศรษฐศาสตร University of Florida สหรฐัอเมรกิา

ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
ปรญิญาตร ีครศุาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั

ประสบการณ ประธานกรรมการการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
ประธานกรรมการธนาคารเพื่อการสงออกและนำเขาแหงประเทศไทย
อธบิดกีรมสรรพสามติ กระทรวงการคลงั

   นายเกรกิไกร จรีะแพทย   กรรมการและเลขานกุาร
ตำแหนง ผูอำนวยการบริหารสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา

(16 กนัยายน 2548 – 9 ตลุาคม 2549)
ประวัติการศึกษา หลกัสตูรการปองกนัราชอาณาจกัร รนุที ่37 ของวทิยาลยัปองกนัราชอาณาจกัร

Certificate in Commercial Counseller Practices Federal เยอรมนั
Certificate in Project Appraisal จาก Oxford University สหราชอาณาจกัร
Certificate in Economic Development ญีป่นุ
ปรญิญาโทดานเศรษฐศาสตร จาก Sydney University ออสเตรเลยี
ปรญิญาตร ีรฐัศาสตรบณัฑติ (เกยีรตนิยิม) จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั
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ประสบการณ ผูชวยรัฐมนตรีกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา
ทีป่รกึษานายกรฐัมนตรี
ปลัดกระทรวงพาณิชย
อธบิดกีรมการคาตางประเทศ
เอกอคัรราชทตูผแูทนถาวรไทย ประจำองคการการคาโลก
อธิบดีกรมเศรษฐกิจการพาณิชย

   ดร.สรจกัร เกษมสวุรรณ   กรรมการและเลขานกุาร
ตำแหนง ผูอำนวยการบริหารสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา

(5 กมุภาพนัธ 2550 เปนตนมา)
ประวัติการศึกษา ปรญิญาเอกทางนติศิาสตร (Ph.D.) (กฎหมายระหวางประเทศ)

จาก London School of Economics, University of London, UK
ปรญิญาโททางนติศิาสตร (LL.M.) จาก University College London, University
of London, UK
ปรญิญาตรเีกยีรตนิยิมทางนติศิาสตรและรฐัศาสตร จาก University College
of Wales, Aberystwyth, UK

ประสบการณ ผชูวยรฐัมนตรปีระจำสำนกันายกรฐัมนตร ีประจำกระทรวงการตางประเทศ
และประจำกระทรวงวัฒนธรรม
ผอูำนวยการสถาบนัการตางประเทศสราญรมย (SIFA)
ผอูำนวยการองคการสือ่สารมวลชนแหงประเทศไทย (อ.ส.ม.ท.)
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ภารกจิที ่1 การรวบรวมองคความรอูยางเปนระบบและการวจิยัเพือ่สรางองคความรเูพิม่เตมิ
วัตถุประสงค เพิม่พนูฐานความรใูนเรือ่งทีต่องการเผยแพร โดยการนำความรตูางๆ ทีร่วบรวมไดมาประมวล

เปนระบบฐานความรู รวมทัง้ทำการวเิคราะห หาขอสรปุเพือ่ใหเหมาะสมสำหรบัการเผยแพร
และบรกิารวชิาการสสูาธารณชนในรปูแบบตางๆ ไดแก เอกสารเพือ่การฝกอบรม สมัมนา
ฐานขอมูลบนสื่ออิเล็กทรอนิกสและเว็บไซต

แนวทางการดำเนนิงาน ตดิตาม วเิคราะหประเดน็ปญหาสำคญัทางเศรษฐกจิการเมอืงระหวางประเทศ ทีจ่ะมผีลกระทบ
หรือมีนัยตอการพัฒนาประเทศและความเปนอยูของมนุษย รวมทั้งการระบุและตัวชี้วัดถึง
ปญหาทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตเพือ่การวจิยั แสวงหาคำตอบและลทูางแกไข

ภารกจิที ่2 การจดัการศกึษาอบรม
วัตถุประสงค ใหบรกิารทางวชิาการแกบคุคลทัง้จากประเทศไทยและประเทศกำลงัพฒันาในภมูภิาคเอเชยี

และภมูภิาคอืน่ ทีม่คีวามตองการทีจ่ะบรูณาการเศรษฐกจิเขาสสูงัคมโลก
แนวทางการดำเนนิงาน เปนศนูยกลางในการนำความรทูีร่วบรวม และ/หรอื ไดมาจากผลการทำวจิยั เพือ่ทำการเผยแพร

โดยการจดัฝกอบรม สมัมนา สมัมนาเชงิปฏบิตักิาร การประชมุ ประชมุเชงิวชิาการ

ภารกจิที ่3 การสงเสรมิและสนบัสนนุความรวมมอืทางเศรษฐกจิ
วัตถุประสงค  จัดการพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในรูปแบบที่ไมเปนทางการ เพื่อใหบุคลากรและ

ผเูจรจาของประเทศตางๆ ไดรวมกนัหาทางออกจากปญหาทีเ่ขาสทูางตนัอยางไมเปนทางการ
แนวทางการดำเนนิงาน สนบัสนนุการหารอื ถกประเดน็ในเรือ่งทีก่ำลงัเปนปญหา

ภารกจิหลกัของสถาบนัฯ
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คณะกรรมการสถาบนัฯ ไดวางนโยบายใหสถาบนัฯ ดำเนนิแผนงาน และกจิกรรมทีจ่ะจดัทำตอไปในอนาคตสำหรบั

ป 2550 ครอบคลมุวาระดงัตอไปนี้

1. เพิ่มขยายกิจกรรมของสถาบันฯ นอกเหนือไปจากมิติทางดานการคาที่ดำเนินการอยูแลว ใหมุงสูมิติอื่นๆ
ทีเ่กีย่วของกบัการพฒันาเพิม่ขึน้ เชน มิตทิางดานการเงนิ การธนาคาร การลงทนุ และสิง่แวดลอม ทีจ่ะนำ
ไปสกูารพฒันาอยางยัง่ยนื ของประเทศกำลงัพฒันาในเอเชยี

2. มงุเนนในเรือ่งการสงเสรมิศกัยภาพในประเทศกำลงัพฒันาใหสามารถบรรลกุารพฒันาทีย่ัง่ยนื และใหบรรลุ
เปาหมายการพฒันาแหงสหสัวรรษ (Millennium Development Goals)

3. สรางเครอืขายความเปนหนุสวน และพนัธมติรกบัองคการระหวางประเทศ องคกรภาคเอกชน และภาคสงัคม
มากขึน้

4. มุงหวังใหสถาบันฯ เปนศูนยกลางระหวางประเทศรวบรวมความรู และประสบการณของประเทศตางๆ
ในการพฒันาอยางยัง่ยนื และใหสถาบนัฯ เปนศนูยระดมความร ูความเชีย่วชาญ สำหรบัการพฒันาใหกบัประเทศ
ในทวีปเอเชีย

5. ใหมกีารสรางสมองคความร ูทางดานการคา และการพฒันา ทีส่อดคลองกบัความตองการของประเทศกำลงั
พัฒนาในเอเชีย และสอดคลองกับแนวความคิดของกลุมประเทศสมาชิกขององคถัด โดยมุงเนนในสวน
ของการทำวจิยั และเผยแพรผลงานทางวชิาการทีเ่ชีย่วชาญเฉพาะดานมากขึน้

6. ใหเปนศูนยกลางการระดมความคิด เพื่อประโยชนของประเทศกำลังพัฒนาที่เปนสมาชิกขององคการ
การคาโลก (WTO) ใหมสีวนรวมในการเจรจารอบโดฮา (Doha round) ซึง่เปนรอบการพฒันา เพือ่สงเสรมิ
สนบัสนนุใหการเจรจาพนจากสภาวะชะงกังนั และดำเนนิตอไปจนประสบความสำเรจ็โดยเปนประโยชนกบั
ประเทศกำลงัพฒันามากทีส่ดุ

7. เพิม่ขดีความสามารถในการแขงขนัใหกบับคุลากรของไทย และประเทศกำลงัพฒันาอืน่ๆ
8. จดัทำและเปนแหลงเกบ็รวบรวมหลกัสตูรสำหรบัการใหความร ูและฝกอบรมเพือ่การพฒันา
9. สถาบันฯ ควรเปนศูนยกลาง (Center of excellence) ทางดานการคาระหวางประเทศและการพัฒนา

อยางยัง่ยนื เปนทีร่จูกัแพรหลายในประเทศไทยและจะขยายไปยงัภมูภิาคโดยรอบ เริม่จากระดบัอนภุมูภิาค
ระดบัภมูภิาค และขยายไปยงัประเทศตางๆ ในภมูภิาคเอเชยีและแปซฟิก

ทัง้นี ้การดำเนนิงานของสถาบนัฯ ยงัจะตองมงุเนนการเสรมิสรางสมรรถนะของบคุลากร และการสรางฐานความรู
ดานการคาระหวางประเทศและการพฒันา ตลอดจนการระดมความเหน็ กำหนดทาท ีและการสรางภาวะผนูำทางปญญา
เพือ่สรางความมัน่คงทางเศรษฐกจิและสงัคม ทีส่อดคลองกบัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และการพฒันาทีย่ัง่ยนื

แนวทางการดำเนินงานในระยะตอไป
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ผลการดำเนนิงานของสถาบนัฯ
รายงานประจำป 2549

การจัดฝกอบรม สัมมนา และการประชุม

สถาบนัฯ จดัการศกึษาและฝกอบรมเพือ่ใหบคุลากรทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน ทัง้ในประเทศไทยและจากประเทศอืน่ๆ
ไดมคีวามร ูความเขาใจประเดน็ปญหาเศรษฐกจิ ในดานการเงนิ การคลงั การคาระหวางประเทศ การลงทนุ และการพฒันา
เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมจากภาครัฐไดนำไปปรับใชในการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรของประเทศ  สวนผูเขารบั
การฝกอบรมภาคเอกชน กส็ามารถนำไปปรบัใชในการกำหนดกลยทุธทางธรุกจิ ทัง้นีเ้พือ่ใหประเทศกำลงัพฒันาสามารถพฒันา
เศรษฐกิจเขาสูระดับที่เหมาะสมกับศักยภาพทางเศรษฐกิจ

ในภาพรวม สถาบันฯ ไดจัดฝกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งสิ้น 25 ครั้ง มีผูเขารับการฝกอบรม/ประชุม
เชงิปฏบิตักิาร จำนวน 924 คน ไดจดัสมัมนารวม 7 ครัง้ มผีเูขารวมการสมัมนา จำนวน 674 คน และจดัประชมุ 4 ครัง้
มผีเูขารวมประชมุ 367 คน

กจิกรรมการฝกอบรมทีจ่ดัโดยสถาบนัฯ มคีวามหลากหลายในรปูแบบความรวมมอืกบัหนวยงานอืน่และหลกัสตูรทีใ่ช
ฝกอบรม ในหลกัการสถาบนัฯ ทำหนาทีส่รางหลกัสตูรฝกอบรมตามทีห่นวยงานอืน่ตองการและจดัการฝกอบรมใหบคุลากร
ของหนวยงานนั้น ในบางกรณีองคการระหวางประเทศ เชน อังคถัด หรือ WIPO ซึ่งมีหลักสูตรของตนเอง ตองการ
จดัฝกอบรมใหบคุลากรในเอเชยีและในประเทศไทย สถาบนัฯ กบ็รหิารจดัการกจิกรรมฝกอบรมเหลานีเ้พือ่ใหการฝกอบรม
ไดมาตรฐานสากล ในบางกรณสีถาบนัฯ จะรวมมอืกบัองคกรอืน่พฒันาหลกัสตูรและจดัฝกอบรมใหแกบคุลากรกลมุเปาหมาย
รายละเอยีดกจิกรรมในชวงป 2549 ปรากฏอยใูนตาราง

ผลงานและกจิกรรม
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โครงการพัฒนาสมรรถนะทางดานการคาระหวางประเทศใหภาคเอกชนในสวนภูมิภาค
โดยการฝกอบรมหลกัสตูร “ความรทูัว่ไปเกีย่วกบัการคาระหวางประเทศ”

เศรษฐกจิของไทยตองอาศยัการคาระหวางประเทศคอนขางมากในการสรางงาน สรางรายไดของประเทศ และกระจาย
ความเจรญิไปสภูมูภิาคของประเทศ มลูคาการสงออกโดยเฉลีย่ในแตละปมสีดัสวนสงูถงึรอยละ 60 ของผลติภณัฑมวลรวม
เบือ้งตน การนำเขากม็คีวามสำคญัเนือ่งจากประเทศไทยตองนำเขาวตัถดุบิมาจากตางประเทศเพือ่ผลติสินคาอตุสาหกรรม
สำหรับการบริโภคภายในและการสงออก ในระยะที่ผานมา ภาครัฐไดใชทรัพยากรจำนวนมากในการผลักดันการสงออก
โดยมเีปาหมายใหเกดิการขยายตวัทางเศรษฐกจิในภาพรวม

แตในระบบเศรษฐกจิของไทย ภาคเอกชน คอื สวนทีเ่ปนกำลงัหลกัในดานการคาระหวางประเทศ  การเพิม่สมรรถนะ
ใหภาคเอกชนเปนยุทธศาสตรที่เหมาะสม เพราะวาหากภาคเอกชนมีความเขมแข็ง มีความรอบรู ก็สามารถแขงขัน
ในตลาดโลกได โดยเฉพาะในยคุทีต่ลาดโลกมกีารแขงขนัเสรแีละประเทศตางๆ กต็องการเขาสตูลาดในประเทศอืน่ๆ กนัทัง้นัน้
โดยทีส่ถาบนัระหวางประเทศเพือ่การคาและการพฒันาตระหนกัดวีา ผปูระกอบการในภมูภิาคของไทยตางกต็องการทีจ่ะสง
สินคาออกไปประเทศอื่นเพื่อเพิ่มรายไดใหประชากรในภูมิภาค แตเนื่องจากมีโอกาสนอยที่จะไดรับความรูทางดานการคา
ระหวางประเทศเพราะอยูไกลจากสวนกลาง ผูประกอบการไทยในภูมิภาคจึงไมมีความมั่นใจที่จะประกอบธุรกิจทางดาน
การคาระหวางประเทศ

เพื่อเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการในภูมิภาค สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา จึงไดริเริ่ม
จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะทางดานการคาระหวางประเทศใหภาคเอกชนในสวนภูมิภาค โดยมีเปาหมายที่จะพัฒนา
ใหผูประกอบการมีความสามารถในการลงทุนและทำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการสงออก รวมถึงการเปนผูสงออกเอง
หรอืถาไมไดเปนผสูงออกเอง กท็ำการผลติการคากบัผสูงออกอืน่ ทัง้นี ้เพือ่ใหรายไดจากการสงออกตกไปสปูระชากรในภมูภิาค
เปนการสรางรายไดและกระจายรายไดในเวลาเดยีวกนั

สำหรับวิธีการดำเนินงานตามโครงการดังกลาวนั้น สถาบันฯ จะบริหารจัดการเพื่อนำความรูที่จำเปนตอการคิด
การวเิคราะห การวางแผน และการทำธรุกจิทางดานการคาระหวางประเทศไปสผูปูระกอบการในสวนภมูภิาค ในชัน้แรก
ไดสรางหลกัสตูรฝกอบรม “ความรทูัว่ไปเกีย่วกบัการคาระหวางประเทศ” เพือ่ปพูืน้ฐานใหผปูระกอบการทีม่คีวามมงุมัน่ทีจ่ะทำ
ธุรกิจการคาระหวางประเทศ ไดทราบและเขาใจหลักการสำคัญเพื่อกระตุนใหผูประกอบการทราบเงื่อนไขสำคัญในการ
ทำธรุกจิ และคดิตอไปวาจะตองไดรบัความรคูวามเขาใจในเรือ่งอืน่ใดบางจงึจะประสบความสำเรจ็ ทัง้นีเ้พือ่สถาบนัฯ จะได
นำขอมลูความตองการของผปูระกอบการมาพฒันาหลกัสตูรทีม่คีวามเฉพาะเจาะจงมากขึน้ มรีายละเอยีดและสาระความรู
ทีซ่บัซอนมากขึน้ เพือ่ฝกอบรมกลมุผปูระกอบการทีม่แีนวโนมจะทำธรุกจิการคาระหวางประเทศได

ภายใตหลกัสตูร “ความรทูัว่ไปเกีย่วกบัการคาระหวางประเทศ” ผเูขารบัการฝกอบรมไดรบัความรทูางดานสถานการณ
การคาของไทยและการคาของโลก กฎระเบยีบการคาขององคการการคาโลก ขอตกลงเขตการคาเสรขีองอาเซยีน เทคนคิ
ในการเจาะตลาด ขัน้ตอนการปฏบิตัใินการสงออก มาตรฐานสนิคา ทัง้สนิคาเกษตรและสนิคาอตุสาหกรรม และการเจรจา
การคา โดยมีวิทยากรที่มีประสบการณโดยตรงจากสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา กระทรวงพาณิชย
กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงอตุสาหกรรม และบรษิทัเอกชนทีส่งออกจรงิเปนผบูรรยาย

กิจกรรมที่ดำเนินการ
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ภาคเหนอื ฝกอบรมทีเ่ชยีงใหมในระหวางวนัที ่24 - 25  มนีาคม 2549 มผีผูานการฝกอบรมจำนวน 34 คน
ภาคกลาง ฝกอบรมทีส่พุรรณบรุใีนระหวางวนัที ่26 - 27 พฤษภาคม 2549 มผีผูานการฝกอบรมจำนวน 19 คน
ภาคตะวนัออกเฉยีงหนอื ฝกอบรมทีอ่บุลราชธานใีนระหวางวนัที ่23 - 24 มถินุายน 2549 มผีผูานการฝกอบรม
จำนวน 36 คน
ภาคตะวนัออก ฝกอบรมทีร่ะยองในระหวางวนัที ่21 - 22 กรกฎาคม 2549 มผีผูานการฝกอบรมจำนวน 36 คน
ภาคใต ฝกอบรมทีภ่เูกต็ในระหวางวนัที ่4 - 5 สงิหาคม 2549 มผีผูานการฝกอบรมจำนวน 32 คน

การฝกอบรมระหวางประเทศหลกัสตูร “Managing a Market Economy in the Globalizing
World” ดวยความสนบัสนนุของสำนกังานความรวมมอืเพือ่การพฒันาระหวางประเทศ กระทรวง
การตางประเทศ

ความสัมพันธทางเศรษฐกิจระหวางประเทศไดพัฒนาไปสูระดับที่มีความซับซอนมากขึ้นนับตั้งแตการจัดตั้งองคการ
การคาโลก เมือ่รวมกบัความกาวหนาอยางรวดเรว็ของเทคโนโลยทีางดานคมนาคมและการสือ่สารกไ็ดทำใหเหน็ภาพชดัเจนขึน้
วาปฏสิมัพนัธระหวางประเทศในโลกไมไดมขีอบเขตเพยีงการแลกเปลีย่นสนิคาขามพรมแดนเทานัน้ แตไดกาวล้ำไปถงึนโยบาย
ภายในประเทศทีเ่กีย่วกบัการแขงขนั การลงทนุ การคาบรกิาร การปกปองสิง่แวดลอม การเคลือ่นยายแรงงาน การอดุหนนุ
ภาคเกษตร การเงิน และประเด็นอื่นๆ อีกมาก กระแสโลกาภิวัตนทั้งบีบและกระตุนใหประเทศกำลังพัฒนาตองเขารวม
ในการเจรจาเพื่อเปดเสรีการคาและบริการ และการเจรจาเพื่อสรางกฎระเบียบในดานตางๆ เพื่อไมใหประเทศใดในโลก
ใชนโยบายตามอำเภอใจที่มีผลลดทอนผลประโยชนของประเทศอื่น

ภาวะเชนนี้ สงผลใหประเทศกำลังพัฒนาตองเผชิญกับความทาทายที่จะตองบริหารจัดการเศรษฐกิจของประเทศ
ใหเจริญเติบโตตามเปาหมายของชาติ และในขณะเดียวกันก็สอดคลองกับระบบความสัมพันธระหวางประเทศที่สังคมโลก
กำลงัรวมกนัเจรจากำหนดขึน้อกีดวย ประเทศกำลงัพฒันาตองสรางสภาพแวดลอมภายในประเทศใหเหมาะกบัระบบเศรษฐกจิ
ท่ีใชกลไกตลาดในการจดัสรรทรพัยากร ตองกระตนุใหภาคเอกชนมคีวามพรอมในการแขงขนักบัตางประเทศ ตองหาความสมดลุ
ระหวางระดับความเขมขนของการคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญากับการพัฒนาเศรษฐกิจที่ตองอาศัยเทคโนโลยี
และทีส่ำคญัทีส่ดุ ตองสรางบคุลากรของประเทศใหมสีมรรถนะสงูเพยีงพอทีจ่ะเจรจาและปฏสิมัพนัธอยางมศีกัดิศ์รเีทาเทยีมกบั
บคุลากรจากประเทศพฒันาแลวในทกุประเดน็ในทกุเวทโีลก เพือ่ปองกนัมใิหประเทศตองเสยีผลประโยชนทีพ่งึได

ดวยตระหนกัถงึความจำเปนในการเสรมิสรางสมรรถนะของบคุลากรของประเทศกำลงัพฒันา สถาบนัระหวางประเทศ
เพือ่การคาและการพฒันาจงึไดพฒันาหลกัสตูร “Managing a Market Economy in the Globalizing World” ขึน้มา
เพือ่ใชในการฝกอบรมเจาหนาทีข่องภาครฐัและภาคเอกชนจากประเทศกำลงัพฒันาในภมูภิาคตางๆ เกอืบทัว่โลก ทีไ่ดรบั
การสนบัสนนุทางการเงนิจากสำนกังานความรวมมอืเพือ่การพฒันาระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ นบัตัง้แต
ป 2546 เปนตนมา หลกัสตูรนีม้วีตัถปุระสงคหลกัทีจ่ะเพิม่ความเขาใจใหผเูขารบัการฝกอบรมในดานผลกระทบของการเปด
การคาเสร ีและเพือ่ใหทราบประเดน็ทีเ่กีย่วกบัการบรหิารจดัการเศรษฐกจิภายใตกระแสโลกาภวิตัน รวมทัง้การเปดโอกาส
ใหผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนประสบการณเพื่อเรียนรูจากสิ่งที่เกิดขึ้นจริง

ในปงบประมาณ 2549 สถาบนัฯ ไดจดัฝกอบรมใหผปูระกอบการใน 5 ภมูภิาค โดยไดรบัความรวมมอืเปนอยางดยีิง่
จากสภาอตุสาหกรรมจงัหวดั หอการคาจงัหวดั และสำนกังานพาณชิยจงัหวดัในแตละภมูภิาคทีเ่ดนิทางไปฝกอบรม โดยองคกร
เหลานีไ้ดชวยคดัเลอืกผเูขารบัการฝกอบรมทีม่คีวามสนใจอยางจรงิจงัในแตละภมูภิาค ไดเชญิผปูระกอบการจากจงัหวดัตางๆ
มารวมฝกอบรมเปนเวลา 2 วนั ในจงัหวดัทีเ่ปนศนูยกลางของภมูภิาค ไดแก
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ในปงบประมาณ 2549 สถาบนัฯ ไดจดัฝกอบรมหลกัสตูรนี ้1 ครัง้ ใหแกสำนกังานความรวมมอืเพือ่การพฒันาระหวาง
ประเทศ กระทรวงการตางประเทศ ซึง่รวมมอืกบั Colombo Plan Secretariat (CPS) ในระหวางวนัที ่20 กมุภาพนัธ –
3 มนีาคม 2549 ณ โรงแรมแมน้ำรเิวอรไซด กรงุเทพฯ มผีเูขารบัการฝกอบรมในครัง้นีท้ัง้สิน้ 18 คน จาก 12 ประเทศ
ไดแก กมัพชูา จนี เซเนกลั ไทย บงัคลาเทศ ปากสีถาน ฟลปิปนส มาดากสัการ เวยีดนาม ศรลีงักา อยีปิต และอฟักานสิถาน

การฝกอบรมใหแกบคุลากรทางดานการสอนและการวจิยัเรือ่ง Economic and Legal Aspects
of International Investment Agreements

องคถัดปนหนวยงานของสหประชาชาติที่มีผูทรงวุฒิซึ่งเชี่ยวชาญทางดานการคา การลงทุน และการพัฒนา
จงึมหีลกัสตูรฝกอบรมหลายหลกัสตูรทางดานดงักลาว และทีส่ำคญักค็อื องคถดัไดทำขอตกลงกบัรฐับาลไทยในการจดัตัง้
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนาและจะมาจัดฝกอบรมที่สถาบันฯ ในฐานะที่สถาบันฯ เปนศูนยกลาง
การเรียนรูทางดานการคาและการพัฒนา

ในป 2549 UNCTAD Virtual Institute และดวยความสนบัสนนุของรฐับาลญีป่นุ ไดรวมกบัสถาบนัฯ จดัฝกอบรม
ใหแกบคุลากรทางดานการสอนและการวจิยัในเรือ่ง Economic and Legal Aspects of International Investment
Agreements ในระหวางวนัที ่28 พฤศจกิายน - 2 ธนัวาคม 2548 โดยมผีเูขารบัการฝกอบรม 17 คนจาก 11 ประเทศ
ในเอเชยี ไดแก บงัคลาเทศ ภฐูาน กมัพชูา จนี อนิโดนเีซยี สปป.ลาว มาเลเซยี เนปาล ปากสีถาน ศรลีงักา และเวยีดนาม

การฝกอบรมครั้งนี้ผูเขารับการฝกอบรมเปนนักวิชาการที่สอนในมหาวิทยาลัยและทำวิจัย จึงเปนที่คาดหมายวา
เมื่อฝกอบรมเสร็จสิ้นแลว อาจารยและนักวิจัยเหลานี้สามารถนำความรูที่ไดไชประโยชนอยางจริงจัง และนำไปสอนตอ
ใหนกัศกึษาจำนวนมาก จงึเปนการเพิม่สมรรถนะของบคุลากรทีน่าจะไดผลทวคีณู

การฝกอบรมม ี2 สวน ในสวนแรกเปนการอภปิรายโดยวทิยากรผทูรงคณุวฒุขิองสถาบนัฯ จะนำเสนอสาระของเรือ่ง
ทีบ่รรยายและเปดโอกาสใหผเูขาฝกอบรมซกัถามและเสนอแนะในเวลาเดยีวกนั ในสวนทีส่องจะเปนการศกึษาดงูานในโรงงาน
ผลิตสินคาสงออกและเยี่ยมองคกรของไทยที่มีภารกิจเกี่ยวของกับการคา การลงทุน การพัฒนา ทั้งนี้ เพื่อใหผูเขารับ
การฝกอบรมไดรบัทราบภาพของการผลติทีแ่ทจรงิ สำหรบัตวัอยางเนือ้หาหรอืหวัขอทีว่ทิยากรนำเสนอในสวนแรก ไดแก



35

ผลการดำเนนิงานของสถาบนัฯ
รายงานประจำป 2549

วตัถปุระสงคของการฝกอบรม ไดแก
1) เพิม่ความรแูละความเขาใจเกีย่วกบันยัทางเศรษฐกจิและกฎหมายของขอตกลงระหวางประเทศวาดวยการลงทนุ
2) เพือ่ใหโอกาสแกผเูขารบัการฝกอบรมในการฝกทกัษะทางดานการวเิคราะหและวจิยัในเรือ่งขอตกลงการลงทนุ
3) เพือ่พฒันาเครือ่งมอืในการวเิคราะหและการสอนในดานการลงทนุ
4) เพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็และสรางเครอืขายระหวางผเูขารบัการฝกอบรม

ในดานเนือ้หา เรือ่งทีฝ่กอบรมมทีัง้สิน้ 4 เรือ่ง ไดแก

Module 1: Economic Environment of Foreign Direct Investment
ในเรือ่งนีผ้เูขารบัการฝกอบรมจะไดเรยีนรแูนวคดิในเรือ่งการลงทนุโดยตรงจากตางประเทศ แนวทางในการลงทนุ

ประเภทการลงทุน รวมทั้งผลกระทบของแนวทางตางๆ นอกจากนี้ก็จะไดทราบผลประโยชนและความเสี่ยงที่ประเทศ
กำลังพัฒนาตองคำนึงถึงเมื่อนำการลงทุนจากตางประเทศเขามาในประเทศ โดยเฉพาะการลงทุนของบรรษัทขามชาติ
ผรูบัการฝกอบรมยงัไดเรยีนรใูนดานแนวโนมและรปูแบบของการลงทนุในปจจบุนัและในอนาคต

Module 2: National Policies and International Investment Agreements
ในเรือ่งนีจ้ะไดเรยีนรเูกีย่วกบัหลกัการของนโยบายการลงทนุโดยตรงจากตางประเทศทีก่ำหนดโดยประเทศกำลงัพฒันา

รูปแบบตางๆ ของนโยบายเพื่อการดึงดูดการลงทุนและเพื่อการหาประโยชน การแขงขันระหวางประเทศในการดึงดูด
การลงทุน รวมทั้งการวิเคราะหทางเลือกของนโยบายภายใตสภาพแวดลอมในโลกที่มีกฎเกณฑระหวางประเทศทางดาน
การลงทนุ ทัง้นีเ้พือ่ใหสามารถกำหนดนโยบายโดยไมขดักบัขอผกูพนัระหวางประเทศ

Module 3: Key Issues and Features in International Investment Agreements
ประเดน็ทีจ่ะพจิารณาและเรยีนรกูค็อื สาระสำคญัของขอตกลงระหวางประเทศทางดานการลงทนุโดยทัว่ไป ขอควรคำนงึ

ในการทำขอตกลงระหวางประเทศทางดานการลงทนุ ไมวาจะในเวทพีหภุาคหีรอืทวภิาค ีการคมุครองการลงทนุของตางชาติ
กลไกการยตุขิอพพิาท และความสมดลุของสทิธกิบัหนาที่

Module 4: Interaction between International Investment Agreements and Other Areas
ความเชือ่มโยงระหวางขอตกลงการลงทนุและประเดน็ทางเศรษฐกจิและสงัคม รวมทัง้ความเชือ่มโยงไปสกูารคาบรกิาร

การแขงขนั สทิธใินทรพัยสนิทางปญญา การถายทอดเทคโนโลย ีการจางงาน สิง่แวดลอม และธรรมาภบิาล

การสมัมนาเรือ่ง WTO Doha Round, ASEAN Economic Community and FTAs:
Policy Options and Implications for Thailand

การจัดสัมมนาเปนกิจกรรมที่ทำใหเกิดการเรียนรูและเสริมสรางสมรรถนะของคนทั่วไปเชนกัน และที่สำคัญคือ
เปนการกระจายความรสูผูรูบัฟงกลมุใหญในเวลาทีไ่มยาวนาน สถาบนัฯ จงึไดจดัสมัมนาในเรือ่งทีส่งัคมตองการความรเูพิม่เตมิ
เพือ่การนำไปใชในการทำงานหรอืการปรบัตวัใหทนัโลก ในปงบประมาณ 2549 สถาบนัฯ ไดรวมกบักรมเจรจาการคาระหวาง
ประเทศ กระทรวงพาณชิย จดัสมัมนาเรือ่ง WTO Doha Round, ASEAN Economic Community and FTAs: Policy
Options and Implications for Thailand ทีห่องเรนโบว โรงแรมอมิพเีรยีล ควนีสปารค ซอยสขุมุวทิ 22 กรงุเทพมหานคร
ในวนัที ่2 พฤศจกิายน 2548 ผเูขารวมสมัมนามทีัง้สิน้ 290 คน มาจากหนวยงานทีเ่กีย่วของทางดานการคาและเศรษฐกจิ
ทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน สถาบนัการศกึษาทัง้ในสวนกลางและภมูภิาค สถานเอกอคัรราชทตูตางประเทศประจำประเทศไทย
องคการระหวางประเทศ องคการอสิระ บรษิทัเอกชนตางๆ และจากการประชาสมัพนัธทีท่ัว่ถงึ กไ็ดมปีระชาชนทีส่นใจเขามา
รวมสมัมนาดวยจำนวนมาก
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ในระยะที่ผานมา รัฐบาลไทยมีนโยบายที่จะขยายการคาระหวางประเทศใหมากขึ้น จึงไดเขารวมกับประเทศอื่น
ในการเจรจาเพื่อเปดการคาเสรีเพราะเห็นวาเปนหนทางที่จะทำใหประเทศอื่นตองลดอุปสรรคการคาและเปดตลาดใหกวางขึ้น
รัฐบาลไทยไดสงผูแทนเขารวมการเจรจารอบโดฮาขององคการการคาโลก รัฐมนตรีเศรษฐกิจก็ไดเดินทางไปรวมประชุม
APEC  Economic Leaders’ Meeting นายกรฐัมนตรกีไ็ดเขารวม ASEAN Summit การประชมุในเวทตีางๆ เหลานี้
มรีะเบยีบวาระทีเ่กีย่วของกบัประเดน็ผลประโยชนทางเศรษฐกจิของประเทศทัง้สิน้ ยกตวัอยางเชน การเจรจาในเวทขีององคการ
การคาโลกเกีย่วของกบัการลดการอดุหนนุภาคเกษตรโดยประเทศพฒันาแลว แตกอนทีจ่ะยอมลดการอดุหนนุประเทศเหลานี้
ยอมตองการผลตอบแทนทีส่งูมากพอจากประเทศกำลงัพฒันา โดยเฉพาะการคมุครองสทิธใินทรพัยสนิทางปญญา ประเดน็
คอืความสมดลุของผลการเจรจาไมวาจะลงเอยอยางไรกย็อมกระทบตอผลประโยชนของชาต ิหรอืในเวทขีองอาเซยีนซึง่กำลงั
เคลือ่นไหวทีจ่ะรวมกลมุทางเศรษฐกจิในรปูแบบ Economic Community ประเดน็คอืความเปนไปไดและการปรบัตวัของ
ภาคเอกชน นอกจากนี ้ประเทศทัว่โลก ตางกเ็รงเจรจาจดัตัง้เขตการคาเสรแีบบทวภิาค ีประเทศไทยกม็แีรงกดดนัทีจ่ะตองทำ
อยางเดยีวกนัเพือ่ไมใหเสยีเปรยีบในตลาดโลก คำถามคอืความพรอมของไทยในการเปดเสรกีบัประเทศทีม่กีำลงัทางเศรษฐกจิ
มากกวา เชน ญีป่นุ สหรฐัอเมรกิา

สถาบันฯ เห็นความจำเปนที่จะตองเขามามีบทบาทในการสรางเวทีที่ใหความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับผลกระทบตางๆ
ที่อาจเกิดขึ้นจากการเปดเสรี การรวมกลุม และใหโอกาสผูเกี่ยวของไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อใหภาครัฐไดนำไปใช
ในการกำหนดทาทแีละยทุธศาสตรการเจรจา รวมทัง้การกำหนดนโยบายการคาทีจ่ะนำประเทศไทยไปสกูารพฒันาประเทศ
อยางแทจรงิ จงึไดจดัสมัมนาครัง้นีข้ึน้โดยมวีตัถปุระสงคหลกั ดงันี้

1) เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกสังคมในดานความคืบหนาในการเจรจาการคา รวมทั้งผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นตอประเทศไทยและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต

2) เพือ่เสนอแนวคดิเพือ่การกำหนดนโยบายการคาทีเ่หมาะสม
3) เพือ่สงสญัญาณทีถ่กูตองใหแกสงัคมโลกเกีย่วกบัจดุยนืในการเจรจาการคาของไทยและของประเทศอืน่ๆ
4) เพือ่แสดงใหเหน็ศกัยภาพของไทยในการมบีทบาทสำคญัในเวทโีลก

การสมัมนาครัง้นีป้ระสบความสำเรจ็เปนอยางด ีผเูขารวมสมัมนามคีวามรแูละมสีวนเกีย่วของโดยตรงกบัเศรษฐกจิ
ของประเทศ จงึแสดงความสนใจและแสดงความคดิเหน็ทีเ่ปนประโยชน ในสวนของวทิยากรและผเูชีย่วชาญทีม่าใหความรู
และกลาวนำประเดน็ กเ็ปนผทูีม่ชีือ่เสยีงเปนทีย่อมรบัทัง้สิน้ ไดแก

ดร.สมคิด จาตุศรีพิทักษ ซึ่งในขณะนั้นดำรงตำแหนงรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย
ไดเปดงานและปาฐกถาพเิศษเรือ่ง WTO Doha Round, ASEAN Economic Community and FTAs: Policy
Options and Implications for Thailand
คณุประจวบ ไชยสาสน ซึง่ในขณะนัน้ดำรงตำแหนงผแูทนการคาไทย ไดเปนผดูำเนนิการอภปิราย
คณุอภริด ี ตนัตราภรณ อธบิดกีรมเจรจาการคาระหวางประเทศในขณะนัน้ อภปิรายเรือ่ง แนวโนมรอบโดฮา:
ความคาดหวังและนัยตอประเทศไทย
ดร.สทุศัน เศรษฐบญุสราง ซึง่เปนหนุสวนของ Price Waterhouse Coopers อภปิรายเรือ่ง ประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซยีน: ไกลเกนิฝน
ดร.ณรงคชยั อคัรเศรณ ี ทีป่รกึษากติตมิศกัดิส์ำนกังานเศรษฐกจิการคลงั อภปิรายเรือ่ง FTA ไทย: สงเสริม
หรอืบอนทำลาย RTA, WTO?
ดร.วศิาล บปุผเวส ทีป่รกึษาฝายความสมัพนัธทางเศรษฐกจิระหวางประเทศ สถาบนัวจิยัเพือ่การพฒันาประเทศไทย
อภปิรายเรือ่ง กรอบนโยบายการคาระหวางประเทศของไทย: ดลุยภาพและศกัยภาพ
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การดำเนนิการ : สนบัสนนุการวจิยัแกศนูยยโุรปศกึษา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั
นกัวจิยั : ผศ.ดร.จารติ ตงิศภทัยิ
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รายละเอยีดโครงการ :
ศกึษาผลกระทบของการเปดเสรกีารบรกิารดานการศกึษาทัง้ในกรอบของ GATs และขอตกลงทวภิาคตีางๆ ของไทย

ตอการศกึษาในระดบัอดุมศกึษา โดยทำกรณศีกึษาใน 4 สาขาวชิา ไดแก วศิวกรรมศาสตร เภสชัศาสตร นเิทศศาสตร
และการทองเทีย่ว โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่วเิคราะหความสามารถในการแขงขนัของสถาบนัอดุมศกึษาของไทยในการใหบรกิาร
ใน 4 สาขาวชิาขางตน เมือ่มกีารเปดเสรกีารคาบรกิารทางการศกึษา และเพือ่ใหขอเสนอแนะในการพฒันาความสามารถ

ในฐานะที่เปนศูนยกลางการกระจายความรู สถาบันฯ มีหนาที่โดยตรงในการรวบรวมองคความรูที่มีอยูเพื่อนำมา
จัดระบบใหอยูในรูปที่เหมาะสมกับการเผยแพรและฝกอบรม แตในบางกรณีสถาบันฯ พบวามีความจำเปนที่จะตองริเริ่ม
โครงการวจิยัเองเพือ่เพิม่องคความรทูีย่งัขาดหายไป สำหรบัโครงการวจิยัทีส่ถาบนัฯ ดำเนนิการนัน้ สถาบนัฯ ไดรบัความรวมมอื
จากนกัวชิาการผทูรงคณุวฒุมิารวมทำการวจิยัดวย ในบางกรณ ีสถาบนัฯ ไดรวมกบัองคกรอืน่ในการสรางสรรคงานวชิาการ
เพื่อการเผยแพรและกระจายความรูเหลานั้นไปสูบุคลากรในประเทศไทยและประเทศกำลังพัฒนาอื่น

ในป 2549 สถาบนัฯ ไดสนบัสนนุการวจิยัทัง้สิน้ 5 โครงการ โดยดำเนนิการเสรจ็เรยีบรอย 2 โครงการ สวนอกี
3 โครงการ ยงัอยใูนขัน้ตอนบรหิารจดัการกอนทีจ่ะเผยแพรสสูาธารณะ ดงันี้

1. การเปดเสรีการคาบริการการศึกษาระดับอุดมศึกษา: กรณีศึกษาประเทศไทยกับนานาชาติ (อยูในขั้นตอน
การบริหาร)

2. ทรัพยสินทางปญญากับประเด็นทางดานการคาและการพัฒนา: กรณีศึกษาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
ของไทย (อยใูนขัน้ตอนการบรหิาร)

3. โอกาส ปญหา และอปุสรรคทางการคาในการเขาสตูลาดจนีอนัเปนผลมาจากการเปดเสรกีารคาอาเซยีน-จนี โดย
เจาะลกึเปนรายมณฑล (เสรจ็สมบรูณแลว)

4. การปรบัปรงุระบบศลุกากรเพือ่สงเสรมิการคาของไทยกบัประเทศในอาเซยีน (เสรจ็สมบรูณแลว)
5. โครงการหนวยวจิยัองคการการคาโลก (เปนโครงการระยะยาว)

สถาบนัฯ เผยแพรผลงานวจิยัโดยการจดัสมัมนาและนำรายงานผลการวจิยัทีส่มบรูณเผยแพรบนเวบ็ไซตของสถาบนัฯ
ตอไป

โครงการวจิยัทีเ่สรจ็สมบรูณและกำลงัจะแลวเสรจ็ มรีายละเอยีด ดงันี้
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ในการแขงขนัของสถาบนัอดุมศกึษาของไทย วธิกีารวจิยัคอืการรวบรวมความรจูากเอกสารวชิาการ สำรวจความคดิเหน็
ของผบูรหิารหลกัสตูรและนกัศกึษา รวมถงึการจดัประชมุกลมุยอยกบัผบูรหิารของสถาบนัอดุมศกึษาของไทย และทำ SWOT
Analysis สำหรบัแตละสาขา ผลการศกึษาพบวาไทยเสยีเปรยีบในสาขาทีต่องใชเทคโนโลยแีละความรทูางวทิยาศาสตร เชน
วศิวกรรมศาสตรและเภสชัศาสตร สวนสาขาวชิาสือ่สารมวลชนและการทองเทีย่วเปนสาขาทีม่คีวามสามารถในการแขงขนั
ไดด ีในการพฒันาการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาของไทยใหเขมแขง็นัน้ ควรพฒันาใน 5 ดาน ไดแก มาตรฐานและชือ่เสยีง
ของสถาบนั การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ การพฒันาหลกัสตูรและบคุลากร และการสรางความเชือ่มโยงกบัภาคธรุกจิ

หวัขอ : โอกาส ปญหา และอปุสรรคทางการคาในการเขาสตูลาดจนีอนัเปนผลมาจากการเปดเสรี
การคาอาเซยีน-จนี โดยเจาะลกึเปนรายมณฑล (ภาษาไทย)

การดำเนนิการ : สถาบนัฯ ไดรบัการสนบัสนนุจากกระทรวงพาณชิย
นกัวจิยั : ดร.อกัษรศร ีพานชิสาสน

อ.ธาน ีชยัวฒัน
นางสาวจฬุวด ีวรศกัดิโ์ยธนิ
นางสาวอวยพร สธุาทองไทย

รายละเอยีดโครงการ :
เปนโครงการศึกษาและวิเคราะหขอมูลเศรษฐกิจจีนเชิงลึกในระดับมณฑล มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธ

ทางเศรษฐกจิและการคาระหวางไทยและมณฑลพืน้ทีศ่กึษา และเพือ่วเิคราะหสนิคาทีเ่ปนผลประโยชนของไทยในการคาขายกบั
มณฑลตางๆ ของจีน ภายใตกรอบขอตกลงการคาเสรีอาเซียน-จีน รวมทั้งศึกษาวิเคราะหกรณีศึกษาการเขาไปลงทุน
ในอตุสาหกรรมบรกิารของจนีใน 2 กรณศีกึษา ไดแก อตุสาหกรรมทองเทีย่ว และอตุสาหกรรมขนสง/โลจสิตกิส เมือ่ศกึษา
โอกาสและศกัยภาพในการเปนตลาดของสนิคาไทยและการเขาไปลงทนุในมณฑลของจนีโดยพจิารณาจากปจจยัตางๆ นัน้
พบวามณฑลและเมอืงสำคญัของจนีมโีอกาสและศกัยภาพทีจ่ะเปนตลาดของสนิคาไทย และเปนแหลงในการจดัซือ้จดัหาสนิคา
นำเขาของไทย อยางไรกด็ ีในทางปฏบิตั ิในการตดิตอทางเศรษฐกจิระหวางไทยกบัมณฑลของจนี ยงัคงมปีญหาและอปุสรรค
ตางๆ นานปัการ ทัง้ดานการคาและการลงทนุ และระเบยีบกฎเกณฑทีย่งัแตกตางกนัในแตละมณฑล ซึง่สถาบนัฯ อย ูณ
ขั้นตอนการพิมพผลการวิจัยเพื่อเผยแพรใหแกผูที่สนใจตอไป

หวัขอ : Reforming Customs Procedure for Promoting Thailand’s Intra-Regional Trade
(ภาษาองักฤษ)

การดำเนนิการ : นกัวจิยัของสถาบนัฯ เขารวมในโครงการ Trade Analysis and Reform Project ของ Australian
Agency for International Development (AusAid)

นกัวจิยั : นายเถลงิศกัดิ ์วงศสามศร
นางสาวจฬุวด ีวรศกัดิโ์ยธนิ
นางสาวอกนษิฐ รอดประเสรฐิ

รายละเอยีดโครงการ :
เปนโครงการศกึษากระบวนการทางศลุกากรของไทยในการนำเขาสนิคาจากประเทศในภมูภิาคและเปรยีบเทยีบกบั

หลกัปฏบิตัทิางศลุกากรทีด่ใีนระดบัสากล (International Best Practice) เพือ่ใหขอเสนอแนะในการปรบัปรงุกระบวนการ
ทางศลุกากรของไทย ในการอำนวยความสะดวกทางการคาเพือ่สนบัสนนุการขยายตวัของการคาภายในภมูภิาค โดยใชวธิี
การรวบรวมขอมูลจากเอกสารและสัมภาษณเจาหนาที่ศุลกากร รวมถึงบริษัทที่ใหบริการผูนำเขาในเรื่องพิธีการศุลกากร
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ผลการดำเนนิงานของสถาบนัฯ
รายงานประจำป 2549

ผลการศึกษาพบวากระบวนการทางศุลกากรของไทยไดพัฒนาขึ้นมากในชวงระยะที่ผานมา และมีโครงการเพื่อสนับสนุน
การคาในภมูภิาคมากขึน้ เปาหมายหลกัในการปรบัปรงุกระบวนการศลุกากรเพือ่การอำนวยความสะดวกทางการคา ไดแก
การใชระบบการจำแนกพิกัดศุลกากรที่เหมือนกันในภูมิภาค การใชระบบอิเล็กทรอนิกสในการบันทึกขอมูลและคิดอากร
การเรงดำเนนิการระบบ Single Window สำหรบัสนิคาทีน่ำเขาจากประเทศอาเซยีน และการเสรมิสรางศกัยภาพใหแก
บคุลากรในดานศลุกากร

หวัขอ : โครงการหนวยวจิยัองคการการคาโลก (ภาษาไทย)
การดำเนนิการ : สกว. สนบัสนนุการวจิยั
นกัวจิยั : รศ.ดร.ตรีณ พงศเมฆพฒัน

ผศ.ดร.สจุติรา ชำนวิกิยกรณ
ดร.จนัทรทพิย บญุประกายแกว
ดร.วชัรศัมิ ์ลลีะวฒัน
นายรอน สริวิณัฑสาร

รายละเอยีดโครงการ : (ยงัอยใูนระหวางการดำเนนิการ)
เปนโครงการทีม่รีะยะเวลา 2 ป (กนัยายน 2549 – สงิหาคม 2551) มวีตัถปุระสงคเพือ่สรางศกัยภาพและจดุยนื

เชิงรุกในการเจรจาการคา เพื่อใหการเจรจาการคาของไทยตั้งอยูบนผลประโยชนที่ผานการวิเคราะหไวแลวลวงหนา
โดยการสำรวจปญหาการเจรจาการคาระหวางประเทศบนเวทพีหภุาคขีององคการการคาโลก สำรวจปญหาและลกัษณะของ
กลไกการเจรจาทางการคาของประเทศทีส่ำคญั เสนอยทุธศาสตรและทาทกีารเจรจาทีเ่หมาะสมสำหรบัประเทศไทยในประเดน็สำคญั
และเสนอแนวทางพฒันาระบบการดำเนนิงานดานการเจรจาทางการคาของไทย โดยใชวธิกีารวจิยัทีอ่าศยัขอมลูการออกแบบ
สอบถามและการสมัภาษณ รวมถงึอาศยัวธิกีารทางเศรษฐมติแิละขอมลูทตุยิภมูจิากแหลงตางๆ ผลการศกึษาจะนำเสนอ
ตอผบูรหิารระดบัสงูของรฐัในดานการเจรจาการคา และตอคณะกรรมการระดบัชาต ิ2 ชดุ ไดแก คณะกรรมการนโยบายเศรษฐกจิ
ระหวางประเทศ และคณะกรรมการเพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขงขนักบัตางประเทศ โดยคาดวาจะนำไปสกูารแลกเปลีย่น
ขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการเจรจาทางการคาของประเทศและการศึกษาที่กวางขวางยิ่งขึ้น

นอกเหนอืจากการฝกอบรมและการสมัมนาแลว สถาบนัฯ ไดใหบรกิารทางวชิาการสสูาธารณชนโดยผานทางสือ่รปูแบบ
อืน่ดวย ไดแก การเผยแพรสิง่พมิพทางวชิาการไปสบูคุลากรในหนวยงานตางๆ และการเผยแพรบทความทางวชิาการผาน
ทางเวบ็ไซตของสถาบนัฯ เอกสารสิง่พมิพและบทความเหลานีเ้ปนทีร่วมของความรแูละการวเิคราะหทางดานเศรษฐกจิและ
การพัฒนาที่สถาบันฯ ไดคัดเลือกแลววาจะเปนประโยชนกับผูที่ศึกษาติดตามประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจและการพัฒนา
ทั้งในประเทศไทยและในตางประเทศ โดยไดจัดพื้นที่บนเว็บไซตของสถาบันฯ ใหผูอานแสดงความคิดเห็นหรือแบงปน
ประสบการณทีม่คีาใหผอูานทานอืน่ไดดวย นอกจากนี ้นกัวจิยัของสถาบนัฯ กไ็ดรบัเกยีรตจิากหนงัสอืพมิพชัน้นำของประเทศ
ในการตีพิมพเผยแพรบทความของนักวิจัยอยูเสมอ

บริการทางวิชาการ
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ในป 2549 สถาบนัฯ ไดใหบรกิารทางวชิาการผานทางสิง่พมิพและเวบ็ไซต ดงันี้

สิง่พมิพ
1) Journal of Law and Economics in International Trade (L.E.I.T.) วารสารทางวชิาการซึง่ตพีมิพเปนภาษา

องักฤษนี ้รวบรวมบทความของนกัวชิาการระหวางประเทศ โดยมบีรรณาธกิารซึง่เปนนกักฎหมายและนกัเศรษฐศาสตรระหวาง
ประเทศ คอื นาย Edwin Vermulst และ นาย Stefano Inama สถาบนัฯ จดัพมิพเผยแพร 2 ฉบบั ไดแก Volume 2
No. 1 เผยแพรในเดอืนธนัวาคม 2548 และ Volume 2 No. 2 เผยแพรในเดอืนกรกฎาคม 2549

2) รายงานการสมัมนาเรือ่ง “WTO Doha Round, AEC and FTAs: Policy Options and Implication for
Thailand” เปนรายงานที่รวบรวมการนำเสนอความรูและความคิดเห็นในระหวางการสัมมนาเรื่องนี้ที่สถาบันฯ จัดขึ้น
ในวนัที ่2 พฤศจกิายน 2548 ไดเผยแพรในเดอืนพฤศจกิายน 2548

บทความ
บทความตอไปนีจ้ดัทำโดยนกัวจิยัของสถาบนัฯ และเผยแพรบนเวบ็ไซต
1) 12th Meeting of APEC Ministers Responsible for Trade Statement on Doha Development Agenda

โดย ดร.สมจนิต สนัถวรกัษ http://www.itd.or.th/en/node/299
2) Agriculture Subsidies and the Fate of the Developing World โดย Abigail Smith http://www.itd.or.th/

en/node/298
3) Copyright Protection in Thailand โดย ดร.วชัรศัมิ ์ลลีะวฒัน http://www.itd.or.th/en/node/427
4) Doha Round is Now in Crisis: A Change in Modalities could Become a Way Out โดย จฬุวดี

วรศกัดิโ์ยธนิ http://www.itd.or.th/en/node/304
5) Expanding Planting Areas: Is It the One and Only Way to Boost up Palm Oil Production? โดย

ดร.วชัรศัมิ ์ลลีะวฒัน http://www.itd.or.th/en/node/275
6) FTA a Year After, Does Thailand Win or Lose? โดย จฬุวด ีวรศกัดิโ์ยธนิ http://www.itd.or.th/en/

node/234
7) Latin America Economic Integration (MERCOSUR): Lessons for ASEAN โดย วไิลลกัษณ ถรินทุธิ

http://www.itd.or.th/en/node/363
8) Making Free Trade Fairer โดย ดร.เอกอรณุ อวนสกลุ http://www.itd.or.th/en/news/060927
9) Protecting Workers from the Effects of FTAs โดย วไิลลกัษณ ถรินทุธ ิhttp://www.nationmultimedia.com/

2006/10/03/opinion/opinion_30015236.php (ตพีมิพใน The Nation วนัที ่3 ตลุาคม 2549 หนา 9A.)
10) The Effects of the Free Trade Arrangement on Social Welfare and Urban Employment โดย ดร.วชัรศัมิ์

ลลีะวฒัน (ตพีมิพใน G. Meijer et. al. (eds.) Heterodox Views on Economics and the Economy of the
Global Society, Wageningen: Wageningen Academic Publishers, 329-342)

11) Thaksin’s Critiques of the Tenth National Plan โดย สรญัธร ถนอมทรพัย http://www.itd.or.th/en/
node/309

12) The 10th National Economic and Social Development Plan’s Feedbacks โดย สรญัธร ถนอมทรพัย
http://www.itd.or.th/en/node/308

13) The ASEAN Charter and the ASEAN Community โดย เกรกิไกร จรีะแพทย http://www.itd.or.th/en/
node/060803
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14) The Tenth National and Social Development Economic Plan โดย เกริกไกร จีระแพทย
http://www.itd.or.th/en/node/256

15) Trade and Development Strategy to Achieve Poverty Eradication in Southeast Asia โดย ดร.เอกอรณุ
อวนสกลุ http://www.itd.or.th/en/news/060927 (ตพีมิพใน Bangkok Post วนัที ่14 กนัยายน 2549)

16) Trade and the Environment: Mutually Exclusive or Mutually Supportive? โดย Abigail Smith
http://www.itd.or.th/en/node/280

17) TRIPS Council’s Recent Decisions in Favor of Poor Countries โดย ดร.วัชรัศมิ์ ลีละวัฒน
http://www.itd.or.th/en/node/235

18) What’s So Difficult About Doha? โดย Abigail Smith http://www.itd.or.th/en/node/300
19) Weathering the FTA Impacts on Workers through Social Security Provision โดย วไิลลกัษณ ถรินทุธิ

http://www.itd.or.th/en/news/060915
20) U.S. and Australia committed to successful conclusion of the Doha Round, despite the missing

of April 30 Deadline’ โดย ดร.วชัรศัมิ ์ลลีะวฒัน http://www.itd.or.th/en/node/254

สถาบนัฯ ใหความสำคญักบัการพฒันาความรวมมอืกบัองคกรอืน่ทัง้ในประเทศและตางประเทศเนือ่งจากเหน็วาภารกจิ
ในการเสรมิสรางสมรรถนะและศกัยภาพของประเทศกำลงัพฒันาเปนภารกจิรวมระหวางองคกรทัว่โลก ในป 2549 สถาบนัฯ
ไดรวมมือกับองคกรอื่นในหลายรูปแบบ แตมีวัตถุประสงคเดียวกันคือการสรางเครือขายและหุนสวนวิชาการ รวมทั้ง
การแสวงหาทนุและการสนบัสนนุจากหนวยงานภายนอกดวย มรีายละเอยีดดงันี้

การสรางเครอืขายความรวมมอืทางวชิาการ
เพือ่ความรวมมอืทีช่ดัเจนและยัง่ยนื สถาบนัฯ ไดทำขอตกลงหรอืทำบนัทกึความเขาใจกบัองคกรอืน่มาแลว 7 ฉบบั

มอีงคกรทีเ่กีย่วของทัง้สิน้ 11 องคกร ไดแก (1) Fair Trade Center ทีญ่ีป่นุ (2) International Economic Law Institute
of Korea (3) Trade Law Centre for Southern Africa (4) World Trade Institute (5) University of Bologna in
Buenos Aires (6) World Trade Organization (7) คณะเศรษฐศาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั (8) Economic
Executive Programme, Department of Economics, National University of Singapore (9) Indian Institute of
Foreign Trade (10) Research and Information System for the Non-Aligned and Other Developing Countries
ทีอ่นิเดยี และ (11) World Intellectual Property

ในป 2549 สถาบนัฯ ไดสรางเครอืขายเพิม่เตมิโดยทำบนัทกึความเขาใจกบัอกี 2 องคกร ไดแก
Centre for Economic Development and Administration (CEDA) ในประเทศเนปาล เมือ่เดอืนมนีาคม

2549 เพือ่รวมมอืทางดานการฝกอบรม สมัมนา วจิยั รวมทัง้การแลกเปลีย่นขอมลูทางวชิาการ
National Advance Training Institute (NATI) ในประเทศเวยีดนาม เมือ่เดอืนเมษายน 2549 เพือ่รวมมอื

ทางดานการฝกอบรม สมัมนา วจิยั รวมทัง้การแลกเปลีย่นขอมลูทางวชิาการ

ความรวมมือกับองคกรอื่น
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การใหความรวมมอืกบัองคกรอืน่ในการจดักจิกรรมเสรมิสรางศกัยภาพ
เพือ่การมสีวนรวมในกจิกรรมการเสรมิสรางศกัยภาพขององคกรอืน่  ผบูรหิารและเจาหนาทีข่องสถาบนัฯ ไดเขารวม

กจิกรรมการฝกอบรม สมัมนา และการประชมุระดมสมองทีจ่ดัโดยองคกรอืน่ ดงันี้
นายเกรกิไกร จรีะแพทย ผอูำนวยการบรหิาร ไดเขารวมประชมุเรือ่ง Taskforce for Aid for Trade ซึง่จดัโดย

องคการการคาโลก ณ นครเจนวีา ในวนัที ่18 เมษายน 2549
นายเกรกิไกร จรีะแพทย ผอูำนวยการบรหิาร ไดเขารวมสมัมนาเรือ่ง Diagnostic Trade Integration Studies –

Integrated Framework จดัโดย กระทรวงพาณชิยของ สปป.ลาว ณ กรงุเวยีงจนัทน ประเทศ สปป.ลาว ในวนัที ่12 กนัยายน 2549
นายเกรกิไกร จรีะแพทย ผอูำนวยการบรหิาร และ ดร.สมจนิต สนัถวรกัษ รองผอูำนวยการฝายวชิาการ เปนวทิยากร

ในการฝกอบรมเรือ่ง “Current Multilateral Trading System in the Context of Lao PDR” จดัโดยศนูยพาณชิยกรรม
ระหวางประเทศ (International Trade Centre) ดวยการสนบัสนนุทางการเงนิของ Asia Trust Fund เปนการฝกอบรม
บคุลากรของภาครฐับาลประเทศ สปป.ลาว ในระหวางวนัที ่22-25 สงิหาคม 2549

ดร.วชัรศัมิ ์ลลีะวฒัน นกัวจิยัของสถาบนัฯ เปนวทิยากรอภปิรายเรือ่ง “ภาษทีางออมในยคุองคการการคาโลก”
ในการประชมุทางดานภาษขีองเอเชยี ครัง้ที ่3 จดัโดยกระทรวงการคลงั เมือ่เดอืนมถินุายน 2549

ดร.วชัรศัมิ ์ลลีะวฒัน นกัวจิยัของสถาบนัฯ เปนวทิยากรอภปิรายเรือ่ง “อตุสาหกรรมน้ำมนัปาลมสโูลก: วาระป
2549” และหลงัจากนัน้ ในการสมัมนาของสมาคมน้ำมนัปาลมแหงมาเลเชยี (Malaysian Palm Oil Association) ครัง้ที ่2
ณ กรงุกวัลาลมัเปอร ประเทศมาเลเซยี เมือ่เดอืนพฤษภาคม 2549

ดร.วชัรศัมิ ์ลลีะวฒัน นกัวจิยั เปนวทิยากรในการฝกอบรมเรือ่ง “Basic Concepts of International Trade”
จดัโดย International Trade Centre ดวยการสนบัสนนุทางการเงนิของ Asia Trust Fund เปนการฝกอบรมบคุลากร
ของภาครฐับาลประเทศ สปป.ลาว ในระหวางวนัที ่12 - 15 กนัยายน 2549

ความรวมมอืเพือ่การสนบัสนนุกจิกรรม
สำหรบัองคกรทีม่นีโยบายใหการสนบัสนนุทางดานการเงนิและหรอืทางดานวชิาการ สถาบนัฯ ไดรวมมอืกบัองคกร

เหลานีเ้พือ่เพิม่กจิกรรมอนัเปนประโยชนตอประเทศไทยและประเทศในภมูภิาคเอเชยีทีส่ำคญั คอื
สถาบันฯ เปน Focal Point ในประเทศไทยสำหรับกองทุน Asia Trust Fund ซึ่งเปนกองทุนรวมของ

ศนูยพาณชิยกรรมระหวางประเทศและสหภาพยโุรป โดยสถาบนัฯ ทำหนาทีร่บัและกลัน่กรอง รวมทัง้จดัลำดบัความสำคญั
ของคำขอรับเงินทุนเพื่อจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพของหนวยงานในประเทศไทย กอนการตัดสินใจขั้นสุดทายโดย
ศนูยพาณชิยกรรมระหวางประเทศและสหภาพยโุรป ในป 2549 สถาบนัฯ ไดมสีวนรวมในการคดัเลอืกให สำนกังานนวตักรรม
แหงชาต ิกระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดรบัทนุสนบัสนนุในโครงการ “Strengthening the Export Capacity of
Thailand’s Organic Agriculture” ซึง่เปนโครงการทีพ่ฒันายทุธศาสตรของไทยในการสงออกสนิคาเกษตรอนิทรยีและ
ฝกอบรมผเูกีย่วของใหเขาใจตลาดและมาตรฐานของเกษตรอนิทรยี โดยมกีารจดักจิกรรมตางๆ ในระหวางเดอืนพฤศจกิายน
2548 – พฤษภาคม 2549

สถาบันฯ ไดรับมอบหมายใหบริหารโครงการความชวยเหลือภายใตโครงการ EU-Thailand Economic
Cooperation: Small Project Facility โดยจดัสมัมนาเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง Good Agricultural Practices and Food
Safety – Implementing EUREPGAP in Thailand เมือ่วนัที ่25-26 พศจกิายน 2548

ในป 2549 สถาบนัฯ ไดตกลงรวมมอืกบั Asian Development Bank (ADB) ในการบรหิารโครงการ Support
to Trade Facilitation and Capacity Building in the Greater Mekong Subregion ซึง่เปนโครงการใหความชวยเหลอื
ทางวชิาการแกประเทศในอนภุมูภิาคลมุน้ำแมโขง โครงการนีจ้ะเริม่ตนดำเนนิงานในป 2550 ใชเวลาประมาณ 1 ป
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