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สาร





สารรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

 เปาหมายหลักของการศึกษา คือ การทำใหผูคนมีความรู มีทักษะ มีความเขาใจ
เพื่อการเรียนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัตน นับเปนสาระสำคัญ
ที่ชวยทำใหคนมีสัมมาอาชีพไดอยางมีความสุข ดังที่กลาววา “รูแลวเลี้ยงตัวได”
 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (International Institute for
Trade and Development : ITD) เปนองคการมหาชนที่รัฐสนับสนุน จัดตั้งขึ้นตาม
ความตกลงระหวางรัฐบาลไทยกับที่ประชุมสหประชาชาติวาดวยการคาและการพัฒนา
โดยมุงเนนใหเปนสถาบันความรูในการเตรียมความพรอมของประเทศกำลังพัฒนา
ทั้งหลายในทวีปเอเชีย ใหรู เทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งในดานการคา และ
ความสัมพันธระหวางการคากับการพัฒนา เพื่อรักษาสภาพความสมดุลระหวางความ
กาวหนาทางเศรษฐกิจการคากับคุณภาพชีวิต และคุณภาพสิ่งแวดลอมตางๆ ไดดียิ่ง
กระทรวงศึกษาธิการมีความยินดีในการมีสวนรวมใหการสนันสนุน ภารกิจของสถาบันฯ
เพ่ือชวยใหผูคนมีความรูและเล้ียงตัวไดอยางมีความสุข ซ่ึงถือเปนเปาประสงคท่ีทุกสังคม
ประชาชาติตองการ 
 ผมขอช่ืนชมและเปนกำลังใจใหเจาหนาท่ีสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและ
การพัฒนาทุกทาน ที่มีสวนสนับสนุนและผลักดันภารกิจที่ละเอียดออนใหลุลวงไปได
อยางมีประสิทธิภาพ ขออำนาจแหงคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ ์สิทธิ ์ทั ้งหลาย
โปรดดลบันดาลใหทุกทานประสบแตความสุข ความเจริญ สมบูรณดวยพลังกาย พลังใจ
และพลังปญญาตลอดไป 

(นายชินวรณ บุณยเกียรติ)
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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สารรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ

 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (International Institute for
Trade and Development: ITD) เปนองคการมหาชนที่ทำหนาที่ใหการศึกษาอบรมและ
คนควาวิจัยในดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน และการพัฒนา
เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถแกบุคลากรของประเทศ ถือไดวาเปนเคร่ืองมือเชิงยุทธศาสตร
ระหวางประเทศที่สำคัญในการรองรับการพัฒนาดานเศรษฐกิจของประเทศ และของโลก
 การดำเนินการของ ITD ขางตน เปนความจำเปนที่ตองระดมองคความรูตางๆ
ท่ีเก่ียวของมาเช่ือมตอและจัดใหเปนหมวดหมูท่ีชัดเจน เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีมีความสมบูรณ
เพียงพอท่ีผูท่ีสนใจสามารถท่ีจะนำไปใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด ภารกิจดังกลาวตองใชความรู ความชำนาญการ ความยอมรับซึ่งกันและกัน และ
ความอดทนในการดำเนินการใหบรรลุตามเปาประสงค ในฐานะรัฐมนตรีที่กำกับดูแล ITD
รูสึกมีความยินดีและภาคภูมิใจเปนอยางยิ่งตอผลงานที่ทรงคุณคาในรอบป 2552 และ
ขอเปนกำลังใจในการปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอประเทศชาติสืบไป หากมีส่ิงใดท่ีสามารถ
จะชวยสนับสนุนภารกิจท่ีทรงคุณคาเชนน้ีไดก็พรอมท่ีจะสนับสนุนอยางเต็มกำลังความสามารถ
 ทายนี้ ดิฉันขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลก
พระบารมีของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ
ไดโปรดดลบันดาลใหทุกทานที่มีสวนในความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
ITD ประสบแตความสุข ความเจริญ คิดหวังสิ่งใดขอใหสมปรารถนาดังที่หวังทุกประการ
และขอใหเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญยิ่งๆ ขึ้นไป

(นางสาวนริศรา ชวาลตันพิพัทธ)
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ 



สารประธานกรรมการสถาบันฯ

 สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา หรือ ITD ในฐานะองคการมหาชน
 มีความคลองตัวสูงกวาระบบราชการปกติในดานการบริหารจัดการภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
เพราะมีคณะกรรมการบริหารองคกรแยกเปนอิสระตางหากจากหนวยงานราชการอื่น
มีกรรมการที่มาจากหลากหลายภาคสวนทั้งภาควิชาการ ภาคเอกชน โดยมีกรรมการจาก
ภาครัฐท่ีชวยทำหนาท่ีใหขอมูลเสริมสนับสนุน มีผูอำนวยการบริหารท่ีมาจากระบบการสรรหา
คัดเลือกเพ่ือใหเหมาะกับภารกิจท่ียอมแตกตางไปในแตละชวงของการดำเนินงานขององคกร 
 ในฐานะปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และประธานกรรมการสถาบันฯ ผมมีความเช่ือม่ัน
ในศักยภาพของบุคลากรสถาบันฯ วาจะสามารถนำองคความรูตาง ๆ มาประกอบเขาดวยกัน
และสรางกระบวนการจัดการความรูที่สามารถนำมาซึ่งความเขาใจที่ถูกตองชัดเจน และ
มีบทบาทช้ีนำเชิงยุทธศาสตรใหกับการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะในดานการคาและการพัฒนา
และยินดีใหการสนับสนุนภารกิจของสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา
ใหสำเร็จ สมประโยชนตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งทุกประการ 

7

(นายเฉลียว  อยูสีมารักษ)
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประธานกรรมการสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 



8

สารผูอำนวยการบริหาร

 การกอกำเนิดของสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (ITD) มีจุดมุงหมายท่ีสูงสงท้ังในดาน
การพัฒนาที่ยั่งยืนและเปนธรรม เพราะถาหากโลกเศรษฐกิจจะขับเคลื่อนไปทั้งในเรื่องการคา การลงทุน การเงิน
โดยไมใหความสำคัญกับเปาหมายแหงการพัฒนาแลว กลไกเศรษฐกิจนั่นเองที่จะกลายเปนผูทำลายความยั่งยืน
ของการใชชีวิตรวมกันอยางสันติสุขของมวลมนุษย ไมวาจะในระดับนานาชาติ หรือในระดับชาติ
 นับเปนโอกาสอันดีย่ิงของไทย ท่ีความคิดในการกอกำเนิดสถาบันเพ่ือการคนควาวิจัยและอบรมเร่ืองการคา
และการพัฒนานี้เกิดขึ้นโดยผูริเริ่มแนวคิดไดกำหนดใหมีที่ตั้งอยูในประเทศไทย ทั้งนี้ ก็เพื่อเปนศูนยกลางของการ
ประสานขอมูลและการถายทอดองคความรู ท้ังท่ีไดรับการส่ังสมไวโดยอังคถัด (UNCTAD) ท่ีเจนีวา ซ่ึงเปนองคการ
ระหวางประเทศท่ีมีขอมูลความรู เร่ืองการคาและการพัฒนาท่ีสมบูรณท่ีสุด หรือท่ีถายทอดผลการคนควาศึกษาจาก
องคกรวิชาการอื่นๆ ในภูมิภาค เชน องคการอาเซียน ธนาคารพัฒนาเอเชีย (ADB) เปนตน
 เพราะน่ีหมายถึง การยอมรับจากนานาประเทศท่ีใหไทยมีบทบาทเปนศูนยกลางการจัดการความรูท่ีมีอิทธิพล
ตอการกำหนดนโยบายเศรษฐกิจและการพัฒนาของประเทศในทวีปเอเชีย ซ่ึงเปนส่ิงท่ีประเทศไทยจะไปซ้ือหาดวยเงิน
หรือใชกำลังอำนาจอื่นๆ บังคับใหเกิดการ “ยอมรับ” แบบนี้ไมได
 เดิมทีสถาบัน ITD (องคการมหาชน) นี้ ถูกกำหนดใหสังกัดรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐ
ในฐานะสถาบันวิชาการชั้นสูงอยางหนึ่ง แตในบรรยากาศปฏิรูปการศึกษาไดมีการรวมเอาทบวงฯ ไปเปนสวนหนึ่ง
ของกระทรวงศึกษาธิการจึงทำให ITD ถูกรวมเขาไปเปนสวนหนึ่งของระบบกระทรวงศึกษาธิการดวย
 ดังน้ันในชวงตนๆ ของ ITD จึงอาจยากตอความเขาใจวาทำไมองคกรท่ีติดตามเร่ืองการคาระหวางประเทศ
จึงมีสังกัดอยูกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แตความจริงก็คือ ความพยายามของผูริเริ่มความคิดจัดตั้ง
องคกรน้ีข้ึน คือ รัฐบาลไทย และอังคถัด (UNCTAD) ไมปรารถนาจะใหประเทศตางๆ เกิดความลังเลใจในการรวมมือ
และสนับสนุน ITD เพราะอาจลังเลวา ITD เปนเคร่ืองมือทางนโยบายเพ่ือผลประโยชนทางการคาของไทยแตฝายเดียว
หรือไม แตผูริเร่ิมแนวคิด ITD ประสงคจะใหตางประเทศและองคการระหวางประเทศ ท้ังในระดับโลก และระดับภูมิภาค
รวมมือกับ ITD ในฐานะสถาบันวิชาการชั้นสูงที่เปนกลางทางวิชาการ ทั้งในมิติของผลประโยชนการคา และ
มิติความสมดุลของการคาที่กาวหนา และคุณภาพของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน หรืออีกนัยหนึ่ง มุงให ITD
เปนองคกรการศึกษาที่อิสระ ปราศจากความสงสัยจากนานาชาติทั้งในดานประโยชนการเมือง และเรื่องอื่นๆ
 ITD จึงไดรับความรวมมืออยางดีย่ิงจากองคกรระหวางประเทศ และหนวยงานของประเทศตางๆ มาอยางดี
โดยตลอดทำใหปจจุบัน ITD มีเครือขายการทำงานที่เขมแข็ง และยังไดรับการสนับสนุนทางวิชาการ หรือแมแต
ในทางการเงิน เพ่ือใหดำเนินกิจกรรมทางวิชาการท่ีเปนประโยชนตอความเปนปกแผนทางวิชาการมาโดยสม่ำเสมอ
และมีแนวโนมที่จะเพิ่มสูงขึ้นอีก
 อยางไรก็ดี ITD ไดใหความสำคัญกับการคนควาวิจัยและฝกอบรมแกหนวยงาน ประชาชน และเยาวชนไทย
มาอยางตอเนื่อง ซึ่งจะเห็นไดจากปริมาณของผูรับการศึกษาอบรมที่มีสัดสวนจากฝายไทยกวารอยละ 70
 ITD มีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุภารกิจท่ีทาทาย ดวยการติดตามศึกษาวิเคราะหวิจัยรวบรวม
และจัดการองคความรูเรื่องการคากับการพัฒนา เพื่อใหสมดังเจตนารมยอันสูงสงของการจัดตั้ง ที่หวังจะให ITD
เปนเครื่องมือสำคัญสำหรับการสรางความรวมมือของประเทศกำลังพัฒนา ในการรับมืออยางเทาทันตอประเด็น
ของผลประโยชนทางการคากับความยั่งยืนของการพัฒนา 
 

(นายวีระศักด์ิ  โควสุรัตน)
ผูอำนวยการบริหาร
(นายวีระศักด์ิ  โควสุรัตน)
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 นับตั้งแตที่การเจรจาการคารอบอุรุกวัยไดสิ้นสุดลงและไดมีการจัดตั้งองคการการคาโลก
ในป 2538 ประเทศกำลังพัฒนาทั่วโลกตางก็เห็นอยางชัดเจนวาทามกลางกระแสโลกาภิวัตน ชองวาง
ของความไมเทาเทียมกันในดานความรูระหวางประเทศตางๆ ในโลกไดกวางมากขึ้นทุกขณะ นำมา
ซ่ึงความเสียเปรียบของประเทศกำลังพัฒนาท้ังหลายทางดานการแขงขันในตลาดโลกและทางดานการ
เจรจาในเวทีโลก นาย Rubens Ricupero ซึ่งเปนเลขาธิการที่ประชุมสหประชาชาติวาดวยการคาและ
การพัฒนา หรือ อังคถัด ในขณะนั้น ก็เปนผูหนึ่งที่มองเห็นปญหาดังกลาว จึงประสงคที่จะลดชองวาง
ดังกลาวใหเร็วที่สุด หนทางหนึ่งที่นาย Ricupero เห็นวาเปนทางออกที่สำคัญและมีความเปนไปไดสูง
ก็คือการจัดตั้งหนวยงานในภูมิภาคเพื่อเปนศูนยกระจายความรูทางดานเศรษฐกิจและการพัฒนาไปสู
ประเทศกำลังพัฒนาทั้งหลายเพื่อการนำไปใชประโยชนตอไป
 ดังน้ัน ในวันท่ี 17 มีนาคม 2540 เม่ือนาย Rubens Ricupero ไดเขาเย่ียมคารวะ พลเอกชวลิต
ยงใจยุทธ นายกรัฐมนตรีของไทยในขณะนั้น เพื่อวางแผนจัดการประชุมระดับรัฐมนตรีครั้งที่ 10 ของ
อังคถัด ซึ่งจะมีขึ้นที่ประเทศไทยในอีก 3 ปตอมา เขาไดนำเสนอแนวคิดในการจัดตั้งองคกรเพื่อการ
กระจายความรูดังกลาวขึ้น โดยในขณะนั้นยังเรียกวา Institute for Development ซึ่งรัฐบาลไทยก็ได
เห็นชอบดวยโดยทันทีและแสดงความเต็มใจที่จะรับขอเสนอมาพิจารณา
 ในเดือนกุมภาพันธ 2543 เมื่อรัฐบาลไทยเปนเจาภาพจัดการประชุมระดับรัฐมนตรีครั้งที่ 10
ของอังคถัด มีผูแทนระดับสูงจาก 190 ประเทศเขารวมประชุม และยังมีผูแทนขององคกรระหวางประเทศ
และองคกรพัฒนาเอกชนเขารวมประชุมดวยมากกวา 100 หนวยงาน ทุกฝายไดแลกเปล่ียนทัศนะและ
ประสบการณในเร่ือง “ยุทธศาสตรการพัฒนากับการนำบทเรียนในอดีตมาปรับเปล่ียนกระแสโลกาภิวัตน
ใหเปนโอกาสท่ีเอ้ือประโยชนตอการพัฒนาประเทศและมวลประชากรโลก” และเร่ืองอ่ืนๆ อีกหลายเร่ือง
เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมประเทศเหลานี้ไดรวมกันรับรองปฏิญญากรุงเทพฯ (Bangkok Declaration)
และแผนปฏิบัติการกรุงเทพฯ (Bangkok Plan of Action) ท่ีเนนถึงความจำเปนของการท่ีประเทศท่ัวโลก
ตองรวมมือกันเปนหุนสวนเพื่อการพัฒนา เนนการมีสวนรวมของทุกประเทศในการสรางระบบการคา
พหุภาคีที่ยุติธรรม และอยูบนฐานรากของระเบียบกฎเกณฑซึ่งทุกประเทศปฏิบัติตามอยางโปรงใส
สงเสริมใหประเทศกำลังพัฒนาไดบูรณาการเศรษฐกิจของตนเองเขาสูเศรษฐกิจโลกเปนอยางดี และ
ในแผนปฏิบัติการก็ไดเนนการเพิ่มศักยภาพของประเทศกำลังพัฒนา โดยการกระจายความรูที่เปน
ประโยชนตอการพัฒนาไปสูประเทศกำลังพัฒนาทั่วโลก
 ภายใตบรรยากาศความสำเร็จของการประชุมระดับรัฐมนตรีครั้งที่ 10 ของอังคถัด และความ
ปรารถนาอยางแรงกลาของประเทศกำลังพัฒนาทุกประเทศท่ีจะเพ่ิมสมรรถนะของตนเองใหสูงทัดเทียม
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กับประเทศพัฒนาแลว รัฐบาลไทยก็ไดลงนามในความตกลงกับอังคถัดเพื่อจัดตั้งสถาบันระหวาง
ประเทศเพื่อการคาและการพัฒนาขึ้น เพื่อเปนศูนยกลางการเสริมสรางศักยภาพและสมรรถนะของ
ประเทศในเอเชียและภูมิภาคอื่น โดยในวันที่ 17 กุมภาพันธ 2543 ดร. สุรินทร พิศสุวรรณ รัฐมนตรี
วาการกระทรวงการตางประเทศของไทย และนาย Rubens Ricupero เลขาธิการอังคถัด ก็ไดลงนาม
ในความตกลงดังกลาวในนามรัฐบาลไทยและองคการสหประชาชาติ ตามลำดับ 
 ในการปฏิบัติตามขอตกลง ประเทศไทยก็ไดออกพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันระหวางประเทศ
เพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) พ.ศ. 2544 หลังจากนั้น สถาบันฯ ไดเปดทำการอยาง
เปนทางการเมื่อวันที่  1 พฤษภาคม 2545 มีสถานะเปนองคการมหาชนที่ปฏิบัติงานเพื่อสรางเสริม
ศักยภาพของประเทศกำลังพัฒนาโดยอาศัยความรวมมืออยางใกลชิดระหวางอังคถัดและองคการ
ระหวางประเทศอื่นๆ 
 สำหรับการดำเนินงานของสถาบันฯ ในชวงเริ่มตนนั้น ดร. มนัสพาสน ชูโต ไดรับการแตงตั้ง
ใหเปนผูอำนวยการบริหารสถาบันฯ คนแรก ซ่ึงภารกิจของสถาบันฯ ในขณะน้ันไดมุงเนนการเพ่ิมศักยภาพ
ในดานการคาระหวางประเทศใหกับบุคลากรภาครัฐของไทยและประเทศเพ่ือนบาน โดย ดร. มนัสพาสน 
ไดวางรากฐานเกี่ยวกับกิจกรรมดานการฝกอบรม/สัมมนา รวมกับองคการระหวางประเทศตางๆ เชน 
องคถัด (United Nations Conference on Trade and Development: UNCTAD) สำนักงาน
ความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ (สพร.) กระทรวงการตางประเทศ องคการการคาโลก
(World Trade Organization: WTO) เปนตน โดยกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดรวมกับหนวยงานเหลาน้ี มีการจัด
อยางตอเน่ืองเปนตนมา เชน การฝกอบรมเร่ือง “Managing a Market Economy in the Globalizing World” 
การฝกอบรมเร่ือง “Trade Negotiation Skills” และการเปดตัวรายงานการลงทุนโลกของอังคถัดในแตละป 
(The Lauch of World Investment Report: WIR) สำหรับงานวิจัยที่สำคัญในชวงเริ่มตน คือ งานวิจัย
เร่ือง “Human Development Impacts of Regional and Bilateral FTAs: A case study of Thailand”
 ตอมา นายเกริกไกร  จีระแพทย ไดรับการแตงต้ังใหเปนผูอำนวยการบริหารสถาบันฯ คนท่ี 2
สถาบันฯ ไดมีการขยายความรวมมือกับหนวยงานตางๆ มากขึ้นจากเดิม เชน องคการทรัพยสินทาง
ปญญาโลก (World Intellectual Property Organization: WIPO), APEC Economic Integration Program:
APEC-EIP เปนตน ทำใหเกิดความรวมมือในดานตางๆ ตามมาอยางตอเนื่อง และนำมาสูเครือขาย
ที่เปนความรวมมือดานการศึกษาและงานวิจัยของสถาบันฯ กับประเทศตางๆ เชน ประเทศฟลิปปนส 
เวียดนาม สปป.ลาว พมา และกัมพูชา ภายใตโครงการ APEC-EIP ที่ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล
แคนาดา นอกจากน้ี ยังมุงเนนการฝกอบรมใหกับผูประกอบการสวนกลางและสวนภูมิภาค ในดานการ
สงสินคาและการคาระหวางประเทศอีกดวย  สำหรับงานวิจัยที่สำคัญในชวงนี้ คือ งานวิจัย เรื่อง 
“จีน: หนึ่งประเทศ หลายมณฑล หลากกฎเกณฑ” ที่ไดงบประมาณสนับสนุนจากกรมเจรจาการคา
ระหวางประเทศ กระทรวงพาณิชย
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 ถัดมา ดร. สรจักร  เกษมสุวรรณ ไดรับการแตงต้ังใหเปนผูอำนวยการบริหารสถาบันฯ คนท่ี 3
สถาบันฯ ไดมีการสานตอความรวมมือกับหนวยงานและกิจกรรมตางๆ ที่ไดมีการดำเนินการมาตั้งแต
ชวง ดร. มนัสพาสน และนายเกริกไกร นอกจากนี้ ดร. สรจักร ไดสรางความรวมมือที่แนนแฟนระหวาง
สถาบันฯ กับธนาคารพัฒนาเอเชีย (Asian Development Bank: ADB) ภายใตการสนับสนุนในโครงการ
“Regional Technical Assistance (TA) for Support to Trade Facilitation and Capacity Building
in the Greater Mekong Subregion” และยังรวมกับ Swiss Agency for Development and
Cooperation: SDC, Indian Institute for Foreign Trade: IIFT และสภาอุตสาหกรรมแหงชาติลาว
(Lao National Chamber of Commerce and Industry: LNCCI) จัดการฝกอบรมเรื่อง “Capacity 
Building Program for SME Stakeholders in Lao PDR and Other Countries in the Mekong
Subregion” เพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับผูประกอบการของ สปป.ลาว กัมพูชา และไทย ทางดานการคา
และธุรกิจระหวางประเทศใหสามารถขยายการคาในตลาดโลกได รวมทั้งยังไดริเริ ่มความรวมมือ
กับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กระทรวงศึกษาธิการ จัดฝกอบรมหลักสูตร
“คายความรูยุววาณิช” ใหกับครูและนักศึกษาอาชีวะจากประเทศไทยและประเทศเพื่อนบาน อาทิ
สปป.ลาว กัมพูชา และพมา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำครูและนักศึกษาอาชีวศึกษาจากวิทยาลัย
อาชีวศึกษาฝงไทยและประเทศเพ่ือนบานมาเขาคายรวมกัน เพ่ือสรางความรูในดานการคาระหวางประเทศ
การคาชายแดน และการทำธุรกิจขามพรมแดน ความสำคัญของการคาและการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ตลอดจนเสริมสรางเครือขายและมิตรภาพระหวางเยาวชนไทย และ สปป.ลาว บนพื้นฐานของความ
เสมอภาค และความเทาเทียมกัน สำหรับงานวิจัยไดเนนในดานการพัฒนามากข้ึน โดยงานวิจัยท่ีสำคัญ
ในชวงน้ี คือ “Rapid Trade and Environment Assessment (RTEA) – National Report for Thailand”
และ “มาตรฐานแรงงานกับการคา: อุปสรรคและโอกาสเพ่ือการพัฒนา” และยังไดรวมมือกับสำนักงาน
สงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ หรือ SIPA ซึ่งเปนองคการมหาชนเชนเดียวกัน ทำงานวิจัย
ดานดิจิทัลคอนเทนทรวมกันอีกดวย นอกจากนี้ ไดมีการมุงเนนมิติดานการพัฒนาที่เชื่อมโยงการคา
มากขึ้น โดยรวมมือกับ UNESCAP และ UNDP ในประเด็นเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ โดยมี
หลักการเศรษฐกิจพอเพียงเปนตัวอยาง และรวมมือกับองคกรดานการพัฒนาภาคเอกชนมากขึ้น เชน
IISD และ  ICTSD เพ่ือหารือและศึกษาผลกระทบระหวางส่ิงแวดลอม การเปล่ียนแปลงทางภูมิอากาศ
และการคาที่มีตอประเทศกำลังพัฒนา และยังไดขยายความรวมมือไปยัง UNITAR และ WTO เพื่อใช
ความเชี่ยวชาญของทั้งสององคการในการฝกอบรมแกเจาหนาที่ดานการคา การพัฒนา และการ
โทรคมนาคมของไทย ในกรอบการเจรจาและการเปดเสรีทางการคา
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ดร. มนัสพาสน  ชูโต
ผูอำนวยการบริหารสถาบันฯ

(11 กุมภาพันธ 2545 – 10 กุมภาพันธ 2548)

นายวีระศักดิ์  โควสุรัตน
ผูอำนวยการบริหารสถาบันฯ
(28 กันยายน 2552 – ปจจุบัน)

ดร. สรจักร  เกษมสุวรรณ
ผูอำนวยการบริหารสถาบันฯ

(5 กุมภาพันธ 2550 – 16 พฤษภาคม 2552)

นายเกริกไกร  จีระแพทย
ผูอำนวยการบริหารสถาบันฯ

(16 กันยายน 2548 – 9 กันยายน 2549)



อำนาจหนาที่ของสถาบันฯ
 มาตรา 6 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา
(องคการมหาชน) พ.ศ. 2544 ระบุวา “ใหสถาบันฯ มีวัตถุประสงคในการใหการศึกษา อบรม และ
คนควาวิจัย เพ่ือสงเสริมการคาและการพัฒนา และดำเนินกิจกรรมอ่ืนท่ีสอดคลองกับความตกลงวาดวย
ความรวมมือระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยและองคการสหประชาชาติเก่ียวกับสถาบันระหวาง
ประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา”
 เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว สถาบันฯ มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 
 (1) จัดการศึกษาอบรมและใหการสนับสนุนเพื่อการคนควาวิจัยแกบุคลากรของประเทศตางๆ
โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย ดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน การพัฒนา และ
สาขาอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อใหบุคลากรเหลานั้นสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับกระแสโลกาภิวัตน และแนวทางการเปดเสรีทางการคาตางๆ
 (2) ใหความชวยเหลือแกประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย เพ่ือสรางเสริมศักยภาพ
และความสามารถในการกำหนดนโยบายดานเศรษฐกิจที่เหมาะสมรวมกัน และการกำหนดมาตรการ
ทางกฎหมายที่สอดคลองกับนโยบายดังกลาวได
 (3) สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและสรางความเปนเอกภาพ
โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณและความรู
 (4) เปนศูนยกลางจัดการฝกอบรมและกิจกรรมเสริมศักยภาพตางๆ รวมกับสำนักงานเลขาธิการ
ที่ประชุมสหประชาชาติวาดวยการคาและการพัฒนา และองคการอื่นที่เกี่ยวของ

วิสัยทัศนและพันธกิจ

วิสัยทัศน
 เปนสถาบันฯ ที่มีความเปนเลิศในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน รวมทั้งเสริมสราง
ศักยภาพและเพิ่มพูนสมรรถนะใหแกบุคลากรของประเทศกำลังพัฒนาในภูมิภาคเอเชียและอื่นๆ

พันธกิจ
 (1) จัดการศึกษา อบรม และใหการสนับสนุนเพื่อการคนควาวิจัยดานการคาระหวางประเทศ 
การเงิน การคลัง การลงทุน และการพัฒนา แกบุคลากรของประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย
 (2) ใหความชวยเหลือแกบุคลากรของประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย
เพื่อสรางเสริมศักยภาพและความสามารถในการกำหนดนโยบายดานเศรษฐกิจที่เหมาะสม
 (3) สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค โดยการแลกเปลี่ยน
ประสบการณและความรู
 (4) เปนศูนยกลางจัดการฝกอบรมและกิจกรรมเสริมศักยภาพตางๆ 
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กลไกการบริหารงานของสถาบันฯ
 องคกรบริหารสูงสุดของสถาบันฯ คือ คณะกรรมการสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและ
การพัฒนา ประกอบดวย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงพาณิชย 
ปลัดกระทรวงการตางประเทศ ปลัดกระทรวงการคลัง และอธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
เปนกรรมการโดยตำแหนง และกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั ้งอีกจำนวน 5 คน
โดยผูอำนวยการสถาบันฯ เปนกรรมการและเลขานุการโดยตำแหนง
 การบริหารกิจการของสถาบันฯ จะอยูในความรับผิดชอบของผูอำนวยการบริหาร ซึ่งไดรับ
การแตงตั้งโดยคณะกรรมการสถาบันฯ โดยผูอำนวยการบริหารจะตองเปนบุคคลที่มีสัญชาติไทย และ
เปนนักบริหารที่มีประสบการณความรูความเชี่ยวชาญอันเปนประโยชนตอสถาบันฯ รวมทั้งมีความ
สามารถในการระดมทุนทั ้งจากในและตางประเทศ เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันฯ
ผูอำนวยการบริหารเปนผูแทนของสถาบันฯ ในการติดตอกับองคกรและหนวยงานตางๆ ทั้งไทยและ
ตางประเทศ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

คณะกรรมการสถาบันฯ

ผูตรวจสอบภายใน

รองผูอำนวยการฝายวิชาการรองผูอำนวยการบริหาร

สวนงานบริหาร สวนงานฝกอบรม สวนงานวิจัยสวนงานสารสนเทศ
และเผยแพรวิชาการ

ผูอำนวยการบริหาร

คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบภายใน

คณะอนุกรรมการ
กฎหมาย ระเบียบ

และขอบังคับ
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คณะกรรมการสถาบันฯ

ดร. ชินภัทร ภูมิรัตน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธานกรรมการ
(1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552)

นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ
ปลัดกระทรวงพาณิชย

กรรมการ

นายวีระศักดิ์ ฟูตระกูล
ปลัดกระทรวงการตางประเทศ

กรรมการ

ดร. สถิตย ลิ่มพงศพันธุ
ปลัดกระทรวงการคลัง

กรรมการ

นายเฉลียว  อยูสีมารักษ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธานกรรมการ
(3 ธันวาคม 2552 – ปจจุบัน)

ศาสตราจารย นพ. ภิรมย กมลรัตนกุล
อธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

กรรมการ

ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. สุจิต บุญบงการ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา
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ดร. สมบูรณ เสงี่ยมบุตร
กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธนวรรธน พลวิชัย
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการบริหาร

ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการคาระหวางประเทศ

รองศาสตราจารย ดร. สุทธิพันธ จิราธิวัฒน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการคาระหวางประเทศ

ดร. สรจักร  เกษมสุวรรณ
ผูอำนวยการบริหารสถาบันฯ

กรรมการและเลขานุการ
(5 กุมภาพันธ 2550 – 16 พฤษภาคม 2552)

นายวีระศักดิ์  โควสุรัตน
ผูอำนวยการบริหารสถาบันฯ

กรรมการและเลขานุการ
(28 กันยายน 2552 – ปจจุบัน)
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นายฤทธิ์  ศยามานนท
ผูอำนวยการสวนนโยบาย

เศรษฐกิจการคลังระหวางประเทศ
ผูแทนปลัดกระทรวงการคลัง

นางสาวจุฬารัตน  สุธีธร
ผูอำนวยการสำนักงาน

เศรษฐกิจการคลัง
ผูแทนปลัดกระทรวงการคลัง

นางศศิพันธุ   พรรณรายณ
 ผูอำนวยการสำนักนโยบาย
 เศรษฐกิจระหวางประเทศ

ผูแทนปลัดกระทรวงการคลัง

นายวินิจฉัย  แจมแจง
ที่ปรึกษาการพาณิชย

ผูแทนปลัดกระทรวงการคลัง

นางสาวพรประไพ  กาญจนรินทร
รองอธิบดีกรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ

ผูแทนปลัดกระทรวงการตางประเทศ

ผูแทนคณะกรรมการสถาบันฯ ที่เขารวมการประชุมฯ



ดร. ชินภัทร ภูมิรัตน
(ประธานกรรมการ)
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ตำแหนง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
  (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
ประวัติการศึกษา ปริญญาเอก Science Education จาก University of Kansas สหรัฐอเมริกา
  ปริญญาโท Curriculum & Instruction จาก University of Kansas สหรัฐอเมริกา
  ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยขอนแกน
ประสบการณ ผูอำนวยการกองวิจัยการศึกษา สำนักงานสภาการศึกษาแหงชาติ
  ผูอำนวยการศูนยสารสนเทศทางการศึกษา สำนักงานสภาการศึกษาแหงชาติ
  ผูอำนวยการสำนักนโยบายการศึกษา สำนักงานสภาการศึกษาแหงชาติ
  ที่ปรึกษาดานระบบการศึกษา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
  รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

นายเฉลียว อยูสีมารักษ
(ประธานกรรมการ)

ตำแหนง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
  (3 ธันวาคม 2552 – ปจจุบัน)
ประวัติการศึกษา ปริญญาตรี คุรุศาสตรบัณฑิต จากวิทยาลัยครูนครราชสีมา
  ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยบูรพา
  ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
  หมูบานจอมบึง
ประสบการณ ผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ปฏิบัติหนาที่เลขาธิการ ก.ค. 
  เลขาธิการ ก.ค.ศ. (นักบริหาร 10)
  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (นักบริหาร 10)
  ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ระดับ 10
  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ
(กรรมการ)

ตำแหนง ปลัดกระทรวงพาณิชย 
ประวัติการศึกษา หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร รุนท่ี 43 จากวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
  ปริญญาเอก (D.B.A.) จาก University of South Australia ออสเตรเลีย
  ปริญญาโทดานพาณิชยศาสตร (บริหารธุรกิจ) จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
  ปริญญาตรีดานเศรษฐศาสตร (ทฤษฎีเศรษฐศาสตร) จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ประสบการณ รองอธิบดีกรมเศรษฐกิจการพาณิชย
  รองอธิบดีกรมการคาภายใน
  ผูตรวจราชการกระทรวงพาณิชย
  อธิบดีกรมการคาภายใน
  รองปลัดกระทรวงพาณิชย

นายวีระศักดิ์ ฟูตระกูล
(กรรมการ)

ตำแหนง ปลัดกระทรวงการตางประเทศ
ประวัติการศึกษา หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร จากวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
  ปริญญาโทดานการตางประเทศ จาก University of Virginia สหรัฐอเมริกา
  ปริญญาตรีดานรัฐศาสตร จาก University of Washington สหรัฐอเมริกา
ประสบการณ เอกอัครราชทูต ณ กรุงวอชิงตัน สหรัฐอเมริกา
  เอกอัครราชทูต ณ กรุงปารีส ฝรั่งเศส
  ผูแทนถาวรไทยประจำองคการศึกษา วิทยาศาสตร และวัฒนธรรมแหง
  สหประชาชาติ (UNESCO)
  ผูแทนไทยใน Governing Board ของศูนยพัฒนาองคการเพื่อความรวมมือ
  ทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD)
  รองปลัดกระทรวงการตางประเทศ



ดร. สถิตย ลิ่มพงศพันธุ
(กรรมการ)
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ตำแหนง ปลัดกระทรวงการคลัง 
ประวัติการศึกษา นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
  Master of Laws, Tulane University สหรัฐอเมริกา
  เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  Ph.D. of Development Administration, National Institute of Development 
  Administration 
ประสบการณ รองปลัดกระทรวงการคลัง (หัวหนากลุมภารกิจดานรายได)
  อธิบดีกรมศุลกากร 
  อธิบดีกรมสรรพสามิต 
  ผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
  อัครราชทูตท่ีปรึกษาการศุลกากร ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงบรัสเซล 
  (และเปนผูแทนถาวรไทยประจำแกตต และผูแทนไทยประจำประชาคมยุโรป)

ศาสตราจารย นพ. ภิรมย กมลรัตนกุล
(กรรมการ)

ตำแหนง อธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ประวัติการศึกษา Master of Science (Clinical Epidemiology) จาก University of
  Pennsylvania สหรัฐอเมริกา
  Master of Science (Clinical Epidemiology) จาก McMaster University,
  Hamilton แคนาดา
  พ.บ. (แพทยศาสตรบัณฑิต) จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
  วท.บ. (วิทยาศาสตรบัณฑิต) จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ประสบการณ ศาสตราจารย ระดับ 11 ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม คณะแพทยศาสตร 
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
  คณบดีคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
  รองคณบดีฝายวิจัย คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
  ผูอำนวยการโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย
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ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. สุจิต บุญบงการ
(กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา)

ตำแหนง ขาราชการบำนาญ 
ประวัติการศึกษา ปริญญาเอก สาขา Comparative Politics and International Relations
  Fletcher School of Law and Diplomacy จาก Tufts University,
  Medford Mass สหรัฐอเมริกา
  ปริญญาโท สาขา Comparative Politics and International Relations
  Fletcher School of Law and Diplomacy จาก Tufts University,
  Medford Mass สหรัฐอเมริกา
  ปริญญาตรีสาขา รัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ประสบการณ สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ 24 ตุลาคม 2549
  รองประธานคณะกรรมาธิการการตางประเทศ สภานิติบัญญัติแหงชาติ
  ประธานคณะกรรมการเตรียมการจัดตั้งสภาพัฒนาการเมือง และยกราง
  แผนแมบทพัฒนาการเมือง สำนักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
  อุปนายกสมาคม CSCAP ประเทศไทย 
  ที่ปรึกษาสถาบันศึกษาความมั่นคงและนานาชาติ คณะรัฐศาสตร
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ดร. สมบูรณ เสงี่ยมบุตร
(กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย)

ตำแหนง ขาราชการบำนาญ กระทรวงการตางประเทศ
ประวัติการศึกษา ปริญญาเอก ดานกฎหมายระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยปารีส ประเทศฝร่ังเศส
  รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ประสบการณ เอกอัครราชทูต ณ กรุงเบิรน
  เอกอัครราชทูต ณ กรุงเวียนนา 
  อธิบดีกรมเอเชียตะวันออก 
  อธิบดีกรมสนธิสัญญาและกฎหมาย กระทรวงการตางประเทศ 
  เอกอัครราชทูต ณ กรุงโรม 
  เอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล 



ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธนวรรธน พลวิชัย
(กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการบริหาร)
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ตำแหนง ผูอำนวยการศูนยพยากรณเศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย
  และคณบดีคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
ประวัติการศึกษา Doctor of philosophy, Applie Statistics and Research Methods จาก
  University of Northern Colorado สหรัฐอเมริกา
  พัฒนบริหารศาสตรมหาบันฑิต (พัฒนาการเศรษฐกิจ เกียรตินิยมดี)
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
  เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตรการเงิน เกียรตินิยมอันดับ 2)
  มหาวิทยาลัยรามคำแหง
ประสบการณ ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการศึกษาเก่ียวกับเศรษฐกิจมหภาคและเศรษฐกิจ
  ระหวางประเทศ รัฐสภา
  กรรมการในคณะกรรมการธุรกิจการเงินและการลงทุน หอการคาไทย
  กรรมการในคณะกรรมการประเมินประเด็นทางเศรษฐกิจ สภาอุตสาหกรรม
  แหงประเทศไทย

ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ
(กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการคาระหวางประเทศ)

ตำแหนง กรรมการบริหาร บริษัท ล็อกซเลย จำกัด (มหาชน)
ประวัติการศึกษา ปริญญาเอก ดานกฎหมายมหาชน จากมหาวิทยาลัย Caen ฝรั่งเศส
  ประกาศนียบัตร ดาน Management จาก University of Western Ontario แคนนาดา
  ประกาศนียบัตร ดาน Project Analysis จาก University of Connecticut สหรัฐอเมริกา
ประสบการณ ที่ปรึกษาดานบริหารราชการนายกรัฐมนตรี (พลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ)
  ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการตางประเทศ รัฐสภา
  ที่ปรึกษารัฐมนตรีตางประเทศ
  กรรมการบริหาร มูลนิธิวิเทศพัฒนา
  ผูอำนวยการศูนยกฎหมายภูมิภาคลุมแมน้ำโขง
  กรรมการบริหารหอการคาไทย-แคนาดา
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รองศาสตราจารย ดร. สุทธิพันธ จิราธิวัฒน
(กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการคาระหวางประเทศ)

ตำแหนง รองศาสตราจารย ระดับ 9 คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ประวัติการศึกษา Doctorat de 3e cycle es Sciences Economicques จาก Universite de
  Paris I-Pantheon Sorbonne
  D.E.A en Sciences Economiques จาก Universite de Paris I-Pantheon
  Sorbonne
  Maitrise es Sciences Economiques จาก Universite d’Aix-Marseille
  License es Sciences Economiques จาก Universite d’Aix-Marseille
ประสบการณ ประธานกรรมการ หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ประธานกรรมการ ศูนยวิจัยเศรษฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตร
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
  บรรณาธิการ Chulalongkorn Journal of Economics
  ที่ปรึกษากรรมาธิการ คณะกรรมาธิการการตางประเทศ สภานิติบัญญัติ
  แหงชาติ (2550)

ดร. สรจักร  เกษมสุวรรณ
(กรรมการและเลขานุการ)

ตำแหนง ผูอำนวยการบริหารสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา
  (องคการมหาชน)
  (5 กุมภาพันธ 2550 – 16 พฤษภาคม 2552)
ประวัติการศึกษา ปริญญาเอก ดานนิติศาสตร (กฎหมายระหวางประเทศ) จาก London School
  of Economics, University of London สหราชอาณาจักร
  ปริญญาโท ดานนิติศาสตร จาก University College London, University 
  of London สหราชอาณาจักร
  ปริญญาตรี เกียรตินิยม ดานนิติศาสตรและรัฐศาสตร จาก University
  College of Wales, Aberystwyth สหราชอาณาจักร 
ประสบการณ ผูชวยรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี ประจำกระทรวงการตางประเทศ 
  และประจำกระทรวงวัฒนธรรม
  ผูอำนวยการสถาบันการตางประเทศสราญรมย (SIFA)
  ผูอำนวยการองคการสื่อสารมวลชนแหงประเทศไทย (อ.ส.ม.ท.)



นายวีระศักดิ์  โควสุรัตน
(กรรมการและเลขานุการ)
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ตำแหนง ผูอำนวยการบริหารสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 
  (องคการมหาชน)
  (28 กันยายน 2552 – ปจจุบัน) 
ประวัติการศึกษา นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
  LL.M. นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยฮารวารด สหรัฐอเมริกา
ประสบการณ ผูชวยรัฐมนตรีประจำกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
  (ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง) 
  ผูชวยรัฐมนตรีประจำกระทรวงวัฒนธรรม  (ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง)
  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ (พ.ศ. 2548) และแบบสัดสวน 
  (พ.ศ. 2550) พรรคชาติไทย  (ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง)
  รองประธานกรรมาธิการเด็ก  สตรี  เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ สภาผูแทนราษฎร
  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา (ขาราชการการเมือง)
  ประธานกรรมการการทองเที่ยวแหงประเทศไทย  (กรรมการรัฐวิสาหกิจ)
  ประธานกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย   (กรรมการรัฐวิสาหกิจ) 



27

ภารกิจหลักของสถาบันฯ

ภารกิจที่ 1 การรวบรวมองคความรูอยางเปนระบบและการวิจัยเพื่อสรางองคความรูเพิ่มเติม
วัตถุประสงค เพิ ่มพูนฐานความรูในเรื ่องที่ตองการเผยแพร โดยการนำความรูตางๆ
  ท่ีรวบรวมไดมาประมวลเปนระบบฐานความรู รวมท้ังทำการวิเคราะหหาขอสรุป
  เพื่อใหเหมาะสมสำหรับการเผยแพร และบริการวิชาการสูสาธารณชน
  ในรูปแบบตางๆ ไดแก เอกสารเพื่อการฝกอบรม สัมมนา ฐานขอมูลบนสื่อ
  อิเล็กทรอนิกสและเว็บไซต
แนวทางการดำเนินงาน ติดตามวิเคราะหประเด็นปญหาสำคัญทางเศรษฐกิจการเมืองระหวางประเทศ 
  ท่ีจะมีผลกระทบ หรือมีนัยตอการพัฒนาประเทศและความเปนอยูของมนุษย 
  รวมทั้งการระบุและชี้วัดถึงปญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพื่อการวิจัย
  แสวงหาคำตอบและลูทางแกไข

ภารกิจที่ 2 การจัดการศึกษาอบรม
วัตถุประสงค ใหบริการทางวิชาการแกบุคคลท้ังจากประเทศไทยและประเทศกำลังพัฒนา
  ในภูมิภาคเอเชียและภูมิภาคอื่นที่มีความตองการที่จะบูรณาการเศรษฐกิจ
  เขาสูสังคมโลก เพิ่มพูนศักยภาพทั้งดานการคาและการพัฒนา
แนวทางการดำเนินงาน เปนศูนยกลางในการนำความรูที่รวบรวม และ/หรือไดมาจากผลการทำวิจัย 
  เพ่ือทำการเผยแพร โดยการจัดฝกอบรม สัมมนา สัมมนาเชิงปฏิบัติการ และ
  ประชุมเชิงวิชาการในทุกระดับ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกรพัฒนาเอกชน 
  (NGO)

ภารกิจที่ 3 การสงเสริมและสนับสนุนความรวมมือทางเศรษฐกิจ
วัตถุประสงค จัดการพบปะและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหบุคลากร
  และผูเจรจาของประเทศตางๆ ไดรวมกันหาทางออกจากปญหาที่เขาสู
  ทางตันอยางไมเปนทางการ และผลักดันใหการคาโลกยังผลใหเกิดการพัฒนา
  อยางยั่งยืนที่แทจริง
แนวทางการดำเนินงาน สนับสนุนและจัดเวทีการหารือ อภิปรายในเรื่องที่กำลังเปนปญหา



ผลการดำเนินงานดานพัฒนาการบริหารองคกร
  ปงบประมาณ 2552 สถาบันฯ ไดพัฒนาการบริหารองคกรเพ่ือใหการดำเนินงานของสถาบันฯ
สามารถบรรลุเปาหมาย เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา ตามเจตนารมณแหงการ
จัดตั้งสถาบันฯ โดยไดดำเนินการ 3 ภารกิจหลัก ไดแก

 • การปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ เกี่ยวกับการดำเนินงานและการบริหารงาน
 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา เปนองคการมหาชนจัดตั้งขึ้นโดยอาศัย
อำนาจตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 มีสถานะเปนหนวยงานของรัฐประเภทหนึ่ง
ไดรับงบประมาณอุดหนุนจากรัฐบาลไทยเปนหลัก   ดำเนินภารกิจโดยมีคณะกรรมการสถาบันระหวาง
ประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา มีอำนาจหนาที่และรับผิดชอบกำหนดนโยบายการบริหารงาน
การจัดหาทุน และใหความเห็นชอบแผนการดำเนินงาน ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกำหนด
เก่ียวกับการควบคุมดูแลการดำเนินงานของสถาบันฯ ในดานการบริหารงานท่ัวไป การจัดแบงสวนงาน 
การบริหารงานบุคคล การจัดการดานการเงิน 
 คณะกรรมการสถาบันฯ มีมติใหสถาบันฯ ปรับปรุงระเบียบ  ขอบังคับ ประกาศ เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานและบริหารใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมการปฏิบัติงานที่ไดเปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหการ
ดำเนินงานของสถาบันฯ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ตลอดจนเพื่อใหเปนการสอดคลองกับ
นโยบายสงเสริมธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ
 ปงบประมาณ 2551 สถาบันฯ ไดดำเนินการปรับปรุงและยกรางขอบังคับ ระเบียบ และไดเสนอ
ใหคณะกรรมการสถาบันฯ พิจารณาใหความเห็นชอบและประกาศบังคับใชบังคับแลว รวมท้ังส้ิน 7 ฉบับ
ปงบประมาณ 2552 สถาบันฯ จึงไดปรับปรุงและยกรางระเบียบ ประกาศ ตอเน่ืองเพ่ิมเติมอีก 11 ฉบับ
เพื่อใหครอบคลุมการดำเนินงานของสถาบันฯ ดังรายการตอไปนี้ 

 1. ระเบียบสถาบันฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน
     เจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบัน พ.ศ. 2552 
 2. ระเบียบสถาบันฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการทำสัญญาจางปฏิบัติงาน การประเมิน
     ผลการทดลองปฏิบัติงานและการเปลี่ยนตำแหนงเจาหนาที่ พ.ศ. 2552
 3. ระเบียบสถาบันฯ วาดวยการจายคารักษาพยาบาล คาฟนฟูสมรรถภาพ คาทดแทน และ
     คาทำศพ เงินทดแทนแกเจาหนาที่หรือลูกจาง พ.ศ. 2552 
 4. ระเบียบสถาบันฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการยื่นใบลา พ.ศ. 2552   
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 5. ระเบียบสถาบันฯ วาดวยการใหเจาหนาที่ไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน พ.ศ. 2552 
 6. ระเบียบสถาบันฯ วาดวยคาลวงเวลา คาปฏิบัติงานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด
     พ.ศ. 2552 
 7. ระเบียบสถาบันฯ วาดวยการดำเนินงานฝกอบรม พ.ศ. 2552
 8. ประกาศสถาบันฯ วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข และอัตราการจายเงินรางวัลประจำป
     แกเจาหนาที่ พ.ศ. 2552 
 9. ประกาศสถาบันฯ วาดวยการจัดหาพัสดุดวยวิธีการตกลงราคา และวิธีการประกวดราคา
     พ.ศ. 2552
 10.ประกาศสถาบันฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายพัสดุ การยืม และการสงคืนครุภัณฑ 
      พ.ศ. 2552 
 11.ระเบียบสถาบันฯ วาดวยประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ. 2552

 • การจัดทำระบบบริหารงานอิเล็กทรอนิกส
 สถาบันฯ ไดนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานประจำวัน เพื ่อยกระบบ
การปฎิบัติงาน สูการเปนสำนักงานอัตโนมัติ (Off  ice Automation หรือ OA) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานโดยไดดำเนินการจัดทำระบบบริหารอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวยระบบยอยดังตอไปนี้ 
 - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (ทะเบียนหนังสือรับ  ทะเบียนหนังสือออก ระบบจัดเก็บเอกสาร
   ดวยภาพลักษณ) 
 - ระบบบันทึกรายการจัดซื้อจัดจาง 
 - ระบบบันทึกสัญญาจัดซื้อจัดจางและตรวจรับ 
 - ระบบจองรถยนต
 - ระบบวางแผนและควบคุมเบิกจายงบประมาณ 
 - ระบบจองหองประชุม
 - ระบบการลา
 • การพัฒนาบุคลากร 
 สถาบันฯ ใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมความรูและประสบการณทางวิชาการ
เพื่อเพิ ่มศักยภาพและความกาวหนาของเจาหนาที ่ในปงบประมาณ 2552 สถาบันฯ ไดจัดสรร
งบประมาณสำหรับภารกิจการพัฒนาบุคลากรรวมทั้งสิ้น 470,175 บาท ดังตอไปนี้ 
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• การฝกอบรม

นางสาวชญานิษฐ   ดุลยเกษม
เจาหนาที่ฝกอบรม

นางสาวชญานิษฐ   ดุลยเกษม
เจาหนาที่ฝกอบรม

ร.ท. พันธรบ ราชพงศา
เจาหนาที่ฝกอบรม

ร.ท. พันธรบ ราชพงศา
เจาหนาที่ฝกอบรม

ร.ท. พันธรบ ราชพงศา
เจาหนาที่ฝกอบรม

นายภานุมาส เทพทอง 
เจาหนาที่บุคลากร

นางสาวกันยารัตน วงศบุญเพ็ง
เจาหนาที่การเงิน

นางสาวกันยารัตน วงศบุญเพ็ง
เจาหนาที่การเงิน

นางสาวฉมานุต เกราะทอง
เลขานุการบริหาร

นายเตวิช เฉลิมรักษ
เลขานุการบริหาร

นางสาวระกาแกว จำรัส
เจาหนาที่บริการวิชาการ

เทคนิคการเขียนและนำเสนอ
โครงการอยางมีประสิทธิภาพ

การบริหารการเปลี่ยนแปลง

การบริหารการเปลี่ยนแปลง

การวางแผนและ
การบริหารโครงการ

พัฒนาคน พัฒนางาน
ดวยกระบวนการ KM

การบริหารการเปลี่ยนแปลง

พัฒนาความจำ เพื่อความสำเร็จ
ของงานดวย Mind Map

เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ

พัฒนาคน พัฒนางาน
ดวยกระบวนการ KM

พัฒนาคน พัฒนางาน
ดวยกระบวนการ KM

การวางแผนและ
การบริหารโครงการ

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย

สำนักงาน ก.พ.ร.

สำนักงาน ก.พ.ร.

สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย

สำนักงาน ก.พ.ร.

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย

สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร

ชื่อเจาหนาที่และตำแหนง หลักสูตร องคกรผูจัด
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• การเขารวมประชุมวิชาการ

• การศึกษาตอระดับปริญญาเอก  
 นายวิมล   ปนคง  หัวหนาสวนงานบริหาร  ทุนศึกษาตอระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต โครงการ
ดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร สาขาเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• การสัมมนาบุคลากรประจำป
 จัดสัมมนาบุคลากรประจำปเรื ่อง “การพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพลังการทำงานเปนทีม”
ระหวางวันที่ 17 – 18 กรกฎาคม 2552 ณ เลคเฮฟเวน รีสอรท แอนด ปารค จังหวัดกาญจนบุรี
จัดโดยบริษัท โปรเฟสช่ัน นอลเลอรนิ่ง แมเนจเมนท จำกัด 

นายธนพล    ธนาวัฒนวิภาค
เจาหนาที่ฝกอบรม

นางสาวรจนยล   วงศสุขศิริ
 นักวิจัย

การประชุมวิชาการประจำป 2552
เรื่อง“โอกาสการเกษตรไทย

ภายใตวิกฤตโลก”

การประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง
“National Food, Energy and
Environmental Sustainability

Conference” 

สำนักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (องคการมหาชน)

คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธิบดี

นางสาวรจนยล   วงศสุขศิริ
นักวิจัย

นางสาวออยทิพย  สอดแสง
เจาหนาที่ฝกอบรม

นางสาวณัฐชยา  สมนิยาม
เจาหนาที่บัญชี

นางสาววิไลพร แกวอนันต
เจาหนาที่นโยบายและแผน   

Application of Eco-design

การบริหารงานฝกอบรม
อยางมีประสิทธิภาพ

หลักสูตรประกาศนียบัตร
ผูตรวจสอบภายใน

ของประเทศไทย (CPIAT)

โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน ณ ประเทศ

สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต)

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)

วิทยาลัยนานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหิดล

สมาคมผูตรวจสอบภายใน
แหงประเทศไทย

คณะรัฐศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ชื่อเจาหนาที่และตำแหนง หลักสูตร องคกรผูจัด

ชื่อเจาหนาที่และตำแหนง หลักสูตร องคกรผูจัด



แนวทางการดำเนินงานในระยะตอไป
  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) ไดกำหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตรในระหวางป  พ.ศ. 2553 – 2556 ซึ่งเปนแนวทางการดำเนินงานในระยะตอไปไว ดังนี้
 1. เสริมสรางภาพลักษณองคกรใหเปนสถาบันดานการคาและการพัฒนาที่ไดรับการยอมรับ
อยางกวางขวาง ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
 2. กาวไปสูการเปนองคกรที่มีความโดดเดนและมีขีดสมรรถนะสูง (High Performance
Organization: HPO) ที่มีการบริหารจัดการอยางมืออาชีพ โดยคำนึงถึงหลักความคุมคา (Value for
Money) หลักการบริหารความเสี่ยง  (Risk Management) หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)
 3. ผลิตและเผยแพรองคความรูที่ทันสมัยสอดคลองกับกระแสโลกาภิวัตนและแนวโนมการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  ทั้งการเผยแพรงานวิจัยและการจัดฝกอบรมระดับสูงที่เปนการตอยอด
องคความรู  เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน (competitiveness) ของภาครัฐ  ภาคเอกชน
และภาคประชาชน 
 4. จัดวางทิศทาง (Themes) การขับเคลื่อนภารกิจการใหบริการองคความรูและนวัตกรรม
ที่เอื้อตอการพัฒนาการคาและการพัฒนาของประเทศและภูมิภาค  โดยเนนผูรับบริการเปนศูนยกลาง
ใหสามารถเขาถึงบริการขอมูลพื้นฐานและขอมูลเชิงลึกดานการคาระหวางประเทศและการพัฒนา
ไดอยางทั่วถึงและเกิดความพึงพอใจสูงสุด (Service Excellence Organization: SEO)  
 5. บูรณาการกับภาคีเครือขายทั้งในประเทศและตางประเทศอยางเปนระบบ โดยเฉพาะดาน
โครงการวิจัย (research project) การแลกเปลี่ยนนักวิจัย (visiting fellows) และการจัดการฝกอบรม 
(training program)  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินงานดานการคาและการพัฒนา 
 6. พัฒนาองคกรใหเปนศูนยกลางของภูมิภาคเอเชีย (Regional Hub) ดานการฝกอบรม
เรื่องการคาระหวางประเทศและการพัฒนา
 7. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการเทียบเทามาตรฐานสากล (TQA) โดยยึดหลักมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน (Result-based Management: RBM) และการบริหารตามวัตถุประสงค 
(Management by Objective: MBO) ที่มุงผลสำเร็จของงาน
 8. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรกลุมเปาหมายและบุคลากรภายในอยางตอเนื่อง
และเปนระบบเพ่ือใหมีความเช่ียวชาญดานการคาระหวางประเทศและการพัฒนาท่ีเทียบเทามาตรฐาน
สากล (Trade Technician Expert)  
 9. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีอื่นๆ ที่เอื้อตอการพัฒนาและเผยแพร
องคความรูดวยนวัตกรรมท่ีทันสมัย  รวมท้ังพัฒนาการจัดการองคความรู (Knowledge Management)
เพื่อนำไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู
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ผลการดำเนินงานของสถาบันฯ
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งานวิจัย
 ภารกิจอีกประการหน่ึงของสถาบันฯ คือ การใหบริการทางวิชาการ โดยการนำเสนอขอมูลเชิงลึก
ทางดานการคาและการพัฒนาแกสาธารณชน ซึ่งขอมูลดังกลาวไดมาจากการดำเนินการวิจัยตาม
โครงการวิจัยตางๆ ท้ังท่ีเปนโครงการท่ีนักวิจัยของทางสถาบันฯ เปนผูดำเนินการวิจัยเองโดยรวมมือกับ
นักวิชาการและผูเชี่ยวชาญจากภายนอก และโครงการวิจัยที่หนวยงานภายนอกไดจัดจางสถาบันฯ
ใหเปนที่ปรึกษาโครงการฯ ซึ่งผลการวิจัยที่ไดจะไดรับการเผยแพรและกระจายความรูไปสูบุคลากรใน
ทุกภาคสวน ทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ ในรูปของเอกสารเพื่อการฝกอบรม/สัมมนา ที่ตีพิมพ
เปนรูปเลม การจัดเก็บฐานขอมูลบนส่ืออิเล็กทรอนิกสและเว็บไซตของสถาบันฯ เพ่ือเปนการเสริมสราง
ศักยภาพและเพ่ิมพูนสมรรถนะใหแกบุคลากรของประเทศกำลังพัฒนาในภูมิภาคเอเชียและอ่ืนๆ ตอไป

สวนงานวิจัย มีโครงการวิจัยในปงบประมาณ 2552 จำนวน 6 โครงการ
 1. โครงการศึกษา “ผลกระทบของวิกฤตการณทางการเงินโลกป ค.ศ. 2008 ตอภาคเศรษฐกิจ
  ที่แทจริงของประเทศไทยผานชองทางการคาระหวางประเทศ” 
 2. โครงการ “การศึกษาโอกาสและศักยภาพของการลงทุนภาคเกษตรของผูประกอบการไทย
  ใน สปป.ลาว
 3. โครงการศึกษา “ดัชนีชี้นำภาวะการสงออกรายอุตสาหกรรม” 
 4. โครงการศึกษา “ผลกระทบจากการเปดการคาเสรีระหวางไทยกับสหภาพยุโรปที่มีตอ
     อุตสาหกรรมอาหารของไทย”
 5. โครงการศึกษา “การลงทุนของอาเซียนในประเทศ CLV และโอกาสทางธุรกิจของ SMEs ไทย”
 6. โครงการศึกษา “เมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจที่มีความนาอยูอยางยั่งยืน: พื้นที่ชายฝงทะเล
  ภาคตะวันออกของประเทศไทย (Eastern Seaboard: ESB)”

 โครงการวิจัยทั้ง 6 โครงการดังกลาว มีรายละเอียด ดังนี้
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 วิกฤตการณการเงินโลกที่เกิดขึ้นในสหรัฐอเมริกาในป 2008 ไดสงผลกระทบไปยังระบบการเงินและ
เศรษฐกิจโลกอยางมาก โดยตนเหตุของวิกฤตการณในครั้งนี้เกิดขึ้นจากการคางชำระหนี้ในสินเชื่อประเภท
ซับไพรม และไดสงผลกระทบตอเนื่องไปยังภาคการเงินของหลายประเทศ เชน ยุโรป ญี่ปุน รัสเซีย อินเดีย
และภาคเศรษฐกิจท่ีแทจริงของท้ังสหรัฐอเมริกา และประเทศอ่ืนๆ เน่ืองมาจากความเช่ือมโยงท้ังในภาคการเงิน
การคา และการลงทุนระหวางประเทศเหลาน้ัน ในสวนของภาคเศรษฐกิจท่ีแทจริงของสหรัฐอเมริกาน้ัน ไดสง
สัญญาณของภาวะเศรษฐกิจถดถอยนับตั้งแตไตรมาสที่ 3 ของ ป 2008 โดยมีอัตราการวางงานที่เพิ่มขึ้น
การจับจายใชสอยของผูบริโภคลดลง การหดตัวของภาคการผลิต อีกทั้งการลงทุนของสินทรัพยถาวรที่ลดลง
เม่ือรวมเขากับภาวะความปนปวนในภาคการเงินและการถดถอยของภาคเศรษฐกิจท่ีแทจริงในสหรัฐอเมริกา
ยุโรป และประเทศอ่ืนๆ อีกหลายแหงในโลก จึงยากท่ีภาคเศรษฐกิจของไทยจะหลีกเล่ียงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนได
ผลกระทบของวิกฤตการณการเงินโลกป 2008 ท่ีเกิดข้ึนในสหรัฐอเมริกาถูกสงผานมายังประเทศไทยผานชอง
ทางการคาระหวางประเทศ เน่ืองจากประเทศไทยมีการพ่ึงพิงการสงออกสูง อีกท้ังรูปแบบของการคาระหวาง
ประเทศ ยังมีการเช่ือมโยงในลักษณะของการนำเขาสินคาข้ันกลางเพ่ือนำไปผลิตตอ โดยเฉพาะอยางย่ิงสินคา
ท่ีสงออกไปยังประเทศจีนและประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาคเอเชีย และวิกฤตการณการเงินในคร้ังน้ีเกิดข้ึนในประเทศ
ที่เปนตลาดสงออกหลักของประเทศไทย

วัตถุประสงคของโครงการ
 1. เพื่อศึกษาผลกระทบในระดับมหภาคและอุตสาหกรรมในภาพรวมดวยแบบจำลองเชิงปริมาณ
 2.  เพ่ือศึกษาผลกระทบในระดับอุตสาหกรรม โดยเลือกศึกษาเชิงลึก 4 อุตสาหกรรม ไดแก คอมพิวเตอร
  และชิ้นสวน ยานยนตและชิ้นสวน อัญมณีและเครื่องประดับ และอาหารทะเลแปรรูป
 3. เพ่ือวิเคราะหหามาตรการในการบรรเทาผลกระทบและการปรับปรุงโครงสรางอุตสาหกรรมในระยะยาว
  เพ่ือสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันและเพ่ือเพ่ิมความแข็งแกรงในการรับมือกับวิกฤตการณ
  การเงินของอุตสาหกรรมในอนาคต

ระยะเวลาที่ศึกษา 2  มีนาคม  2552  –  29  มกราคม 2553    รวม  11 เดือน

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
 1. ใหทราบถึงผลกระทบที่เกิดจากวิกฤตการณทางการเงินตอภาคเศรษฐกิจที่แทจริงของประเทศไทย
  ในระดับมหภาค อันเปนผลจากการคาระหวางประเทศ
 2. ใหทราบถึงระดับความรุนแรงของผลกระทบในภาพรวมที ่แตละอุตสาหกรรมจะไดรับจาก
  วิกฤตการณทางการเงิน ในแงของความรุนแรงของผลกระทบ (อุตสาหกรรมท่ีไดรับผลกระทบแลว)
  และการคาดการณผลกระทบ (อุตสาหกรรมที่คาดวาจะไดรับผลกระทบ)
 3. ใหทราบถึงปญหาที่เกิดขึ้น ผลกระทบและระดับความรุนแรงที่จะเกิดกับอุตสาหกรรมสงออกหลัก
  ท้ัง 4 อุตสาหกรรมของประเทศไทย รวมถึงความแข็งแกรงของอุตสาหกรรมในการรับมือผลกระทบ
  และความเชื่อมโยงไปยังอุตสาหกรรมตอเนื่อง
 4. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายในเรื่องการบรรเทาผลกระทบและการพัฒนาโครงสรางอุตสาหกรรม
  ในอนาคตเพ่ือใหมีความเขมแข็งและสามารถรับมือผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากวิกฤตการณการเงิน
  ในอนาคต

โครงการศึกษาผลกระทบของวิกฤตการณทางการเงินโลกป ค.ศ. 2008
ตอภาคเศรษฐกิจที่แทจริงของประเทศไทยผานชองทางการคาระหวางประเทศ
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 สำหรับการศึกษาวิจัยนี้ เปนการศึกษาโอกาสและศักยภาพของการลงทุนภาคเกษตรของผูประกอบ
การไทยใน สปป.ลาว โดยศึกษาสินคาเกษตร 8 ชนิด ไดแก ขาวโพดเลี้ยงสัตว ถั่วเหลือง ขาวโพดหวาน 
ออย มันสำปะหลัง กาแฟ ยางพารา และไมยูคาลิปตัส ครอบคลุมตั ้งแตการผลิตวัตถุดิบไปจนถึง
อุตสาหกรรมเกษตรที่เกี่ยวของของ สปป.ลาว กฎระเบียบและวิธีการขอรับการสงเสริมการลงทุน  รวมทั้ง
สิทธิประโยชนของผูลงทุนที่จะไดรับจากการสงเสริมการลงทุนรวมทั้งสิทธิประโยชนของผูลงทุนที่จะไดรับ
จากกรอบขอตกลงตางๆ เชน  ASEAN / AISP,  EU , USA , ACMECS ของประเทศเพื่อนบาน เชน ไทยและ
เวียดนาม โดยเปรียบเทียบกับสิทธิประโยชนท่ีไทยไดรับภายใตกรอบขอตกลงตางๆ  ศึกษาสถานการณสินคา
เกษตรในดานปริมาณและมูลคา ของ สปป.ลาว ที่สงออกและนำเขากับประเทศไทย และ สปป.ลาว กับ
ประเทศคูคาอื่นๆ โดยศึกษาทั้งในดานอุปสงค-อุปทาน และตนทุนการผลิต ศึกษาเปรียบเทียบตนทุนการ
ผลิตระหวาง สปป.ลาว กับไทย โดยจะศึกษาเปนรายสินคา รวมท้ังวิเคราะหแนวโนมความตองการในอนาคต
รูปแบบการลงทุนและปญหาอุปสรรคท่ีประเทศตางๆ ไดมีการลงทุนอยูแลวใน สปป.ลาว  เชน ไทย เวียดนาม
และจีน รวมถึงโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในการคาและการลงทุน

วัตถุประสงคของโครงการ
 1. เพื่อศึกษาโอกาสและขอจำกัดในการลงทุนภาคการเกษตรของไทยใน สปป.ลาว
 2. เพื่อวิเคราะหชนิดของสินคาและรูปแบบการลงทุนที่เหมาะสมใน สปป.ลาว
 3. เพื่อใหเกิดความรวมมือในการผลิต  การคา  และการลงทุน ระหวางไทย และ สปป.ลาว

ระยะเวลาที่ศึกษา 1 กรกฎาคม 2552 – 31 มีนาคม 2553    รวม  9 เดือน

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
 1. ใหไดเอกสารที่มีขอมูลครบถวนสมบูรณและสะดวกตอการใชงานสำหรับการตัดสินใจของ
  ผูประกอบการไทยที่มีความสนใจที่จะไปลงทุนภาคการเกษตรใน สปป.ลาว
 2. เปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันสำหรับสินคาเกษตรจากไทยในตลาดโลก
 3. เกิดความรวมมือทางเศรษฐกิจระหวางไทย และ สปป.ลาว  ซึ่งจะนำไปสูความอยูดีกินดีของ
  ทั้งสองประเทศ
 4. สามารถจัดทำเปนคูมือการลงทุนใน สปป.ลาว สำหรับผูประกอบการไทย 

โครงการการศึกษาโอกาสและศักยภาพของการลงทุนภาคเกษตร
ของผูประกอบการไทยใน สปป.ลาว
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 ภายใตสภาวการณในปจจุบันท่ีปจจัยทางเศรษฐกิจท้ังภายในและภายนอกประเทศมีการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลาน้ัน การจัดทำระบบสัญญาณเตือนภัย (Early Warning System) ดานการสงออกจึงมีความสำคัญ
อยางย่ิงในการบงช้ีถึงสถานการณของภาคการสงออกของไทยในชวงระยะเวลาตางๆ ภายใตขอมูลท่ีมีอยูใน
ปจจุบัน เพ่ือใหสามารถนำเอาขอมูลจากระบบดังกลาวไปใชในการสรางความเขาใจในสถานการณทางดาน
การสงออก เสนอแนะตัวนโยบาย เปาหมายของนโยบาย และระยะการดำเนินนโยบายตางๆ ไดอยางเหมาะสม
อยางไรก็ตาม ในสวนของภาคการสงออก การศึกษาระบบสัญญาณเตือนภัย (Early Warning System) ดาน
การสงออกยังมีคอนขางนอย โดยสวนมากเปนการศึกษาถึงการเปล่ียนแปลงของขีดความสามารถในการแขงขัน
และสวนแบงตลาดของสินคาไทยในตลาดตางประเทศซึ่งเปนการศึกษาในระยะยาวเปนสำคัญ การศึกษานี้
จึงมีเปาหมายที่จะพัฒนาระบบสัญญาณเตือนภัย (Early Warning System) ดานการสงออก โดยใชกรอบ
แนวคิดทางเศรษฐศาสตรรวมกับวิธีการทางสถิติ ในการวิเคราะห คนหาตัวแปรดานเศรษฐกิจตางๆ ท่ีสามารถ
บงช้ี หรือมีสวนในการช้ีนำสถานการณการสงออก โดยการพัฒนาดัชนีช้ีนำภาวะการสงออก (Leading Indicator)
ของไทยข้ึน เพ่ือสามารถนำไปใชเปนเคร่ืองมือในการเตือนภัยดานการสงออกลวงหนา ท้ังน้ีเพ่ือใหมีเคร่ืองมือ
ในการวิเคราะหสถานการณการสงออก และสามารถนำไปใชประกอบการเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตรใน
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการสงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับสถานการณการสงออก
ในชวงระยะเวลาตางๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม รวมท้ังมีศูนยกลางขอมูล และเครือขายฐานขอมูลสารสนเทศ
ทางดานการสงออกที่สามารถเชื่อมตอกับหนวยงานตางๆ ได

วัตถุประสงคของโครงการ
 1. เพื่อสำรวจหาตัวแปรทางเศรษฐกิจ และการสงออกจากระบบขอมูลสารสนเทศทางดานเศรษฐกิจ
  และการสงออกที่มีอยูในปจจุบัน ที่จะสามารถบงชี้ถึงสถานการณทางดานการสงออกไทยในชวง
  เวลาตางๆ และพยากรณสถานการณทางดานการสงออกของไทยในอนาคตที่ชัดเจนได  
 2. เพื่อพัฒนาดัชนีชี้นำภาวะการสงออกรายอุตสาหกรรมของประเทศไทย และแบบจำลองพยากรณ
  ภาวะการสงออกรายอุตสาหกรรม เพ่ือเปนระบบเตือนภัยลวงหนาดานการสงออก เพ่ือประโยชนใน
  การวิเคราะหสถานการณการสงออกไดอยางถูกตอง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพในแตละสถานการณ
 3. เพื่อเปนเครื่องมือสำหรับสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนาในการวิเคราะหภาวะ
  การสงออก

ระยะเวลาที่ศึกษา 16 กรกฎาคม 2552 – 15 กรกฎาคม 2553 รวม 12 เดือน

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
 1. สามารถคนหาและสำรวจหาขอมูลสถิติจากระบบขอมูลสารสนเทศดานการสงออกท่ีมีอยูในปจจุบัน 
  ที่สามารถบงชี้ถึงสถานการณทางดานการสงออกในชวงเวลาในอนาคตที่ชัดเจนได  
 2. ทำใหทราบถึงรูปแบบของดัชนีชี้นำภาวะการสงออกรายอุตสาหกรรมของไทยได โดยการวิเคราะห
  โดยการสรางดัชนีชี้นำวัฏจักรธุรกิจ (Leading Index for Business Cycle)
 3. สามารถสรางดัชนีช้ีนำภาวะการสงออกของอุตสาหกรรมรายสาขา และแบบจำลองพยากรณภาวะ
  การสงออกรายอุตสาหกรรม เพื่อเปนระบบเตือนภัยลวงหนาดานการสงออกที่สามารถวิเคราะห
  สถานการณการสงออกไดอยางถูกตอง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพในแตละสถานการณ

โครงการศึกษาดัชนีช้ีนำภาวะการสงออกรายอุตสาหกรรม
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 ดวยการเจรจาจัดทำความตกลงการคาเสรีอาเซียน-สหภาพยุโรป (ASEAN – EU FTA) ไดเล่ือนการเจรจา
ออกไปอยางไมมีกำหนด และมีแนวโนมที่จะดำเนินการเจรจาในกรอบทวิภาคีระหวางไทยกับสหภาพยุโรป
จึงนับเปนปรากฏการณท่ีจะสงผลกระทบตอไทยเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางย่ิงในสถานการณท่ีการขยาย
สมาชิกภาพของสหภาพยุโรปยังคงดำเนินไปอยางตอเนื่องในปจจุบัน ประเทศคูคาตางๆ ของสหภาพยุโรป 
ยอมจะไดรับผลกระทบดังกลาวอยางหลีกเล่ียงไมได
 การศึกษาในคร้ังน้ี จึงเปนการเตรียมความพรอมของไทยเพ่ือรองรับผลกระทบตลอดจนการเปล่ียนแปลง
ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการเจรจาการคาเสรีระหวางไทยกับสหภาพยุโรป และการขยายตัวของสหภาพยุโรป
โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแขงขันของสินคาไทยในตลาดสหภาพยุโรป
การศึกษาในครั้งนี้จึงไดมีแนวคิดที่จะวิเคราะหผลที่จะเกิดขึ้นกับสาขาอุตสาหกรรมหลักของไทยโดยเฉพาะ
ในอุตสาหกรรมอาหาร หากการเจรจาการคาเสรีระหวางไทยกับสหภาพยุโรปประสบผลสำเร็จ โดยจะเนน
ศึกษาประเด็นความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมอาหารเปนหลัก โดยเปรียบเทียบระหวางไทย
กับประเทศคูแขงท่ีสำคัญ รวมไปถึงกฎระเบียบ มาตรฐานตางๆ เก่ียวกับความปลอดภัยดานอาหาร (food safety)
ที่กำหนดโดยสหภาพยุโรป 

วัตถุประสงคของโครงการ
 1. เพื ่อวิเคราะหความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมอาหารของไทยกับสหภาพยุโรป
  หากมีการเปดการคาเสรีระหวางไทยกับสหภาพยุโรป
 2. เพื่อวิเคราะหความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมอาหารของไทยกับสหภาพยุโรป ทั้งใน
  ภาพรวมและเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศอาเซียนอื่น และประเทศคูแขงที่สำคัญ
 3. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแขงขัน มาตรฐานความปลอดภัยดานอาหาร
  ของสหภาพยุโรป และมาตรการกีดกันทางการคาที่ไมใชภาษีที่มีตอสินคาอาหารของไทยในตลาด
  สหภาพยุโรป 
 4. เพ่ือจัดทำขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการรองรับการเปดการคาเสรีระหวางไทยกับสหภาพยุโรป
  สำหรับอุตสาหกรรมอาหารในอนาคตไดอยางเหมาะสม 

ระยะเวลาที่ศึกษา 1 กรกฎาคม 2552 – 30 มิถุนายน 2553 รวม  12 เดือน

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
 1. ภาคเอกชนทราบถึงสภาพทั่วไปและความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมอาหารของไทย
  และผลกระทบจากการเปดการคาเสรีระหวางไทยกับสหภาพยุโรปท่ีมีตออุตสาหกรรมอาหารของไทย
  ซ่ึงผลการศึกษาสามารถนำไปใชเปนขอมูลประกอบการกำหนดแนวทางการปรับตัวอยางเปนรูปธรรม
  ที่ชัดเจนและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก ตลอดจนการเตรียมการเพื่อเพิ่ม
  ขีดความสามารถในอนาคต
 2. ภาคราชการมีขอมูลพื้นฐานในการใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอภาคสวนที่เกี่ยวของ
 3. ขอมูลที่ไดจากการศึกษาจะเปนประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสำหรับทางสถาบันฯ

โครงการศึกษาผลกระทบจากการเปดการคาเสรีระหวางไทยกับสหภาพยุโรป
ท่ีมีตออุตสาหกรรมอาหารของไทย
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 CLMV หรือ กัมพูชา สปป.ลาว พมา และเวียดนาม เปนประเทศในกลุมประเทศอาเซียน ที่ยังคงความ
อุดมสมบูรณของทรัพยากรการผลิตตางๆ  อันไดแก ที่ดิน แรงงาน วัตถุดิบ และแหลงพลังงานธรรมชาติ
อยูอีกมาก ขณะที่ศักยภาพของตลาดภายในประเทศกำลังทวีความเขมแข็งดานอุปสงคมากขึ้นทุกขณะ
จากการเติบโตของเศรษฐกิจภายในประเทศในอัตราสูง อันสะทอนถึงอุปสงคในสินคาและบริการภายใน
ประเทศ CLMV ท่ีเพ่ิมข้ึนในอัตราสูงเม่ือเปรียบเทียบกับประเทศสมาชิกอ่ืนๆ นอกจากน้ีตลาดการคาระหวาง
ประเทศของประเทศ CLMV ยังเปนอีกแรงดึงดูดท่ีสำคัญตอนักลงทุนจากตางประเทศ  ท้ังชองทางการคากับ
ประเทศสมาชิกอาเซียน และประเทศผูนำเขาสินคาหลักอ่ืนๆ เชน สหรัฐอเมริกา และสภาพยุโรป ท่ีใหสิทธิพิเศษ
ในการคากับประเทศ CLMV  ดังน้ันการลงทุนในประเทศ CLMV จึงเปนโอกาสสำหรับนักลงทุนไทยดวยเชนกัน
ดังน้ันการศึกษาเร่ือง “การลงทุนของอาเซียนในประเทศ CLV และโอกาสทางธุรกิจของ SMEs ไทย” ในคร้ังน้ี
จึงจะเปนประโยชนและชวยใหผูประกอบการไทยมีความเขาใจเก่ียวกับโอกาสการลงทุนและกลยุทธท่ีเหมาะสม
ในการลงทุนในประเทศสมาชิกอาเซียน 3 ประเทศของกลุม CLMV คือ  กัมพูชา สปป.ลาว และเวียดนาม (CLV)

วัตถุประสงคของโครงการ
 1. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการเขาไปลงทุนของประเทศสมาชิกอาเซียน 3 ประเทศหลัก ไดแก สิงคโปร
  มาเลเซีย และไทย ในประเทศ CLV ใน 4 ธุรกิจ ไดแก ธุรกิจอาหารแปรรูปและสินคาเกษตรแปรรูป
  ธุรกิจบรรจุภัณฑ ธุรกิจรานอาหารไทย และธุรกิจอูซอมรถยนตและบริการที่เกี่ยวกับรถยนต
 2. เพ่ือศึกษาสถานการณ แนวโนม และกลยุทธการลงทุนจากสิงคโปร มาเลเซีย และไทย ในประเทศ CLV
 3. เพื่อศึกษาการสนับสนุนและสงเสริม SMEs ในการเขาไปลงทุนในประเทศ CLV จากภาครัฐของ
  สิงคโปร  มาเลเซีย และไทย 
 4. เพื่อสรางองคความรูแก SMEs ไทยเกี่ยวกับสถานการณและกลยุทธการลงทุน และการประกอบ
  ธุรกิจในประเทศ CLV ใหประสบความสำเร็จ 
 5. เพื่อเสนอแนะแกหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของในการสนับสนุนและสงเสริม SMEs ไทยใหเขาไป
  ลงทุนในประเทศ CLV ใหประสบความสำเร็จ

ระยะเวลาที่ศึกษา 1 กรกฎาคม 2552 – 30 มิถุนายน 2553 รวม 12 เดือน

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
 1. เขาใจสถานการณและแนวโนมการลงทุนประเทศสมาชิกอาเซียน 3 ประเทศหลัก ไดแก สิงคโปร
  มาเลเซีย และไทย ในประเทศ CLV ใน 4 ธุรกิจ ไดแก ธุรกิจอาหารแปรรูปและสินคาเกษตรแปรรูป 
  ธุรกิจบรรจุภัณฑ ธุรกิจรานอาหารไทย และธุรกิจอูซอมรถยนตและบริการที่เกี่ยวกับรถยนต
 2. กลยุทธการลงทุนจากสิงคโปร มาเลเซีย และไทย ในประเทศ CLV ใหประสบความสำเร็จ
 3. เขาใจการสนับสนุนและสงเสริม SMEs ในการเขาไปลงทุนในประเทศ CLV จากภาครัฐของสิงคโปร
  มาเลเซีย และไทย 
 4. องคความรูแก SMEs ไทยเกี่ยวกับสถานการณและกลยุทธการลงทุน และการประกอบธุรกิจใน
  ประเทศ CLV ใหประสบความสำเร็จ 
 5. เสนอแนะแนวทางการสนับสนุนและสงเสริม SMEs ไทยใหเขาไปลงทุนในประเทศ CLV ใหประสบ
  ความสำเร็จแกหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ 

โครงการศึกษาการลงทุนของอาเซียนในประเทศ CLV และโอกาสทางธุรกิจของ SMEs ไทย
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 โครงการวิจัยฯ นี้เปนการดำเนินการที่สอดคลองกับแนวนโยบายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ท่ีกลาวถึงการทำใหสังคมมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจอยางมีคุณภาพ
กลาวคือ มีการขยายตัวของเศรษฐกิจ พรอมทั้งมีสิ่งแวดลอมและสภาพความเปนอยูที่นาอยู อันจะทำให
ประชาชนผูอาศัยในสังคมนั้นรูสึกถึงความนาอยูอยางยั่งยืนของสังคมและชุมชนที่อยูรวมกันอยางเปนสุข
ซ่ึงการพัฒนาเมืองในแนวทางดังกลาวน้ีจะใหความสำคัญและเนนวาการพัฒนาชาติน้ันควรจะตองมีองคประกอบ
ในการพัฒนาท่ีครอบคลุมหลายดาน ท้ังการพัฒนาใหมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีเปนตัวขับเคล่ือนระบบ
เศรษฐกิจของชาติ ควบคูกับการควบคุมดูแลสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและความนาอยูของสังคมคูขนาน
กันไป โดยโครงการฯ น้ีจะใหความสำคัญไปท่ีจังหวัดในชายฝงทะเลภาคตะวันออกของประเทศไทย (Eastern 
Seaboard: ESB) เชน ชลบุรี ระยอง เปนตน ทางสถาบันฯ ไดดำเนินการโครงการน้ี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนำ
เสนอแนวทางเชิงนโยบายแกภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการพัฒนาเมืองใหเปนเมืองท่ีมีความนาอยู
และมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจควบคูกันไป โดยคำนึงถึงความยั่งยืนทั้งในดานการพัฒนาเมือง
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ การทองเท่ียว สังคม การบริหารจัดการอยางมีดุลยภาพ ท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดลอม เพื่อนำไปสูสันติสุขของสังคมอยางยั่งยืน

วัตถุประสงคของโครงการ
 1. เพื่อศึกษาวาเมืองในพื้นที่การศึกษาเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจและการลงทุนของไทยในปจจุบัน
  เปนเมืองนาอยูและมีการพัฒนาอยางยั่งยืนหรือไม อยางไร
 2. เพ่ือวิเคราะหแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาเมืองในพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนเมืองท่ีนาอยู และมีการ
  พัฒนาอยางย่ังยืน ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากร
  มนุษยในดานการศึกษาท่ีมีสวนสำคัญในการพัฒนาทองถ่ิน ท้ังน้ี เพ่ือใหสามารถรองรับการขยายตัว
  ทางเศรษฐกิจในอนาคต
 3. เพ่ือเสนอแนวทางสำหรับการวางแผนการพัฒนาเมืองอ่ืนๆ ท่ีมีศักยภาพใกลเคียงกันในประเทศไทย
  ใหเปนเมืองนาอยูที่มีการพัฒนาอยางยั่งยืนในอนาคต

ระยะเวลาที่ศึกษา 1 กรกฎาคม  2552 – 30 มิถุนายน 2553 รวม  12 เดือน

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
 1. เพื่อนำเสนอแนวทางเชิงนโยบายแกภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการปรับปรุงและพัฒนา
  เมืองในขอบเขตการศึกษาใหมีการพัฒนาเปนเมืองท่ีมีความนาอยูและมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
  ควบคูกันไป โดยคำนึงถึงความย่ังยืนท้ังในดานการพัฒนาเมือง และสังคม การขยายตัวทางเศรษฐกิจ
  การทองเที่ยว และการจัดการดานสิ่งแวดลอม 
 2. เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาแกภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเมืองเหลาน้ีสามารถรองรับ
  การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
 3. สามารถนำดัชนีชี้วัดความนาอยูและแนวทางการพัฒนาไปประยุกตเปนแบบอยางในการพัฒนา
  สำหรับเมืองที่มีศักยภาพใกลเคียงกันได โดยอาจเผยแพรในรูปแบบการจัดฝกอบรม/สัมมนา
  เชิงปฏิบัติการ โดยมีเน้ือหาท่ีประยุกตจากขอเสนอแนะและองคความรูท่ีไดจากโครงการฯ เพ่ือใหเกิด
  ประโยชนจากโครงการวิจัยในวงกวางและเขาถึงประชาชนมากขึ้น

โครงการศึกษาเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจที่มีความนาอยูอยางยั่งยืน:
พื้นที่ชายฝงทะเลภาคตะวันออกของประเทศไทย (Eastern Seaboard: ESB)





 ในชวงปที่ผานมา สวนงานฝกอบรมไดดำเนินการจัดกิจกรรมฝกอบรม ประชุม และสัมมนา รวมทั้งสิ้น

46 กิจกรรม มีผูเขารวมกิจกรรม 2,474 คน โดยมีกลุมเปาหมายจากภาคสวนตางๆ ท้ังในประเทศไทย ประเทศ

ในเอเชียและภูมิภาคอ่ืน ๆ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรเหลาน้ันไดมีความรู ความเขาใจประเด็นปญหา

เศรษฐกิจ ในดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน และการพัฒนา และสามารถนำความรู

และประสบการณไปปรับใชในการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรขององคกร รวมท้ังเปนการเตรียมความพรอม

เพื่อใหประเทศกำลังพัฒนาสามารถพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อรองรับผลกระทบของการเปดเสรีทางการคาทั้งใน

ระดับทวิภาคีและพหุภาคี และการรวมกลุมทางเศรษฐกิจในภูมิภาคตอไปในอนาคต

 นอกจากกิจกรรมซึ่งเปนโครงการริเริ่มตามแผนงบประมาณประจำปของสถาบันฯ แลว สถาบันฯ ยังมี

เครือขายความรวมมือในการดำเนินการจัดกิจกรรม ท้ังในรูปแบบของการสนับสนุนทางการเงินและทางวิชาการ

จากหนวยงานภายนอกท้ังในและตางประเทศ เชน ธนาคารพัฒนาเอเชีย (Asian Development Bank: ADB)

ที่ประชุมสหประชาชาติวาดวยการคาและการพัฒนา (United Nations Conference on Trade and

Development: UNCTAD), South East Asia Trade Policy Training Network (SEATRANET), Swiss Agency

for Development and Cooperation (SDC), Indian Institute for Foreign Trade (IIFT), องคการการคาโลก

(World Trade Organization: WTO), International Trade Center (ITC), International Centre for Trade

and Sustainable Development (ICTSD), สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กระทรวงศึกษาธิการ

สถาบันธรรมรัฐเพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม (GSEI) สำนักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวาง

ประเทศ (สพร.) กระทรวงการตางประเทศ สภาหอการคาแหงประเทศไทย เปนตน ดังรายละเอียดที่จะกลาว

ถึงตอไป

งานอบรม สัมมนา และการประชุม

51



52



วันที่จัดอบรม :  10 – 21 พฤศจิกายน 2551
องคกรรวมจัด :  ธนาคารพัฒนาเอเชีย (ADB) ภายใตโครงการ Phnom Penh Plan for Development
   Management (PPP)
วัตถุประสงค :  เพ่ือใหผูเขาอบรมไดเขาใจถึงความสำคัญการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม การเปดเสรี
   ทางการคา ประเด็นปญหาทางการคาระหวางประเทศ และมองเห็นลูทางในการรักษา
   ผลประโยชนทางการคาในกรอบขององคการการคาโลก และเพื่อใหผูเขาอบรมไดความรู
   ความเขาใจอยางถูกตอง
ผูเขารวม :  เจาหนาที่ระดับกลางทางการคาจากประเทศตางๆ ในโครงการพัฒนาความรวมมือทาง
   เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง (Greater Mekong Sub region: GMS) ไดแก
   ประเทศไทย พมา สปป.ลาว กัมพูชา เวียดนาม และจีน จำนวน 14 คน
เนื้อหาหลักสูตร : 
 • ภาพรวมของการคาและการพัฒนาของโลกและ
    ภูมิภาคลุมแมน้ำโขง
 • แนวคิดการคาและการวิเคราะหขอจำกัดทางการคา
 • ทฤษฎีการคาและการพัฒนา
 • ทฤษฎีการลงทุนระหวางประเทศ
 • อัตราแลกเปลี่ยนกับการคาระหวางประเทศ
 • หลักเกณฑ ขอตกลง และโครงสรางของ WTO
 • ขอตกลงการคาเสรีระดับภูมิภาคและทวิภาคี
 • มาตรการการเยียวยาทางการคา
 • พื้นฐานสำหรับการเจรจาการคาระหวางประเทศ
 • แนวทางการแกปญหาขอพิพาททางการคา
    ระหวางประเทศ
 • ตลาดแรงงาน
 • การคากับสิ่งแวดลอม
 • การคาภาคการผลิตและภาคบริการ
 • สิทธิในทรัพยสินทางปญญา
 • การคาสินคาเกษตร
 • ระบบการขนสงในอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง
 • ผูเขารับการอบรมไดศึกษาดูงานที่ การนิคม
    อุตสาหกรรมเกตเวยซิตี้ โรงงานโตโยตาเกตเวย
    เพื่อใหผูเขาอบรมไดรับประสบการณโดยตรง
    ทั้งในสวนของการสงออก ขั้นตอนการผลิต และ
    การสงออกของธุรกิจยานยนต
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วันที่จัดอบรม :   24 – 28 พฤศจิกายน 2551 และ 20 – 24 เมษายน 2552
องคกรรวมจัด :  ธนาคารพัฒนาเอเชีย (ADB)
วัตถุประสงค :  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรในประเทศลุมแมน้ำโขง เก่ียวกับกฎระเบียบ
   ทางการคาและการเจรจาการคา ตามแนวทางท่ีกำหนดในกฎเกณฑขององคการการคาโลก
ผูเขารวม :  จีน สปป.ลาว เวียดนาม กัมพูชา พมา และไทย จำนวน 38 คน  

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Economics and Trade in Goods”

เนื้อหาหลักสูตร : 
 • การคาและการกีดกันทางการคาสินคา: แนวโนม ความสำคัญ และการวิเคราะหดุลยภาพเฉพาะสวน
  ของการกีดกันทางภาษีและการเปดเสรี 
 • มาตรการกีดกันทางการคาที่มิใชภาษี: ความแพรหลาย ชนิด ความยากในการจำแนกประเภท และ
  การวิเคราะห 
 • การกีดกันทางการคาท่ีมีตออนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง และการประเมินโอกาสท่ีไดจากการคาตางประเทศ
 • ความแตกตางของผลกระทบทางเศรษฐกิจของการปฏิรูปภาษีแบบเอกภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี
   รวมถึงการสูญเสียรายไดทางภาษีของประเทศในอนุภูมิภาค
  ลุ มแมน้ำโขง อันเปนผลมาจากการใชกรอบขอตกลง
  เกี่ยวกับหลักภาษีศุลกากรรวมของอาเซียน
 • ภาพรวมของขอเสนอการเปดตลาดสินคาอุตสาหกรรม
  ในการเจรจารอบโดฮา รวมถึงขอหารือของรูปแบบ
  การเจรจาเฉพาะ เชน กรอบความรวมมือรายสาขา ขอเสนอ
  “zero-for-zero” การปฏิบัติอยางเปนพิเศษและแตกตาง
 • แนวทางการลดภาษีแบบใชสูตรและไมใชสูตร: การอธิบาย
  ลักษณะ และการวิเคราะหทางเลือกนโยบายสำคัญ 
 • กรณีศึกษา: ผลกระทบจากแนวทางการลดภาษีแบบใชสูตร
  ของอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง  
 • กฎความรวมมือหลายฝายวาดวยการอำนวยความสะดวก
  ทางการคาที่ใชอยูในปจจุบัน และขอเสนอเพื่อการปฏิรูป
 • การอำนวยความสะดวกทางการคาและการพัฒนา:
  คำนิยาม ขอเท็จจริง 
 • การอำนวยความสะดวกทางการคาและการพัฒนาใน
  อนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง
 • ภาพรวมของอุปสรรคทางเทคนิคตอการคา และมาตรการ
  สุขอนามัยและสุขอนามัยพืช  
 • กฎความรวมมือหลายฝายวาดวยอุปสรรคทางเทคนิคตอ
  การคา และมาตรการสุขอนามัยและสุขอนามัยพืชที่ใชอยู
  ในปจจุบัน และขอเสนอเพื่อการปฏิรูป 
 • กรณีศึกษา: มาตรฐานสุขอนามัยและสุขอนามัยพืชของ
  ออสเตรเลีย และการบังคับใชเพื่อการสงออกสูอนุภูมิภาค
  ลุมแมน้ำโขง
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วันที่จัดอบรม :  25 – 27 พฤศจิกายน 2551

องคกรรวมจัด :  องคกรภาคีสมาชิกของ SEATRANET

วัตถุประสงค :  เพื่อแนะนำหลักสูตรการฝกอบรมขั้นสูงใหแกผูเขารวมอบรมซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญรุนใหม

   ในภูมิภาค ตลอดจนระดมความคิดเห็นเพื่อวิเคราะหและทบทวนหลักสูตรในเชิงลึก

   เพื่อเสนอแนวทางในการปรับปรุงตอไป

ผูเขารวม :  จำนวน 11 คน 

เนื้อหาหลักสูตร :

 มุงเนนเร่ืองการเสริมสรางศักยภาพในการจัดหลักสูตรฝกอบรม ดานนโยบายทางการคาระหวางประเทศ 

การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “Professional Development”
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วันที่จัดอบรม :    1 –  4 ธันวาคม 2551
องคกรรวมจัด :  ธนาคารพัฒนาเอเชีย (ADB)
วัตถุประสงค :  เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรในกลุมลุมแมน้ำโขง เกี่ยวกับการบริหาร
   จัดการธุรกิจการคา และบริการอยางถูกตองและเปนระบบ รวมทั้งสามารถเพิ่มขีดความ
   สามารถและศักยภาพในการแขงขัน ทั้งในประเทศและตางประเทศไดอยางยั่งยืน
ผูเขารวม :  เวียดนาม 3 คน และไทย 27 คน จำนวน 30 คน
เนื้อหาหลักสูตร : 
 • การบริการและการคาบริการ ในอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง 
 • เศรษฐศาสตรการคาบริการ
 • กฎหมายเกี่ยวกับการคาบริการ 
 • ความทาทายของการคาบริการในสาขาตางๆ: การอำนวยความสะดวกทางการคา และการบริการ
    ขนสงสินคา  การบริการขนสง การบริการทางการเงิน การบริการดานสุขภาพ และการเคลื่อนยาย
    บุคลากร
 • แนวคิดเกี่ยวกับภูมิภาคและพหุภาคีสูการเปดเสรีภาคบริการ
 • ภูมิภาคนิยมของการคาบริการ: บทเรียนจากเอเชีย
 • การเปดเสรีภาคบริการ: ประสบการณของกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง
 • การเตรียมตัวเจรจาภาคบริการ: ประสบการณของไทย
 • การเตรียมตัวเจรจาภาคบริการ: การจัดเตรียมกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการคา
 • การจำลองสถานการณการเจรจาภาคบริการในสาขาบริการจัดจำหนาย 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “Trade in Services” 



60



61

วันที่จัดอบรม :
 ครั้งที่ 1 :
 ครั้งที่ 2 :
 ครั้งที่ 3 :
 ครั้งที่ 4 :
 ครั้งที่ 5 :
 ครั้งที่ 6 :
องคกรรวมจัด :
 คร้ังท่ี 1 จัดรวมกับวิทยาลัยการอาชีพ นวมินทราชินีมุกดาหาร
 ครั้งที่ 2 จัดรวมกับวิทยาลัยการอาชีพแมสอด
 ครั้งที่ 3 จัดรวมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย
 ครั้งที่ 4 จัดรวมกับวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแมฮองสอน
 ครั้งที่ 5 จัดรวมกับวิทยาลัยเทคนิคเลย
 ครั้งที่ 6 จัดรวมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี
วัตถุประสงค : เพื่อนำนักศึกษาอาชีวศึกษาปสุดทายจากวิทยาลัย
 อาชีวศึกษาฝงไทยและประเทศเพื่อนบานมาเขาคายรวมกัน
 เพื่อสรางความรูในดานการคาระหวางประเทศ การคาชายแดน
 และการทำธุรกิจขามพรมแดน ความสำคัญของการคาและ
 การพัฒนาอยางย่ังยืน ตลอดจนเสริมสรางเครือขายและมิตรภาพ
 ระหวางเยาวชนไทยและประเทศเพ่ือนบานบนพ้ืนฐานของความ
 เสมอภาคและความเทาเทียมกัน
ผูเขารวม :
 ครั้งที่ 1 จำนวนทั้งสิ้น 47 คน เปนนักศึกษาไทย จำนวน 24 คน นักศึกษา สปป.ลาว 13 คน และครูไทย 10 คน
 ครั้งที่ 2 จำนวนทั้งสิ้น 52 คน เปนนักศึกษาไทย 30 คน นักศึกษาพมา 10 คน และครูไทย 12 คน 
 ครั้งที่ 3 จำนวนทั้งสิ้น 60 คน เปนนักศึกษาไทย 25 คน  นักศึกษา สปป.ลาว 5 คน  นักศึกษาจีน (สิบสองปนนา) 
   20 คน ครูไทย 8 คน ครู สปป.ลาว 1 คน และครูจีน (สิบสองปนนา) 1 คน 
 ครั้งที่ 4 จำนวนทั้งสิ้น 30 คน เปนนักศึกษาชาวไทย 15 คน นักศึกษาชาวไทยภูเขา 10 คน ทั้งชนเผากะเหรี่ยง
   มง ละวา จีน ไทยใหญ และครูไทย 5 คน 
 ครั้งที่ 5 จำนวนท้ังส้ิน 53 คน เปนนักศึกษาไทย 32 คน นักศึกษา  สปป.ลาว 10 คน ครูไทย 9 คน และครู สปป.ลาว 2 คน
 ครั้งที่  6 จำนวนท้ังส้ิน 70 คน เปนนักศึกษาไทยจากจังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ สุรินทร และสระแกว 31 คน นักศึกษา
    สปป.ลาว 10 คน นักศึกษากัมพูชา 10 คน ครูไทย 15 คน ครูสปป.ลาว 1 คน และครูจากกัมพูชา อีก 3 คน
เนื้อหาหลักสูตร :
 • ประสบการณในการลงทุนทำธุรกิจในประเทศไทย และ
    ที่ทำการลงทุนในประเทศเพื่อนบาน
 • แผนธุรกิจที่ประสบความสำเร็จของจังหวัด 
 • ความสัมพันธทางการคาระหวางไทยและประเทศเพื่อนบาน 
 • การคาระหวางประเทศกับการพัฒนาอยางยั่งยืน และ
    เศรษฐกิจพอเพียง   
 • การเขียนแผนธุรกิจสำหรับยุววาณิช  
 • การแสวงหาและการประเมินโอกาสทางธุรกิจ
 • การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจ  
 • การวางแผนการตลาด
 • แผนการดำเนินงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล และการเงิน

การจัดฝกอบรมโครงการคายความรูยุววาณิช
“การฝกอบรมความรูเร่ืองการคาระหวางประเทศและการพัฒนาอาชีวศึกษา”

9 - 15 มีนาคม 2552
30 มกราคม - 5 กุมภาพันธ 2552
21 - 25 มกราคม 2552
12 - 18 มกราคม 2552
19 - 25 ธันวาคม 2551
8 - 14 ธันวาคม 2551
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วันที่จัดอบรม : 7 - 9 มกราคม 2552

วัตถุประสงค : เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพใหแกผูประกอบการของ สปป.ลาว ขนาดกลางและขนาดยอม

   ณ นครหลวงพระบาง และเพื่อเตรียมความพรอมในดานการคาระหวางประเทศ

   และการปรับตัวใหทันตอกระแสโลกาภิวัตน 

ผูเขารวม :  สปป.ลาว จำนวน 29 คน 

เนื้อหาหลักสูตร :

 • เปดกระบวนทัศนในเร่ืองโอกาสและความทาทายของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในประเทศ

    แถบ GMS ภายใตบริบทขององคการการคาโลก รวมถึงยุทธศาสตรในการประกอบธุรกิจ

 • การบริหารความเสี่ยงในแงของการจัดการธุรกิจสงออก

 การจัดอบรมเร่ือง “Capacity Building Program for SME Stakeholders in Luangprabang
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วันที่จัดอบรม : 16 - 28 กุมภาพันธ 2552
องคกรรวมจัด : สำนักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ (สพร.) 
                  กระทรวงการตางประเทศ
วัตถุประสงค :  เพื่อเพิ่มความเขาใจใหกับผูเขารับการฝกอบรม ดานการคาระหวางประเทศ ผลกระทบ
    การเปดเสรีทางการคา และประเด็นที ่เกี ่ยวกับการบริหารจัดการเศรษฐกิจภายใต
    กระแสโลกาภิวัตน รวมทั้งเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนประสบการณ
    เพื่อเรียนรูจากสิ่งที่เกิดขึ้นจริง
ผูเขารวม :  เจาหนาที่ภาครัฐจากประเทศกำลังพัฒนาตางๆ ในภูมิภาคเอเชียและภูมิภาคแอฟริกา
    ไดแก ประเทศบังกลาเทศ บุรุนดี จีน อียิปต จอรแดน เคนยา สปป.ลาว โมร็อคโค พมา
    เนปาล ปากีสถาน ศรีลังกา ยูกันดา เวียดนาม และไทย จำนวน 23 คน
เนื้อหาหลักสูตร :
 • ระบบการคาระหวางประเทศในโลกยุคโลกาภิวัตน
  และการเปดการเสรีทางการคา 
 • การเงินและเศรษฐกิจระหวางประเทศ และแนวโนม
  เศรษฐกิจโลก 
 • ระบบแลกเปลี่ยนเงินตรา 
 • กฎระเบียบของ WTO
 • อุปสรรคทางการคาที่ไมใชภาษี 
 • การยุติขอพิพาทในการคาระหวางประเทศ
 • ขอตกลงทั่วไปเกี่ยวกับการคาบริการ 
 • การพัฒนาทรัพยสินทางปญญาในการคาระหวางประเทศ 
 • การคาและการลงทุน
 • กฎหมายและนโยบายเกี่ยวกับการแขงขันทางการคา
 • ขอตกลงการคาเสรีระดับภูมิภาค
 • การเปดเสรีการคาภาคการเกษตร
 • การเปดเสรีการคาภาคอุตสาหกรรม
 • ผูเขารับการอบรมไดศึกษาดูงานท่ี กรมสงเสริมการสงออก
  กระทรวงพาณิชย ซึ ่งไดรับประสบการณโดยตรงทั้ง
  ในสวนของการสงออก ขั้นตอนการสงออกและระบบ
  การทำงานของศูนยบริการสงออกแบบเบ็ดเสร็จ อีกทั้งได
  ศึกษาดูงานที่ บริษัท กำแพงแสน คอมเมอรเซียล จำกัดซึ่ง
  ผูเขาอบรมไดรับประสบการณความรูโดยตรงจากประธาน
  กรรมการบริหารของบริษัทกำแพงแสนคอมเมอรเซ ียล
  ที่เปนธุรกิจที่เนนการสงออกสินคาเกษตร เปนตน

การฝกอบรมเร่ือง “Managing a Market Economy in the Globalizing World”
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วันที่จัดอบรม :  18 – 20 กุมภาพันธ 2552 

องคกรรวมจัด : องคการการคาโลก (WTO) และคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหงเอเชียและแปซิฟก

   (UNESCAP)

วัตถุประสงค :  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย

   เกี่ยวกับการเปดเสรีทางการคาภายใตกรอบพหุภาคี ตลอดจนกฎระเบียบและแนวปฏิบัติ

   ในการคาระหวางประเทศ ตามแนวทางท่ีกำหนดขององคการการคาโลก โดยมีการอภิปราย

   และใชกรณีศึกษาเพื่อประกอบความเขาใจดวย

ผูเขารวม :  จำนวน 20 คน

เนื้อหาหลักสูตร :

 • การเปดเสรีทางการคาภายใตกรอบพหุภาคี 

 • กฎระเบียบและแนวปฏิบัติในการคาระหวางประเทศ ตามแนวทางที่กำหนดขององคการการคาโลก

การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง
“National Workshop on WTO Matters for Scholars from Thailand”
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วันที่จัดอบรม : 17 มีนาคม 2552
องคกรรวมจัด : สถาบันธรรมรัฐเพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม (ธ.พ.ส.ส.) และ 
                  South East Asia Trade Policy Training Network (SEATRANET)
วัตถุประสงค :  เพื่อนำเสนอผลการวิจัยโครงการศึกษาและพัฒนากรอบแนวทางการประเมินผลกระทบ
    จากการทำความตกลง FTA และผูเขารวมประชุมสามารถนำผลการศึกษาไปประยุกตใช
    ในประเทศของตนได
ผูเขารวม :  จำนวน 58 คน
เนื้อหาหลักสูตร :
 • ประเด็นดานการลงทุน
 • ประเด็นดานสิทธิทางทรัพยสินทางปญญา
 • ประเด็นดานสิ่งแวดลอม
 • ประเด็นดานแรงงาน

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “FTA’s Impacts on Developing Countries: the Asian Context”
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วันที่จัดอบรม : 23 มีนาคม – 3 เมษายน 2552

องคกรรวมจัด  : สำนักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ (สพร.) กระทรวงการตางประเทศ

วัตถุประสงค :  เพื่อใหเจาหนาที่ระดับกลางทางการคาจากประเทศกำลังพัฒนาตางๆ ในภูมิภาคเอเชีย

   ไดแก ประเทศอัฟกานิสถาน ภูฏาน อียิปต เคนยา สปป.ลาว มาดากัสการ พมา เนปาล

   ศรีลังกา มัลดีฟส โอมาน ปากีสถาน เวียดนาม และไทย ไดรับความรูและความเขาใจเก่ียวกับ

   การรวมกลุมทางเศรษฐกิจของอาเซียน  เครื่องมือวิเคราะห หลักการ และความสำคัญ

   ของการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ รวมถึงมองเห็นลูทางในการสรางโอกาส และการรักษา

   ผลประโยชนทางการคาเสรีในระดับภูมิภาคและระดับโลก

ผูเขารวม :  จำนวน 21 คน

เนื้อหาหลักสูตร :

 การรวมกลุมทางเศรษฐกิจของอาเซียน  เคร่ืองมือวิเคราะห หลักการและความสำคัญของการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “Enhancing Competitiveness for Greater Extent of ASEAN and
Worldwide Economic Integration”
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วันที่จัดอบรม : 20 - 29 เมษายน 2552

องคกรรวมจัด : สำนักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ (สพร.) กระทรวงการตางประเทศ

วัตถุประสงค :  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจใหกับเจาหนาท่ีของสหภาพพมาและไทย เก่ียวกับกฎหมาย

    ทางการคาระหวางประเทศ ระเบียบและขอตกลงการทำสัญญาทางการคา

ผูเขารวม :  เจาหนาท่ีของรัฐจากประเทศสหภาพพมา และเจาหนาท่ีจากภาครัฐของไทย จำนวน 16 คน

เนื้อหาหลักสูตร :

 • การใชภาษาทางกฎหมาย

 • การรางกฎหมายและสำนวนทางกฎหมาย

 • ภาษากฎหมายสมัยใหมของนักกฎหมายอาชีพ

 • พื้นฐานการรางสัญญา

 • การธนาคารระหวางประเทศ

 • หลักการพื้นฐานการซื้อขายสินคาระหวางประเทศ และขอตกลงการสงมอบของในทางการคา

  ระหวางประเทศ

 • รูปแบบสัญญาตามขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับหลักการในการซื้อขายสินคาระหวางประเทศ

 • ขอกฎหมายในการรางสัญญาระหวางประเทศที่มีผลมาจากระบบกฎหมายจารีตประเพณี

การฝกอบรมเร่ือง “Commercial Contracts”



74



75

วันที่จัดอบรม : 22 – 24 พฤษภาคม 2552  และ 29 – 31 พฤษภาคม 2552

องคกรรวมจัด : ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 จังหวัดอุดรธานี กรมสงเสริมอุตสาหกรรม

วัตถุประสงค :  เพื่อใหผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของจังหวัดอุดรธานีและจังหวัด

   ใกลเคียง ไดมีความรูความสามารถในการขยายธุรกิจการคาการลงทุนไปยังประเทศ

   เพื่อนบาน  กอใหเกิดการคา การลงทุนในประเทศเพื่อนบานตอไป

ผูเขารวม :  ผูประกอบการในจังหวัดอุดรธานี และจังหวัดหนองคาย จำนวน 38 คน

เนื้อหาหลักสูตร :

 • นโยบายของรัฐในการทำธุรกิจกับประเทศเพื่อนบาน

 • บทบาทของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจ

    ในตางประเทศ

 • การคุมครองสิทธิและทรัพยสินทางปญญาสำหรับ

    ผูสงออก (สำหรับผูประกอบธุรกิจในตางแดน)

 • การดำเนินขั้นตอนและการจัดทำเอกสารเพื่อการ

   ดำเนินธุรกิจสงออก (กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ

   กับการสงออกและการประกอบธุรกิจในตางแดน) 

 • โอกาสทางการตลาดของธุรกิจไทยในประเทศเพ่ือนบาน

    (สปป.ลาว เวียดนาม กัมพูชา และจีนตอนใต)

 • เทคนิคการเจรจาธุรกิจกับกลุมประเทศเพื่อนบาน

 • ประสบการณในการดำเนินธุรกิจกับประเทศเพ่ือนบาน

 • ภาษา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีของ

    ตางประเทศที่ควรรู

 • การเขียนแผนธุรกิจสำหรับผูประกอบการ

การจัดฝกอบรม “หลักสูตรพัฒนาผูประกอบการ SMEs เพื่อกาวสูสากล”
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วันที่จัดอบรม : 25 – 28 พฤษภาคม 2552
องคกรรวมจัด : ธนาคารพัฒนาเอเชีย (ADB)
วัตถุประสงค :  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรในกลุมประเทศลุมแมน้ำโขง เก่ียวกับกฎระเบียบ
    และแนวปฏิบัติในการใชมาตรการปกปองทางการคาและการตอบโตการทุ มตลาด
    ตามแนวทางที่กำหนดในกฎเกณฑขององคการการคาโลก
ผูเขารวม :  จีน  สปป.ลาว  พมา  เวียดนาม และไทย จำนวน 48 คน
เนื้อหาหลักสูตร :
 • วิธีวิจัยเกี่ยวกับการคาที่เปนธรรม และการคาที่ไมเปนธรรม 
 • เงื่อนไขการซื้อขายสินคาระหวางประเทศ 
 • ความตกลงวาดวยการตอตานการทุมตลาด: การทุมตลาด ความเสียหาย กระบวนการ กรณีศึกษา
    ของไทย และการคำนวณสวนเหลื่อมของการทุมตลาด 
 • ความตกลงวาดวยการตอบโตการอุดหนุน 
 • ความตกลงวาดวยมาตรการปกปอง
 • กรณีศึกษา: การตอตานการทุมตลาด

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “WTO Trade Remedies’ Law and Practice”
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วันที่จัดอบรม : ครั้งที่ 1 :
         ครั้งที่ 2 :
         ครั้งที่ 3 :
         ครั้งที่ 4 :
องคกรรวมจัด : ครั้งที่ 1  สภาอุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎรธานี และสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
     ภาค 11 จังหวัดสุราษฎรธานี
    ครั้งที่  2 หอการคาจังหวัดตาก
    ครั้งที่  3 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ เชียงแสน
    ครั้งที่  4 หอการคาจังหวัดตราด
วัตถุประสงค :  เพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ ระบบสังคม  การเมือง ของประเทศ
   อินโดจีน นโยบายและระเบียบการคาชายแดน การบริหารการเงินสำหรับธุรกิจสงออก
   การแขงขันภายใตระบบการคาขององคการการคาโลก  และการทำการคากับประเทศอินโดจีน
   ใหกับผูประกอบการในภูมิภาค  และสามารถนำความรูไปใชในการดำเนินธุรกิจตอไป
ผูเขารวม :  นักวิชาการ ขาราชการ ผู ประกอบการ คณาจารย นักศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 
   นครศรีธรรมราช ตาก เชียงราย และจังหวัดใกลเคียง ส่ือมวลชน และผูท่ีสนใจ จำนวน 235 คน
เนื้อหาหลักสูตร :
 • ขอมูลพื้นฐานดานการคาระหวางประเทศของไทยในกลุมประเทศอินโดจีน
 • การเงินเพื่อการคาระหวางประเทศ
 • เอกสารที่ใชประกอบการคาระหวางประเทศ
 • กฎ ระเบียบดานการคาและการลงทุนในประเทศกัมพูชา
 • การตลาด การคาระหวางประเทศ
 • ประสบการณการคากับ สปป.ลาว
 • ประสบการณในการดำเนินธุรกิจกับประเทศเพื่อนบาน
 • โอกาสทางการคาและการลงทุนในประเทศเพื่อนบานและปญหาอุปสรรค
 • โอกาสและความทาทายในการทำการคาชายแดนกับประเทศเพื่อนบาน

การจัดฝกอบรมหลักสูตร “การจัดการธุรกิจการคาระหวางประเทศ”

12 - 13 มิถุนายน 2552
1 - 12 กรกฎาคม 2552
24 - 25 สิงหาคม 2552
19 กันยายน 2552
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วันที่จัดอบรม : 27-31 กรกฎาคม 2552 และ 3-7 สิงหาคม 2552
องคกรรวมจัด : สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)
วัตถุประสงค :  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูแกคณาจารยอาชีวศึกษาในดานกลยุทธทางการตลาด  การคาระหวาง
    ประเทศ  การตลาดเพื่อการสงออกและการพัฒนาในภูมิภาค  เกิดเครือขายการเรียนรู
    แลกเปลี่ยนประสบการณของคณาจารยอาชีวศึกษาอันจะนำไปสูการพัฒนาตนเองและ
    ใชประโยชนในการเรียนการสอน
ผูเขารวม :  ครูผูสอนในระดับอาชีวศึกษาจาก 5 ภูมิภาคของประเทศไทย จำนวน 134 คน
เนื้อหาหลักสูตร :
 • ขอมูลพื้นฐานดานการคาระหวางประเทศของไทยในกลุมประเทศอินโดจีน
 • การตลาดระหวางประเทศ
 • การเงินเพื่อการคาระหวางประเทศ
 • เอกสารที่ใชประกอบการคาระหวางประเทศ
 • ทรัพยสินทางปญญาสำหรับครูอาชีวะ
 • แผนธุรกิจสำหรับครูอาชีวะ
 • การหาขอมูลทางการตลาดสำหรับการจัดทำแผนธุรกิจ
 • การเขียนแผนธุรกิจเพื่อการสงออกสำหรับครูอาชีวะ
 • เทคนิคและขั้นตอนเพื่อความสำเร็จในการสงออก

การจัดโครงการฝกอบรมครูเร่ือง
“กลยุทธทางการตลาดการคาระหวางประเทศกับการพัฒนาเศรษฐกิจ”
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วันที่จัดอบรม :  ครั้งที่ 1 : 28 - 29 กรกฎาคม 2552
         ครั้งที่ 2 : 4 สิงหาคม 2552
         ครั้งที่ 3 : 5 สิงหาคม 2552
         ครั้งที่ 4 : 14 สิงหาคม 2552
         ครั้งที่ 5 : 25 สิงหาคม 2552
องคกรรวมจัด : ครั้งที่ 1 องคการบริหารสวนจังหวัด นครสวรรค
                ครั้งที่ 2  สำนักสงเสริมและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 4 กรมสงเสริมการเกษตร
                ครั้งที่ 3  สำนักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก กรมสงเสริมการเกษตร
                ครั้งที่ 4 สำนักงานเกษตรจังหวัดกระบี่ กรมสงเสริมการเกษตร 
                ครั้งที่ 5 สำนักงานเกษตรจังหวัดอุดรธานี กรมสงเสริมการเกษตร
วัตถุประสงค :  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับความรูและความเขาใจ เก่ียวกับแนวโนมการคาสินคาเกษตร
   ของโลก ขอตกลงและสิทธิพิเศษทางการคาสินคาเกษตร ผลกระทบตอเกษตรกร แนวทาง
   การปรับตัวของเกษตรกร ขั้นตอนการจัดทำแผนธุรกิจสำหรับเกษตรกร การบริหารจัดการ
   ธุรกิจเกษตร การตลาดสินคาเกษตรทั้งในประเทศ
   และระหวางประเทศ การกำหนดกลยุทธธุรกิจเกษตร
   มาตรฐานสินคาเกษตร ตลอดจนแลกเปลี ่ยน
   ความคิดเห็น กรณีศึกษาธุรกิจเกษตรที่ประสบ
   ความสำเร็จ
ผูเขารวม :  ผูบริหารสถาบันเกษตรกร ผู นำเกษตรกร
   ผูประกอบการดานการเกษตร ผูบริหารองคกร
   สวนทองถิ่น จำนวน 328 คน
เนื้อหาหลักสูตร :
 • การคาสินคาเกษตรของโลก   
 • ศักยภาพของสินคาเกษตรของไทยในตลาดโลก
 • การรวมกลุมเกษตรกรและการเสริมสรางความเขมแข็ง
    ใหกับองคกรเกษตรกร 
 • การบริหารจัดการธุรกิจเกษตรของสถาบันเกษตรกร  
 • ขอตกลงและสิทธิพิเศษทางการคาของสินคาเกษตรไทย  
 • การวางแผนธุรกิจและการตลาดของธุรกิจเกษตร 
 • การแสวงหาและการประเมินโอกาสทางธุรกิจเกษตร
 • กรณีตัวอยางสถาบันเกษตรกรที่ประสบความสำเร็จ

การฝกอบรมเรื่อง “การบริหารจัดการการเกษตรเพื่ออุตสาหกรรมเกษตรในเวทีการคาระหวางประเทศ”
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วันที่จัดอบรม : 17 – 21 สิงหาคม 2552

องคกรรวมจัด : องคการการคาโลก (WTO)

วัตถุประสงค :  เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในดานการเจรจาการคาระหวางประเทศ โดยถายทอดความรู

    ขอตกลงทางการคาระหวางประเทศผานการสรางสถานการณเพื่อใหใชทักษะการเจรจา

ผูเขารวม :  เจาหนาที่ภาครัฐจากกระทรวงและหนวยงานตางๆ ไดแก กระทรวงการตางประเทศ

    กระทรวงแรงงาน  กระทรวงอุตสาหกรรม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

    สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย  กระทรวงการคลัง  กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ

    กระทรวงพาณิชย  สำนักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ

    กระทรวงแรงงาน  กระทรวงคมนาคม และธนาคารแหงประเทศไทย จำนวน 32 คน 

เนื้อหาหลักสูตร :

 • ขอตกลงขององคการการคาโลก และหลักการการเจรจาการคาโลก

 • กรอบการเจรจาเพื่อลดการกีดกันทางการคาระหวางประเทศ

 • ขอตกลงวาดวยการคาบริการ

 • การศึกษา และยุทธศาสตรการเจรจาการคาระหวางประเทศ

การฝกอบรมเร่ือง “Intensive Course on Trade Negotiations Skills”
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วันที่จัดอบรม : 20 - 22 สิงหาคม 2552

องคกรรวมจัด : วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

วัตถุประสงค :  เพื่อประสานนโยบายสูการปฏิบัติในการใหความรูทักษะวิชาชีพและถายทอดความรู

   ในการเพิ่มมูลคาผลผลิตและตอยอดสินคา โดยจัดองคความรูใหนักเรียน นักศึกษา

   ไดมีความรูในดานวิชาชีพการเปนผูประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ เพื่อนำไป

   ประยุกตในการประกอบอาชีพได

ผูเขารวม :  นักศึกษาในระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตในแผนกวิชาตาง ๆ เชน

   การบัญชี การตลาด การออกแบบ การเลขานุการ คอมพิวเตอรธุรกิจ อุตสาหกรรมทองเท่ียว

   การโรงแรม และการบริการ ฯลฯ จำนวน 120 คน

เนื้อหาหลักสูตร :

 • ขอมูลเบื้องตนในการเขียนแผนธุรกิจ

 • การแสวงหาและการประเมินโอกาสทางธุรกิจ

 • ขอมูลในการวางแผนธุรกิจ

 • การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจ  

 • การวางแผนการตลาด

 • แผนการดำเนินงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล

    และการเงิน

การจัดฝกอบรมโครงการจัดองคความรูในการสรางผูประกอบการใหม
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วันที่จัดอบรม : 28 กันยายน – 9 ตุลาคม 2552

วัตถุประสงค :  เพ่ือใหเจาหนาท่ีระดับกลางจากประเทศพมาและประเทศไทยไดรับความรูและความเขาใจ

    ในประเด็นวาดวยความสัมพันธระหวางประเทศ ทั้งในแงของนโยบายตางประเทศ การคา

    ระหวางประเทศ เศรษฐกิจระหวางประเทศ องคกรระหวางประเทศ การบูรณาการทางเศรษฐกิจ

    ตลอดจนเทคนิคการเจรจาการคาระหวางประเทศ และสามารถวิเคราะหสถานการณ รวมถึง

    ผลกระทบตอปฏิสัมพันธของประเทศตางๆ ในเวทีระหวางประเทศ โดยเฉพาะในอาเซียนได

ผูเขารวม :  จำนวน 23 คน

เนื้อหาหลักสูตร :

 • มุงเนนความรวมมือทางดานการคาระหวางประเทศ

 • การบูรณาการทางเศรษฐกิจในประเทศแถบ GMS

การจัดฝกอบรมหลักสูตร “International Relations”
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วันที่จัดอบรม : 22 ตุลาคม 2551

วัตถุประสงค :  เพ่ือประเมินผลกระทบจากวิกฤตการณการเงินในสหรัฐอเมริกาตอเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย

   รวมทั้งประเทศไทย ตลอดจนเสนอแนวคิดมาตรการแกปญหาทางการเงินที่เหมาะสมกับ

   สภาวะของแตละภูมิภาค รวมทั้งวิเคราะหสถานการณการเงินครั ้งสำคัญครั ้งหนึ ่ง

   ในประวัติศาสตรที่เปนบทเรียนใหกับประชาคมโลก เพื่อใหเกิดการพัฒนาระบบการเงิน

   กฎเกณฑ และขั้นตอนการปฏิบัติตางๆ ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดเสถียรภาพทั้งในระดับประเทศ

   ภูมิภาค และโลกในอนาคตตอไป

ผูเขารวม :  ภาครัฐ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน องคการระหวางประเทศ และส่ือมวลชนแขนงตางๆ 

   จำนวน 404 คน

เนื้อหา :

 • การประเมินผลกระทบจากวิกฤตการณการเงินในสหรัฐอเมริกาตอเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย

    รวมทั้งประเทศไทย 

 • การวิเคราะหสถานการณการเงินโลกในปจจุบัน

 • แนวคิดและมาตรการการแกปญหาทางการเงิน

การจัดสัมมนาเรื่อง วิกฤตการณการเงินโลก: ผลกระทบตอโลกและเอเชีย
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วันที่จัดอบรม : 12 มีนาคม 2552

องคกรรวมจัด : ที่ประชุมสหประชาชาติวาดวยการคาและการพัฒนา (UNCTAD) กระทรวงการตางประเทศ

    สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) และสำนักงาน

    ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (สศบ.)

วัตถุประสงค :  เพื่อเผยแพรองคความรูจากการศึกษาของ UNCTAD และเปนเวทีสำหรับผูเชี่ยวชาญและ

    ผูมีสวนไดสวนเสียในภาคสวนตางๆ ไดแลกเปล่ียนประสบการณ ตลอดจนขอคิดเห็นในเร่ือง

    นโยบายและกลยุทธในการสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมเชิงสรางสรรคของไทย

ผูเขารวม :  จำนวน 56 คน

เนื้อหา :

 • รายงานเศรษฐกิจสรางสรรค ค.ศ. 2008

 • การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคของไทย

 • การระดมสมองในประเด็นของการสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรคของไทย

การประชุมระดมสมอง เร่ือง “Policy Dialogue on Creative Economy in Thailand”
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วันที่จัดอบรม : 30 เมษายน - 1 พฤษภาคม 2552

องคกรรวมจัด : International Institute for Sustainable Development (IISD) และ

   International Centre for Trade and Sustainable Development (ICTSD)

วัตถุประสงค :  เพื่อสำรวจ ศึกษา และวิเคราะหความสนใจในประเด็นดานการคา การเปลี่ยนแปลง

   สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ของประเทศกำลังพัฒนาในภูมิภาคเอเชีย ตลอดจน

   เปดเวทีแลกเปลี่ยน และระดมความคิดเห็นระหวางผูเจรจาดานการคา ผูกำหนดนโยบาย

   ผูเกี่ยวของ ในภาคสวนของเอกชน และประชาสังคม

ผูเขารวม :  จำนวนทั้งสิ้น 58 คน

เนื้อหา :

  ประเด็นวาดวยการคา การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ของประเทศกำลังพัฒนา

    ในภูมิภาคเอเชีย 

การสัมมนาเรื่อง “Asia Regional Dialogue on Trade and Climate Change”
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วันที่จัดอบรม : 17 กันยายน 2552
องคกรรวมจัด : ที่ประชุมสหประชาชาติวาดวยการคาและการพัฒนา (UNCTAD)
วัตถุประสงค :  เพ่ือนำเสนอรายงานประจำปดังกลาวและเผยแพรขอมูล ความรูความเขาใจ การประเมินสถานการณ
    เกี่ยวกับการคาและการลงทุนของโลกในปจจุบัน วิเคราะหแนวโนมลาสุดของการลงทุนโดยตรง
    จากตางประเทศ ผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจและการเงิน ตลอดจนบทบาทของบริษัทขามชาติ
    ที่มีตอการลงทุนดานการเกษตรในประเทศกำลังพัฒนา
ผูเขารวม :  ภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรระหวางประเทศ สื่อมวลชน และสถาบันการศึกษา จำนวน 70 คน   
เนื้อหา :
   สาระสำคัญของรายงานการลงทุนโลก รายงานนี้เปนเอกสารที่อังคถัด (UNCTAD) ไดจัดทำเสนอทุกป
 อันเปนขอมูลพื้นฐานและการวิเคราะหสถานการณ และการคาดคะเนแนวโนมในอนาคตอยางละเอียด
 ถือวาเปนรายงานที่ไดรับการยอมรับนับถือในวงการตางๆ ทั่วโลกเปนอยางมาก สำหรับป 2552 รายงาน
 การลงทุนโลกมีช่ือเร่ืองวา “บรรษัทขามชาติ การผลิตในภาคการเกษตร และการพัฒนา” โดยสรุปประเด็นสำคัญ
 ตางๆ ดังนี้  
 • การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศในป 2552 ลดลงตอเนื่อง โดยปจจัยสำคัญที่ทำใหการลงทุนโดยตรงจาก
  ตางประเทศท่ัวโลกลดลง ไดแก การท่ีบรรษัทขามชาติทำการถอนเงินลงทุนอยางตอเน่ืองต้ังแตกลางป 2551
  เปนตนมา ท้ังในรูปของการเรียกเงินลงทุนคืน การใหเงินกู และชำระเงินกูใหกับบริษัทแม ซ่ึงคาดวาจะฟนตัว
  สมบูรณในป 2554
 • การลงทุนจากตางชาติในภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะการลงทุนโดยตรงระหวางประเทศกำลังพัฒนาดวยกัน
  โดยสองรูปแบบที่สำคัญที่สุด คือ การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ (Foreign Direct Investment : FDI)
  และการเกษตรแบบมีสัญญา (contract farming)
 • ดานกองทุนความมั่งคั่งแหงชาติของเอเชียตะวันตกจะถูกใหความสำคัญเพิ่มขึ้นเพราะจำนวนธนาคาร
  ที่ตองการใหสินเชื่อตอโครงการในเอเชียตะวันตกลดลงอยางมากทำใหโครงการสำคัญๆ เชน พลังงาน
  อุตสาหกรรม และโครงสรางพื้นฐาน ตองถูกเลื่อนหรือยกเลิก  สงผลใหการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ
  ในภูมิภาคในป 2552  มีปริมาณลดลง

การจัดงานเปดตัวรายงานการลงทุนโลกประจำป 2009
เรื่อง “การลงทุนของบริษัทขามชาติ ผลิตผลทางการเกษตรและการพัฒนา”
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วันที่จัดอบรม : 13 สิงหาคม 2552
องคกรรวมจัด : Centre for Economic Policy Research (CEPR)
วัตถุประสงค :  เพื่อนำเสนอโครงการ “Global Trade Alert” ที่ดำเนินการรวบรวม ติดตามและใหขอมูล
   ในแบบ Real-Time เกี่ยวกับมาตรการกีดกันทางการคาที่นานาประเทศตางนำมาใช
   นอกจากนี้ การสัมมนาครั้งนี้ยังเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ
   ของภาครัฐและเอกชน
ผูเขารวม :  ภาครัฐ ภาคเอกชน นักการทูต ผูแทนจากสถานทูตอิหราน และเอกอัครราชฑูตอารเจนตินา
   ประจำประเทศไทย สื่อมวลชน นักวิชาการ นักธุรกิจ และผูที่อยูในแวดวงการสงออกและ
   การคา ผูมีสวนรวมในการกำหนดนโยบายของประเทศ ตลอดจนผูแทนจากองคการ
   ระหวางประเทศ เชน UNESCAP, The World Bank, ADB, EC Delegation to Thailand,
   IUCN และ FAO จำนวน 115 คน
เนื้อหา :
 • มาตรการกีดกันทางการคาท่ีนานาประเทศตางนำมาใช ซ่ึงมีผลกระทบตอระบบการคาระหวางประเทศ
   และบรรยากาศการคาเสรีอันดีในสังคมโลก
 • นโยบายกระตุนการสงออกของไทย
 • อุปสรรคเกี่ยวกับการกีดกันทางการคาของ
    ประเทศคูคาที่ไทยตองเผชิญในปจจุบัน 

การสัมมนาเรื่อง “Waves of Protectionism amidst Global Economic Crisis”
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 นอกจากโครงการวิจัยแลว สถาบันฯ ยังนำเสนอบทความทางวิชาการในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปน

Occasional Paper ซ่ึงตีพิมพและเผยแพรใหแกผูเขารวมการอบรมและสัมมนาท่ีทางสถาบันฯ จัดข้ึน รวมท้ัง

บทวิเคราะหสถานการณปจจุบันท้ังทางดานเศรษฐกิจ การคา และการพัฒนา ซ่ึงเผยแพรในคอลัมน ITD Monitor

ผานทางเว็บไซตของสถาบันฯ นอกจากนี้ นักวิจัยของทางสถาบันฯ ยังไดรับเกียรติจากสื่อสิ่งพิมพตางๆ ของ

ประเทศในการตีพิมพเผยแพรบทความของนักวิจัยอยูเสมอ เชน วารสารวิชาการตางๆ อีกทั้ง นักวิจัย

ของทางสถาบันฯ ยังไดมีโอกาสเขารวมเผยแพรบทความในหัวขอตางๆ ผานรายการ “สารคดี 2 นาทีกับ ITD”

ทางสถานีวิทยุแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยรายละเอียดของผลงานของทางสถาบันฯ มีดังตอไปนี้

Occasional Paper 

 1) “ปรากฏการณโลกรอนกับการคาระหวางประเทศ” โดย นางสาวรจนยล วงศสุขศิริ

   http://www.itd.or.th/en/publications/091130

บทความ ITD Monitor (ภาษาอังกฤษ)

 1) “Thai SMEs and Impediments to Success” โดย นางสาวจิตติกานต วงษกำภู

   http://www.itd.or.th/en/node/1013 

 2) “How far is ASEAN from establishment of the ASEAN Community?”

   โดย นางสาวสิรินาฏ พรศิริประทาน http://www.itd.or.th/en/node/1012 

 3) “Global Financial Crisis: World and Asian Repercussion” โดย นางสาวรจนยล วงศสุขศิริ

   http://www.itd.or.th/en/node/1011 

 4) “Creative Economy: Implication for Thailand” โดย นางสาวจิตติกานต วงษกำภู

   http://www.itd.or.th/en/node/1010

ผลงานตีพิมพ    

 1) “นโยบายและกฏหมายของประเทศไทยที่สงเสริมตอการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส”

   โดย ดร. วัชรัศมิ์  ลีละวัฒน และคณะ ตีพิมพในวารสารวิชาการ ระพี’๕๒ คณะนิติศาสตร

   มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

งานบริการทางวิชาการ
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รายการวิทยุ ‘สารคดี 2 นาทีกับ ITD’ 
1)  ออกอากาศ ระหวางวันที่ 3 พฤศจิกายน 2551 – 30 มกราคม 2552

ไทยกับประเทศ
เพื่อนบาน

ดานการคาชายแดนระหวาง
ไทยกับประเทศเพื่อนบาน

ไทยและประเทศเพื่อนบาน
ในกลุมประเทศ CLMV

การพัฒนาเสนทางเศรษฐกิจตาม
กรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจ

ในอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง

โลจิสติกสของไทย
กับประเทศเพื่อนบาน

ความตกลงวาดวยการขนสง
ขามแดนในอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง

ความรวมมือดานอุตสาหกรรม
ของไทยกับประเทศเพื่อนบาน

เขตเศรษฐกิจพิเศษสะหวัน-เซโน
(Savan-Seno Special

Economic Zone)

เขตเศรษฐกิจพิเศษปอยเปตโอเนียง
(Poipet O’Neang Special

Economic Zone)

เขตเศรษฐกิจพิเศษลาวบาว
(Lao Bao Special Economic

– Commercial Area)

การคาและการลงทุนของ
ไทยกับเวียดนาม

เสนทางเศรษฐกิจ คุนมั่น-กงลู

การพัฒนาพื้นที่สี่แยกอินโดจีน

สะพานมิตรภาพไทย-ลาว

การลงทุนโดยตรง
จากตางประเทศของอาเซียน

การลงทุนโดยตรง
ในตางประเทศของอาเซียน

กรอบความรวมมือ
อาเซียนบวกสาม

แผนความรวมมืออาเซียน
บวกสาม ป 2007-2017

แผนความรวมมืออาเซียนบวกสาม
ป 2007-2017: กรณีความรวมมือ

ทางเศรษฐกิจและการเงิน

แผนความรวมมืออาเซียนบวกสาม 
ป 2007-2017: กรณีความรวมมือ

ดานพลังงาน สิ่งแวดลอม
การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ

และการพัฒนาอยางยั่งยืน

แผนความรวมมืออาเซียนบวกสาม
ป 2007 -2017: กรณีความรวมมือ
ดานสังคม วัฒนธรรม และการพัฒนา

และกรณีความรวมมือดาน
การสงเสริมกรอบการดำเนินงาน

และกลไกในการติดตามผล

ศูนยภูมิภาคอาเซียน
(ASEAN Hub)

การใหสิทธิพิเศษทางภาษีศุลกากร
แกประเทศสมาชิกใหมอาเซียน

ความตกลงการคาเสรีระหวาง
อาเซียนและสหภาพยุโรป

ความตกลงการคาเสรีระหวาง
อาเซียนกับออสเตรเลีย

และนิวซีแลนด

การเปดเสรีภาคบริการภายใตความ
ตกลงการคาเสรีระหวางอาเซียน
กับออสเตรเลียและนิวซีแลนด

อาเซียนกับสิ่งแวดลอม

ระเบียบการจัดการและควบคุม
สารเคมี (REACH)

ผลกระทบตอผลิตภัณฑ 
อุตสาหรรมกับสิ่งแวดลอม

ISO 2006 กับ
มาตรฐานสิ่งแวดลอม

องคการการคาโลก
กับสิ่งแวดลอม

อนาคตของการคาเสรี
กับสิ่งแวดลอม

ขอตกลงทางการคา
ดานสิ่งแวดลอม

อนุสัญญาบาเซลวาดวยการ
เคลื่อนยายขามแดนของ

ของเสียอันตรายและการกำจัด

สภาวะโลกรอนกับมาตรการ
ดานสิ่งแวดลอม

ปรากฎการณโลกรอน
กับพิธีสารเกียวโต

ปรากฎการณโลกรอนกับการ
พัฒนากลไกในการแกไขปญหา

ประเทศไทยกับการ
บรรเทาปญหาโลกรอน

ฉลากสีเขียวเพื่อสิ่งแวดลอม

การประเมินผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอม

วิกฤตการเงินโลกกับประเทศไทย

วิกฤตการณทางการเงินที่สงผล
กระทบตออุตสาหกรรม
เสื้อผาสำเร็จรูปของไทย

ประเทศไทยกับ
วิกฤตการณทางการเงิน

การเลือกตั้ง
ประธานาธิบดีสหรัฐฯ
กับผลกระทบตอไทย

แนวโนมอุตสาหกรรมเซรามิก

สินคาเกษตรไทยใน
ภาวะเศรษฐกิจโลกชะลอตัว

การปรับตัวของธุรกิจ
เกษตรไทยในภาวะวิกฤต

วิกฤตเศรษฐกิจกับการวางงาน

การกระตุนเศรษฐกิจกับ
การลดอัตราดอกเบี้ย

วิกฤตเศรษฐกิจกับอุตสาหกรรม
รถยนตในสหรัฐฯ

การครบรอบ 30 ป
การปฏิรูปเศรษฐกิจจีน

ผลกระทบของวิกฤตเศรษฐกิจ
กรณีบริษัทรถยนตโตโยตา

แผนกระตุนเศรษฐกิจ
ชุดใหมของสหรัฐฯ

วิกฤตราคาอาหารและพลังงาน

วิกฤตทรัพยากรธรรมชาติ
ดานพลังงาน

ความมั่นคงทางพลังงาน

พลังงานทางเลือก – เอทานอล

พลังงานทางเลือก – ไบโอดีเซล

พลังงานทางเลือก – พลังงานลม

พลังงานทางเลือก –
พลังงานแสงอาทิตย

พลังงานทางเลือก –
พลังงานนิวเคลียร

วิกฤตอาหารและพลังงาน
กรณีประเทศเวียดนาม

วิกฤตอาหารและพลังงาน
กรณีประเทศอินโดนีเซีย

วิกฤตอาหารและพลังงาน
กรณีประเทศพมา

วิกฤตอาหารและพลังงาน
กรณีประเทศฟลิปปนส

ความรวมมือดานความ
มั่นคงทางอาหารในอาเซียน

อาเซียน
(ASEAN)

สิ่งแวดลอม
(Environment)

ประเด็นขาวเศรษฐกิจ
ระหวางประเทศ

ที่นาสนใจ

ความมั่นคงทาง
อาหารและพลังงาน

(Food and Energy Security)
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รายการวิทยุ ‘สารคดี 2 นาทีกับ ITD’ 
2)  ออกอากาศ ระหวางวันท่ี 4 พฤษภาคม – 15 กรกฎาคม 2552 (Rerun: 16 กรกฎาคม - 28 กันยายน 2552)

การคาบริการ
และการลงทุน

ธุรกิจบริการและ
การคาบริการ

ภาคบริการกับ
การจางงานของไทย

การจำแนกหมวดกิจกรรม
ยอยในสาขาบริการ

กฎหมายไทยกับการ
เปดตลาดการคาบริการ

ระหวางประเทศ

อุปสรรคในเขาถึงตลาด
การคาบริการระหวางประเทศ

การเจรจาเรื่องการเขาถึงตลาด
การคาบริการ

ตารางขอผูกพันเฉพาะ
ในการคาบริการระหวางประเทศ

การเปลี่ยนแปลงและการยกเลิก
การผูกพันของตารางขอผูกพัน

เฉพาะการคาบริการในการเจรจา
การคาบริการระหวางประเทศ

ภาคธุรกิจบริการไทย
ในยุควิกฤตเศรษฐกิจ

โอกาสและอุปสรรคของการคา
บริการของไทย

ในตลาดตางประเทศ

การเปดเสรีการคาบริการและ
การพัฒนาธุรกิจบริการไทย

SMEs ในประเทศไทย

SMEs ไทยกับการสงออก

โครงสรางการสงออก SMEs 
ของไทยกับประเทศคูคา

วิกฤตเศรษฐกิจกับการ
สงออกของ SMEs ไทย

SMEs กับการลงทุน
ในตางประเทศ

SMEs ไทยกับการลงทุน
ในตางประเทศ

ASEAN SME Agencies
 Working Group

กรอบนโยบายการ
พัฒนา SMEs 
ของอาเซียน

ในทศวรรษ 2004 -2014

SMEs ในอาเซียน

ปญหาและอุปสรรคตอการ
พัฒนาของ SMEs ไทย

อุปสรรคในการพัฒนาและ
การรวมตัวในภูมิภาค
ของ SMEs ในอาเซียน

ประเทศไทยในอนุภูมิภาค
ลุมแมน้ำโขง

GMS กับแผนงานลำดับ
ความสำคัญสูง

(Flagship Programs)

การเกษตรแบบมีพันธสัญญา
(Contract Farming)

ของไทยใน GMS

การพัฒนาเสนทางตาม
แนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใต

ตามกรอบ GMS

การลงทุนในกลุมประเทศ GMS

การขนสงสินคาเกษตรไทย
ไปจีนตอนใต

การคาชายแดนไทย – พมา

การพัฒนาเสนทาง
เชื่อมโยงไทย – พมา

การเปดเสนทางเดินรถขนสง
ระหวาง ไทย – ลาว – เวียดนาม

เขตเศรษฐกิจการคาและ
การลงทุน

บริเวณสามเหลี่ยมทองคำ

เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนเชียงราย

วิกฤตการณพลังงาน
กับสิ่งแวดลอม

พลังงานทดแทนและ
พลังงานหมุนเวียน

เชื้อเพลิงชีวภาพ

พลังงานจากชีวมวล

ปญหาสิ่งแวดลอมกับ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

พืชพลังงาน

สินคาสิ่งแวดลอม

สิ่งแวดลอมกับองคการ
การคาโลก

แนวคิดความรับผิด
ชอบตอสังคม (CSR)

CSR กับแนวทางการปฏิบัติ

สะพานมิตรภาพ ไทย-ลาว
 แหงที่ 2 กับการทองเที่ยว

การทองเที่ยวเชิงเกษตร

สถานการณการทองเที่ยว
ของประเทศเวียดนาม

สถานการณอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวในอนาคต

การเชื่อมโยงการทองเที่ยว
ทางคมนาคมในกลุม GMS

การทองเที่ยวของไทยกับ
การเชื่อมโยงการทองเที่ยว

ในอนุภูมิภาค

การทองเที่ยวตาม
แนวเสนทาง EWEC

ธุรกิจสปากับการทองเที่ยว

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ดานการทองเที่ยว

พาณิชยอิเล็กทรอนิกส
ในธุรกิจการทองเที่ยว

SMEs ไทย กับ GMS สิ่งแวดลอมกับความ
รวมมือในภูมิภาค การทองเที่ยว
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 สถาบันฯ ใหความสำคัญกับการพัฒนาความรวมมือกับองคกรตางๆ และการสรางเครือขายความรวมมือ

ทางวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ เน่ืองจากเห็นวาภารกิจในการเสริมสรางสมรรถนะและศักยภาพ

ของประเทศกำลังพัฒนาเปนภารกิจรวมระหวางองคกรท่ัวโลก ในป 2551 สถาบันฯ ไดรวมมือกับองคกรอ่ืน

ในหลายรูปแบบ แตมีวัตถุประสงคเดียวกัน คือ การสรางเครือขายและหุนสวนวิชาการ รวมทั้งการแสวงหาทุน

และการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกดวย มีรายละเอียดดังนี้

 • ธนาคารพัฒนาเอเชีย (ADB)

 • องคการการคาโลก (WTO)

 • องคการทรัพยสินทางปญญาโลก (WIPO)

 • United Nations Development Program (UNDP)

 • APEC Economic Integration Program (APEC-EIP)

 • Centre for Economic Policy Research  (CEPR)

 • International Centre for Trade and Sustainable Development (ICTSD)

 • International Monetary Fund  (IMF)

 •  Southeast Asia START Regional Center (SEA START) 

 • Swiss Agency for Development and Cooperation (SDC)

 • The Asian WTO Research Network (Thailand) 

 • The Indian Institute for Foreign Trade (IIFT)

 • The Institute for Agriculture and Trade Policy  (IATP)

 • the Phnom Penh Plan for Development Management (PPP) 

 • United Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD)

 • กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย

 • แผนกแผนการและการลงทุน หลวงพระบาง สปป.ลาว

 • กระทรวงกสิกรรมและปาไม สปป.ลาว

 • มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

 • วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)

 • วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแมฮองสอน จังหวัดแมฮองสอน  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)

 • วิทยาลัยการอาชีพแมสอด จังหวัดตาก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)

 • วิทยาลัยเทคนิคเลย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)

 • วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดเชียงราย  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)

 • วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)

 • วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)

ความรวมมือกับองคกรตางๆ
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 • ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม

 • สถาบันธรรมรัฐเพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม (GSEI) 

 • สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน

 • สภาอุตสาหกรรม จังหวัดสุราษฏรธานี 

 • สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 11 จังหวัดสุราษฏรธานี

 • สำนักงานเกษตรจังหวัดกระบี่

 • สำนักงานเกษตรจังหวัดขอนแกน

 • สำนักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก

 • สำนักงานเกษตรจังหวัดอุดรธานี

 • สำนักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ (สพร.) กระทรวงการตางประเทศ

 • สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)

 • หอการคาจังหวัดตราด

 • หอการคาจังหวัดตาก

 • หอการคาและอุตสาหกรรมแหงชาติลาว

 • องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค

 • กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ กระทรวงพาณิชย

 • สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย

 • ธนาคารแหงประเทศไทย

 • สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

 • คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 • คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 • คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

 • คณะเกษตร กำแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 • สถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ำโขง   

 • คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  

 • คณะสถาปตยกรรมศาสตร ภาควิชาวางแผนภาคและเมือง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 • สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

 • สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

 • สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 • ศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

 • สำนักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)  
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การมีสวนรวมในกิจกรรมการเสริมสรางศักยภาพขององคกรอื่น

 สำหรับการมีสวนรวมในกิจกรรมการเสริมสรางศักยภาพขององคกรอื่น ผูบริหาร และเจาหนาที่ของ

สถาบันฯ ไดรับเกียรติเชิญไปเปนวิทยากร รวมถึงการเขารวมกิจกรรมการฝกอบรม สัมมนา และการประชุม

ระดมสมองที่จัดโดยองคกรอื่น ดังนี้

 • ดร. สรจักร เกษมสุวรรณ ผูอำนวยการบริหารสถาบันฯ เขารวมการสัมมนารับฟงความคิดเห็นกับ

  ภาคประชาสังคมในการจัดทำแผนงานดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ในการสงเสริม

  การเปนประชาคมอาเซียนในป 2558 ณ โรงละครอักษรา ในวันที่ 6 ตุลาคม 2551

 • ดร. สรจักร เกษมสุวรรณ ผูอำนวยการบริหารสถาบันฯ เขารวมงาน Thai-US Think-Tank Summit

  ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด เซ็นทรัลเวิลด ในวันที่ 14 ตุลาคม 2551

 • ดร. สรจักร เกษมสุวรรณ ผูอำนวยการบริหารสถาบันฯ เขารวมงานสัมมนาโครงการศึกษาวิจัย

  ผลสัมฤทธิ์ขององคการมหาชน ณ หองกมลทิพย โรงแรมสยามซิตี้ ในวันที่ 15 ตุลาคม 2551

 • ดร. สรจักร เกษมสุวรรณ ผูอำนวยการบริหารสถาบันฯ เขารวมงานงาน Policy Dialogue on Aid for

  Trade ณ กรุงปารีส ระหวางวันที่ 2 - 5 พฤศจิกายน 2551

 • ดร. สรจักร เกษมสุวรรณ ผูอำนวยการบริหารสถาบันฯ เขารวมงานสัมมนาเร่ืองความชะงักงันของการ

  เจรจารอบโดฮา ณ หองประชุมสุรเกียรติ์ เสถียรไทย คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

  ในวันที่ 29 มกราคม 2552

 • ดร. สรจักร เกษมสุวรรณ ผูอำนวยการบริหารสถาบันฯ เขารวมเสวนาวิชาการหัวขอวิกฤตเศรษฐกิจ

  กับแนวทางการแกปญหาโดยใชทุนมนุษยฯ ณ หองประชุมชอแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

  ในวันที่ 14 กุมภาพันธ 2552

 • ดร. สรจักร เกษมสุวรรณ ผูอำนวยการบริหารสถาบันฯ เขารวมประชุมระดมความคิดเห็นโครงการ

  ศึกษาทางกฎหมายและการพัฒนาเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร ณ หองประชุมสหกรณฯ อาคาร

  จามจุรี 9 ในวันที่ 31 มีนาคม 2553

 • ดร. วัชรัศม์ิ  ลีละวัฒน  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ เปนวิทยากรในหัวขอเร่ือง  “Export Opportunities

  and Challenges for SMEs in the Greater Mekong Subregion” ในการฝกอบรมหลักสูตร

  “Capacity Building Program for SMEs in GMS region” ซ่ึงจัดโดย Swiss Agency for Development

  and Cooperation (SDC) และ Indian Institute of  Foreign Trade (IIFT) ณ กรุงพนมเปญ ประเทศ

  กัมพูชา  ระหวางวันที่ 21 - 23 มกราคม 2552
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 • ดร. วัชรัศม์ิ  ลีละวัฒน  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ เปนผูเขารวมอภิปรายในหัวขอเร่ือง  “The Global

  Financial Crisis and International Trade: Implications for S.E. Asian Countries” ซ่ึงจัดโดย

  APEC Economic Integration Program ในวันที่ 18 มีนาคม 2552

 • ดร. วัชรัศม์ิ  ลีละวัฒน  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ เปนผูเขารวมอภิปรายในหัวขอเร่ือง  “Enhancing

  South-South Cooperation and Regional Approaches to Aid For Trade” ในการประชุม “Global

  Financial Crisis, Export-Led Growth and Aid for Trade: Focus on the ASEAN Experience” 

  ซ่ึงจัดโดยรัฐบาลราชอาณาจักรกัมพูชา ธนาคารพัฒนาเอเชีย (ADB) และองคการการคาโลก (WTO)

  ณ เมืองเสียมเรียบ ประเทศกัมพูชา ระหวางวันที่ 28 – 29 พฤษภาคม 2552

 • ดร. วัชรัศมิ์  ลีละวัฒน  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ เปนผูเขารวมอภิปรายในหัวขอเรื่อง  องคการ

  มหาชน เพื่อชุมชนเขมแข็ง ประชาชนแข็งแรง เศรษฐกิจมั่นคง ในงาน “ 1 ทศวรรษองคการมหาชน

  กับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทย” ในวันที่ 13 กรกฎาคม 2552

 • ดร. วัชรัศมิ์  ลีละวัฒน  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ เปนผูเขารวมอภิปรายผลการศึกษาเรื่อง

  ผลกระทบตอประเทศไทยจากความตกลงการคาบริการและการลงทุนในกรอบความตกลง

  การคาเสรีอาเซียน – อินเดีย” ซ่ึงจัดโดย กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ กระทรวงพาณิชย รวมกับ

  บริษัท ไบรอัน เคฟ (ประเทศไทย) จำกัด ในวันที่ 25 สิงหาคม 2552

 • ดร. วัชรัศม์ิ  ลีละวัฒน  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ เปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ คณะเศรษฐศาสตร

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 • ดร. วัชรัศม์ิ  ลีละวัฒน  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ เปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ คณะเศรษฐศาสตร

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
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