
 
 

ประกาศสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)  
วาดวยการจายเงินรางวัลประจําปแกเจาหนาท่ี 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
     

 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและเงื่อนไขการจายเงินรางวัลประจําปแกเจาหนาที่

ของสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) เพื่อใหการจายเงินรางวัลประจําป
เปนไปโดยชอบธรรม 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒๘ แหงระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและ 
การพัฒนา (องคการมหาชน) วาดวยสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นของเจาหนาท่ีและลูกจาง พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ผูอํานวยการบริหารสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนาจึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้ 

 
ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา“ประกาศสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 

(องคการมหาชน) วาดวยการจายเงินรางวัลประจําปแกเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๖๔” 
 
ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 
ขอ ๓  ใหยกเลิกประกาศสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

วาดวยหลักเกณฑและเงื่อนไขการจายเงนิรางวัลประจําปแกเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
ขอ ๔  สถาบันจะจายเงินรางวัลประจําปไดตอเมื่อมีเงินรายไดสูงกวารายไดประมาณการ 

ในปนั้น 
 
ขอ ๕  เงนิรางวัลประจําปหามจายจากเงินงบประมาณ 
เงินที่จะนํามาจายเปนรางวัลประจําปตามประกาศนี้ ใหนํามาจากเงินรายไดของสถาบันซึ่งเปน

เงินนอกงบประมาณ โดยใหเบิกจายจากเงินรายไดที่เหลือจายจากการปฏิบัติงานในปงบประมาณนั้นท่ีได 
จัดสรรเปนเงินทุนสะสมของสถาบันและเงินสวัสดิการเจาหนาที่และลูกจางของสถาบัน สาธารณกุศล หรือ
สาธารณประโยชนแลว 

 
ขอ ๖  สถาบันจะจายเงินรางวัลประจําปไดตอเมื่อไดผานการประเมินการปฏิบัติงาน 

จาก ก.พ.ร. หรือผูที่ไดรบัมอบหมายวามีผลการประเมนิการปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ ๘๐ หรือเทียบเทา 
ขอ ๗  เงินที่จะนํามาจายเปนรางวัลประจําปใหเปนไปตามกรอบวงเงินที่ไดรับอนุมัติ 

จากคณะกรรมการ 
 
ขอ ๘  การจายเงินรางวัลประจําปใหจายปละหนึ่งคร้ัง และจะจายไดตอเมื่อไดตรวจสอบบัญชี

ประจําปเรียบรอยแลว 
 



- 2 - 
 
 

ขอ ๙  ผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลประจําปตองเปนเจาหนาที่ของสถาบันที่ผานการประเมิน
ทดลองปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานมาไมนอยกวาหนึ่งปโดยนับถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของปนั้น โดยมีผล 
การประเมินการปฏิบัติงานตามเกณฑที่ผูอํานวยการกําหนด 

 
ขอ ๑๐  ผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลประจําปตองไมถูกลงโทษอยางหนึ่งอยางใดตามขอบังคับ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลในปงบประมาณท่ีเบิกจายเงินรางวัลประจําป 
 
ขอ ๑๑  ใหผูอํานวยการรักษาการตามประกาศนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดปญหาเก่ียวกับ

การปฏิบัติตามประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นายมนู สิทธิประศาสน 
ผูอํานวยการสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

 


