
 
 

ประกาศสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)  
เรื่อง การใหเจาหนาที่ของสถาบันไดรับเงินเดือนตามวุฒิการศกึษาที่สูงขึ้น 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
     

 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑเกี่ยวกับการใหเจาหนาที่ ได รับเงินเดือนตาม 

วุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น เพ่ือใหการพิจารณาปรับเงินเดือนตามวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้นสําหรับเจาหนาที่เปนไปโดย
ถูกตองและเหมาะสม 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ วรรคหนึ่ง และขอ ๑๕ วรรคหนึ่ง แหงขอบังคับสถาบัน
ระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑  
ผูอํานวยการบริหารสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนาจึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้ 

 
ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

(องคการมหาชน) เร่ือง การใหเจาหนาที่ของสถาบันไดรับเงินเดือนตามวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น พ.ศ.๒๕๖๔” 
 
ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 
ขอ ๓  ใหยกเลิกประกาศสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

เร่ือง การใหเจาหนาที่ของสถาบันไดรบัเงินเดือนตามวุฒิการศึกษาที่สูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
ขอ ๔  ในประกาศนี้ 
“วุฒิการศึกษาท่ีสูงขึ้น” หมายความวา การไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ที่สูงข้ึนจากวุฒิการศึกษาเดิมซึ่งสถาบันใชในการสั่งบรรจุและแตงตั้งเจาหนาที่ผูน้ัน และเปนวุฒิการศึกษาจาก
สถาบันการศกึษาที่ ก.พ. รับรอง 

 
ขอ ๕  เจาหนาที่ซึ่งจะไดรับเงินเดือนตามวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้นตองมีคุณสมบัติและม ี

วุฒิการศึกษาตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
(๑) วุฒิการศึกษาที่สูงขึ้นนั้นตองเปนวุฒิการศึกษาซึ่งตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงซึ่งเจาหนาท่ีผูนั้นดํารงตําแหนงอยูหรือเปนวุฒิการศึกษาที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานตาม
วัตถุประสงคของสถาบัน 

(๒) เจาหนาที่ผูนั้นตองเปนผูซึ่งผานการทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงที่ไดรับคัดเลือกแลว 
(๓) เจาหนา ท่ีผูนั้นตองไดรับอนุมัติจากผู อํานวยการให เขารับการศึกษาเพ่ือใหไดรับ 

วุฒิการศึกษาที่สูงข้ึนนั้น เวนแตเจาหนาที่นั้นเปนผูที่กําลังศึกษาอยูหรอืสําเร็จการศึกษาแลวกอนวันที่ประกาศนี้
มีผลใชบังคับ และเจาหนาที่ดังกลาวไดแจงสถานะทางการศึกษาของตนเปนหนังสือใหผู อํานวยการเพ่ือ
รับทราบแลว 
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ขอ ๖  การที่ผูอํานวยการไดอนุมัติใหเจาหนาที่ผูใดเขารับการศึกษาหรือการที่เจาหนาที่ได
แจงสถานะทางการศึกษาของตนตอผูอํานวยการตามขอ ๕ (๓) ไมเปนเหตุใหเจาหนาท่ีผูนั้นตองไดรับเงินเดือน
ตามวุฒิการศึกษาที่สูงข้ึน 

 
ขอ ๗  ใหเจาหนาที่ซึ่งประสงคจะปรับเงินเดือนตามวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้นตามประกาศนี้ 

ดําเนินการยื่นแบบคําขอตอผูบังคับบัญชาชั้นตนเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นเบ้ืองตน พรอมดวยเอกสาร
หลักฐาน ดังตอไปนี้  

(๑) สําเนาหลักฐานที่แสดงวาไดสําเร็จการศึกษา เชน ใบรับรองคุณวุฒิหรือปริญญาบัตร 
จํานวน ๑ ฉบับ 

(๒) สําเนาการเปลี่ยนชื่อหรือชื่อสกุล พรอมดวยหลักฐานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ (ถามี) จํานวน ๑ ฉบับ 
(๓) สําเนาหลักฐานการไดรับอนุมัติใหลาศกึษาตอหรือศึกษานอกเวลาราชการ จํานวน ๑ ฉบับ 
 
ขอ ๘  เมื่อผูบังคับบัญชาชั้นตนไดรับแบบคําขอตามขอ ๗ แลว ใหรีบพิจารณาเสนอความเห็น

เบ้ืองตนเก่ียวกับคําขอปรับเงินเดือนตามวุฒิการศึกษาท่ีสูงขึ้นของเจาหนาที่ดังกลาววาเปนไปตามหลักเกณฑ
ตามประกาศนี้หรือไม และอาจเสนอความเห็นอื่นเพิ่มเติมเพ่ือประโยชนในการพิจารณาตอไปก็ได 

เมื่อผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาคําขอตามวรรคหนึ่งแลว ใหสงเร่ืองดังกลาวตอผูปฏิบัติงาน
ดานบุคคลเพื่อดําเนินการตอไป 

 
ขอ ๙  เม่ือผูปฏิบัติงานดานบุคคลไดรับคําขอปรับเงินเดือนตามวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น พรอม

ดวยความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตนแลว ใหรบีจัดทําความเห็นและดําเนินการในสวนที่เก่ียวของและนําเสนอ
ตอผูอํานวยการ เพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและวุฒิการศึกษาที่สูงข้ึนของเจาหนาที่
ตามประกาศนี้ตอไป 

 
ขอ ๑๐  ใหผูอํานวยการแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการพิจารณา

คุณสมบัติและวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึนของเจาหนาที่” ประกอบดวย รองผูอํานวยการซึ่งผูอํานวยการมอบหมาย
เปนประธานกรรมการ และผูอํานวยการสํานักหรือเจาหนาที่อาวุโสซึ่งผูอํานวยการแตงตั้งอีกสามคนเปน
กรรมการ โดยอยางนอยตองมีผูอํานวยการสํานักหนึ่งคนเปนกรรมการอยูดวย 

ใหผูอํานวยการแตงตั้งผูปฏิบัติงานดานบุคคลของสถาบันหนึ่งคนเปนกรรมการและเลขานุการ 
 
ขอ ๑๑  ใหคณะกรรมการตามขอ ๑๐ มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้  
(๑) ตรวจสอบคุณสมบัติและวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้นของเจาหนาท่ีตามขอ ๕ 
(๒) ประเมินลักษณะงานซึ่งเจาหนาที่ผูนั้นดํารงตําแหนงอยูวาวุฒิการศึกษาดังกลาวจะสงเสริม

หรือสนับสนุนในการปฏิบัติงานหรือไม 
(๓) ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลของเจาหนาที่  
การประเมินใหกระทําโดยการสอบสัมภาษณ และพิจารณาจากประวัติการทํางาน 
 
ขอ ๑๒  เมื่อเจาหนาที่ผูยื่นคําขอตามขอ ๗ เปนผูมีคุณสมบัติและวุฒิการศึกษาถูกตอง

ครบถวนและมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่คณะกรรมการตามขอ ๑๐ พิจารณาแลว ใหคณะกรรมการเสนอ
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ความเห็นพรอมขอมูลแสดงผลการประเมินดังกลาวตอผูอํานวยการเพื่อพิจารณามีคําสั่งอนุมัติใหปรับเงินเดือน
แกเจาหนาที่ผูนั้นตามวุฒิการศึกษาท่ีสูงขึ้นตอไป 

เมื่อผู อํานวยการมีคําสั่ งอนุมัติ ใหปรับเงินเดือนแก เจ าหนาที่ผู ใดตามวรรคหนึ่ งแลว  
ใหผูปฏิบัติงานดานบุคคลเปนผูรับผิดชอบดําเนินการปรับเงินเดือนตามประกาศนี้ตอไป 

 
ขอ ๑๓  การปรับเงินเดือนตามวุฒิการศกึษาที่สูงขึ้นใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
(๑) ใหปรับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นอีกเปนจํานวนเทากับสวนตางระหวางอัตราเงินเดือนเริ่มตน 

ตามคณุวุฒิเดิมกับอัตราเงนิเดือนเร่ิมตนตามคุณวุฒิใหมที่สูงขึ้น 
(๒) เงินเดือนซึ่งเจาหนาที่ผูน้ันจะไดรับภายหลังปรับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นแลว จะตองไมเกินอัตรา

สูงสุดของบัญชีเงินเดอืนตามประเภทซึ่งเจาหนาที่ผูนั้นดํารงตําแหนงอยู 
ในกรณีท่ีปรับเงินเดือนเพิ่มข้ึนตาม (๑) แลว แตอัตราเงินเดือนของเจาหนาท่ีนั้นไมถึงอัตรา

เงินเดือนเริ่มตนตามคุณวุฒิใหมท่ีสูงข้ึน ก็ใหปรับเพิ่มขึ้นจนถึงอัตราเงินเดือนเร่ิมตนตามคุณวุฒิใหมนั้น 
เมื่อผูอํานวยการไดอนุมัติใหปรับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นแกเจาหนาที่ผูใดแลว ใหมีผลเปนการปรับ

เงินเดือนเพ่ิมขึ้นนับแตวันที่เจาหนาที่รายนั้นไดยื่นคําขอ 
 
ขอ ๑๔  การอนุมัติใหเจาหนาท่ีผูใดไดรับเงินเดือนเพิ่มข้ึนตามวุฒิการศึกษาท่ีสูงขึ้นตาม

ประกาศนี้ ไมกอใหเกิดสิทธิเรียกรองหรือเปนเหตุใหสถาบันตองดําเนินการแตงตั้ง กําหนดประเภทตําแหนง 
หรือเพ่ิมอัตราตําแหนง เพ่ือรองรับเจาหนาที่ผูนั้นแตอยางใด 

 
ขอ ๑๕  ใหผูอํานวยการรักษาการตามประกาศนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดปญหาเก่ียวกับ

การปฏิบัติตามประกาศนี้   
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นายมนู สิทธิประศาสน 
ผูอํานวยการสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

 


