
 
 

ระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 
วาดวยการดําเนินงานวิจัยและสนับสนุนการคนควาวิจัย 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
     

 
โดยที่ เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑเก่ียวกับการดําเนินงานวิจัยและสนับสนุน 

การคนควาวิจัย เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับการวิจัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอํานาจตามความในขอ ๔ วรรคหนึ่ง และขอ ๑๔ แหงขอบังคับสถาบันระหวางประเทศ

เพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) วาดวยการบริหารงานของสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๑ ผูอํานวยการบริหาร
สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนาจึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

 
ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 

(องคการมหาชน) วาดวยการดําเนินงานวิจัยและสนับสนุนการคนควาวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔” 
 
ขอ ๒  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 
ขอ ๓  ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) วาดวย 

การดําเนินงานวิจัยและสนับสนุนคนควาวิจัย และอํานาจของคณะกรรมการในการกําหนดคาปรับ คาเสียหาย 
และการขยายระยะเวลา พ.ศ. ๒๕๕๒ 

(๒) ระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) วาดวย 
การดําเนินงานวิจัยและสนับสนุนคนควาวิจัย และอํานาจของคณะกรรมการในการกําหนดคาปรับ คาเสียหาย 
และการขยายระยะเวลา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(๓) ระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) วาดวย 
การดําเนินงานวิจัยและสนับสนุนคนควาวิจัย และอํานาจของคณะกรรมการในการกําหนดคาปรับ คาเสียหาย 
และการขยายระยะเวลา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
ขอ ๔  ในกรณีที่สถาบันเปนผูดําเนินงานโครงการวิจัยนั้นเองทั้งหมดโดยใชเงินงบประมาณ 

ของสถาบัน ใหคณะกรรมการบริหารงานวิจัยพิจารณาขอเสนองานวิจัยและใหคําปรึกษาแนะนําในการพัฒนา
โครงการวิจัย และเสนอผูอํานวยการอนุมัติ และในกรณีที่มีการแกไขปรับปรุงขอเสนองานวิจัยท่ีไดรับอนุมัติแลว 
ใหคณะกรรมการบริหารงานวิจัยพิจารณาและเสนอผูอํานวยการอนุมัติ 

 
ขอ ๕  ใหหัวหนาโครงการวิจัยมอบหมายผูปฏิบัติงานของสถาบันทําสัญญายืมเงินคาใชจายใน

การดําเนินงานวิจัยของแตละโครงการเปนงวด ๆ หรือตามเวลาที่สถาบันกําหนด โดยมีการตรวจรับผลสําเร็จ
ของงานตามเงินงวด และสถาบันไดใหความเห็นชอบผลสําเร็จของงวดงานกอนหนานั้นแลว กอนการยืมเงินงวด
ตอไปยกเวนงวดแรก 
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ใหผูปฏิบัติงานดังกลาวขออนุมัติยืมเงนิทดรองรายจายในหมวดคาใชจายในกิจการของสถาบัน

มาใชในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง 
เมื่อการดําเนินงานวิจัยสิ้นสุดลงทั้งโครงการแลว ผูปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนา

โครงการวิจัยจะตองสงเงินท่ีเหลือจายคืนสถาบันภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นสุดโครงการหรือนับแตวันที่
สถาบันแจงยุติการวิจัย 

 
ขอ ๖  ในกรณีที่สถาบันเปนผูดําเนินงานโครงการวิจัยนั้นเองท้ังหมดหรือรวมดําเนินงานวิจัยกับ

บุคคลภายนอกหรือหนวยงานภายนอกโดยใชเงินประมาณของบุคคลภายนอกหรือหนวยงานภายนอก หัวหนา
โครงการวิจัยอาจขออนุมัติผูอํานวยการใหมีบุคลากรซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานของสถาบัน บุคคลภายนอก หรอืบุคคล
อ่ืนซึ่งมาปฏิบัติงานของสถาบัน เพื่อชวยดําเนนิงานวิจัยโดยมีคาตอบแทนจากโครงการวิจัยนั้น ๆ  

ในกรณีที่สถาบันเปนผูดําเนินงานโครงการวิจัยนั้นเองตามวรรคหนึ่ง ผูปฏิบัติงานของสถาบัน
หรือบุคคลอ่ืนซึ่งมาปฏิบัติงานของสถาบัน อาจปฏิบัติหนาท่ีเปนหัวหนาโครงการวิจัย นักวิจัย นักวิจัยรวม หรือ
ผู ชวยนักวิ จัย แลวแตกรณี ซึ่งในกรณีของผูปฏิ บัติงานของสถาบันตองรวมกันไม เกินสองโครงการ 
ตอปงบประมาณและตองไมกระทบตอเวลาปฏิบัติงานประจําของสถาบัน ทั้งนี้ จํานวนเวลาที่ใชในการปฏิบัติ
งานวิจัยของแตละบุคคลในแตละโครงการจะตองไดรับความเห็นชอบจากผูอํานวยการกอนเริ่มปฏิบัติงานวิจัยนั้น 

การกําหนดคาตอบแทนหัวหนาโครงการวิจัย นักวิจัย นักวิจัยรวม หรือผูชวยนักวิจัย ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการทายระเบียบนี้   

 
ขอ ๗  การจางบุคคลภายนอกหรือหนวยงานภายนอกดําเนินงานวิจัยใหดําเนินการตาม

กฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 
ขอ ๘  ผูอํานวยการอาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกทําหนาที่ผูประเมินผลงานวิจัย 

(Reader) เพื่อนําความเห็นประกอบการพิจารณาตรวจรับผลสําเร็จของงานวิจัย โครงการละไมเกิน ๒ คน 
โดยใหมีคาตอบแทนตามท่ีผูอํานวยการกําหนด แตไมเกินโครงการละหาหมื่นบาท 

 
ขอ ๙  ในกรณีที่สถาบันเปนผูดําเนินงานโครงการวิจัยน้ันเองไมวาทั้งหมดหรือบางสวนโดยใช

เงินงบประมาณของบุคคลภายนอกหรือหนวยงานภายนอก การดําเนินงานวิจัยใหเปนไปตามขอตกลงหรือ
สัญญา 

ใหสถาบันหักคาดําเนินงานโครงการวิจัยตามวรรคหนึ่งตามระเบียบวาดวยหลักเกณฑและ
อัตราคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน และคาบริการ ในการดําเนินกิจการของสถาบัน เปนรายไดของ
สถาบัน 

 
ขอ ๑๐  ใหผูอํานวยการรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดปญหาเก่ียวกับ

การปฏิบัติตามระเบียบนี้   
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ในกรณีที่ผูอํานวยการไมสามารถวินิจฉัยชี้ขาดปญหาได ใหเสนอคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย 
ชี้ขาด ทั้งนี้ คําวินิจฉัยนั้นใหถือเปนที่สุด 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นายมนู สิทธิประศาสน 
ผูอํานวยการสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 
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หลักเกณฑและวิธีการกําหนดคาตอบแทนการดําเนินงานวิจัย 
     

 
๑. บัญชีตําแหนงและอัตราเงินเดือนเพื่อกําหนดคาตอบแทนของผูปฏิบัติงานของสถาบัน 

ตําแหนง อัตราเงินเดือน 
หัวหนาโครงการ 

 
อัตราเงนิเดือนข้ันต่ําระดับเชี่ยวชาญ 

(๓๗,๘๐๐ บาท) 
นักวิจัย/นักวิจัยรวม อัตราเงินเดือนข้ันต่ําระดับอาวุโส 

(๒๔,๖๕๐ บาท) 
ผูชวยนักวิจัย 

 
อัตราเงินเดือนขั้นต่ําระดับปฏิบัติการ 

(๑๗,๕๐๐ บาท) 
สําหรบัการเทียบตําแหนงอ่ืน ๆ นอกจากที่ปรากฏตามบัญชีทายระเบียบนี้ใหผูอํานวยการมีอํานาจ
พิจารณาเทียบตําแหนงไดตามที่เห็นสมควร 

 
๒. บัญชีการเทียบตําแหนงผูปฏิบัติงานของสถาบันกับบุคคลภายนอกเพื่อกําหนดคาตอบแทน 

ผูปฏิบัติงานของสถาบัน 
 

บุคคลภายนอก 
ขาราชการพลเรือนสามัญ

ประเภทวิชาการ 
ขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา หรือ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

เจาหนาที่ระดับเชี่ยวชาญ 
 

ระดับชํานาญการพิเศษขึ้นไป รองศาสตราจารยขึ้นไป หรือ
ผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๘ 

อาจารย ระดับ ๘ หรือเทียบเทา 
 

เจาหนาท่ีระดับอาวุโส ระดับชํานาญการ ผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๖-๗ 
หรืออาจารย ระดับ ๖-๗ 

หรือเทียบเทา 
เจาหนาท่ีหรือลูกจาง 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับปฏิบัติการ อาจารย ระดับ ๓-๕ 

หรือเทียบเทา 
สําหรบัการเทียบตําแหนงอ่ืน ๆ นอกจากที่ปรากฏตามบัญชีทายระเบียบนี้ใหผูอํานวยการมีอํานาจ
พิจารณาเทียบตําแหนงไดตามที่เห็นสมควร 

 
๓. การกําหนดคาตอบแทนผูปฏิบัติงานของสถาบันหรือบุคคลอื่นซึ่งมาปฏิบัติงานของสถาบัน 

คาตอบแทน = อัตราเงนิเดือนตามบัญชีตําแหนงและอัตราเงนิเดือนเพ่ือกําหนดคาตอบแทน 
 X จํานวนเวลา (เดือน) ที่ใชในการทํางานวิจัยของแตละบุคคล 
 
  



- 5 - 
 
 

๔. การกําหนดคาตอบแทนบุคคลภายนอก 

คาตอบแทน = อัตราเงนิเดือนตามบัญชีตําแหนงและอัตราเงนิเดือนเพ่ือกําหนดคาตอบแทน 
 X ๑.๔๓๑ X จํานวนเวลา (เดือน) ท่ีใชในการทํางานวิจัยของแตละบุคคล 
 

                                                             
๑แนวทางการใชอัตราคาตอบแทนกรณีท่ีปรึกษาอิสระ โดยมีคาโสหุยท่ีใชสําหรับบุคคลน้ันเปนคาจัดการและรับผิดชอบ ทั้งน้ี 
ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๖/ว ๑๒๘ ลงวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ เร่ือง หลักเกณฑราคา
กลางการจางท่ีปรึกษา (อัตราดังกลาวมิใหนํามาใชคํานวณคาตอบแทน หากบุคคลดังกลาวไมมีคาโสหุยที่ใชสําหรับเปน 
คาจัดการและรับผิดชอบ) 


