
 
 

ระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 
วาดวยการดําเนินงานวิจัยและสนับสนุนการคนควาวิจัย 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
     

 
โดยที่ เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑเก่ียวกับการดําเนินงานวิจัยและสนับสนุน 

การคนควาวิจัย เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับการวิจัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอํานาจตามความในขอ ๔ วรรคหนึ่ง และขอ ๑๔ แหงขอบังคับสถาบันระหวางประเทศ

เพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) วาดวยการบริหารงานของสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๑ ผูอํานวยการบริหาร
สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนาจึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

 
ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 

(องคการมหาชน) วาดวยการดําเนินงานวิจัยและสนับสนุนการคนควาวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔” 
 
ขอ ๒  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 
ขอ ๓  ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) วาดวย 

การดําเนินงานวิจัยและสนับสนุนคนควาวิจัย และอํานาจของคณะกรรมการในการกําหนดคาปรับ คาเสียหาย 
และการขยายระยะเวลา พ.ศ. ๒๕๕๒ 

(๒) ระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) วาดวย 
การดําเนินงานวิจัยและสนับสนุนคนควาวิจัย และอํานาจของคณะกรรมการในการกําหนดคาปรับ คาเสียหาย 
และการขยายระยะเวลา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(๓) ระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) วาดวย 
การดําเนินงานวิจัยและสนับสนุนคนควาวิจัย และอํานาจของคณะกรรมการในการกําหนดคาปรับ คาเสียหาย 
และการขยายระยะเวลา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
ขอ ๔  ในกรณีที่สถาบันเปนผูดําเนินงานโครงการวิจัยนั้นเองทั้งหมดโดยใชเงินงบประมาณ 

ของสถาบัน ใหคณะกรรมการบริหารงานวิจัยพิจารณาขอเสนองานวิจัยและใหคําปรึกษาแนะนําในการพัฒนา
โครงการวิจัย และเสนอผูอํานวยการอนุมัติ และในกรณีที่มีการแกไขปรับปรุงขอเสนองานวิจัยท่ีไดรับอนุมัติแลว 
ใหคณะกรรมการบริหารงานวิจัยพิจารณาและเสนอผูอํานวยการอนุมัติ 

 
ขอ ๕  ใหหัวหนาโครงการวิจัยมอบหมายผูปฏิบัติงานของสถาบันทําสัญญายืมเงินคาใชจายใน

การดําเนินงานวิจัยของแตละโครงการเปนงวด ๆ หรือตามเวลาที่สถาบันกําหนด โดยมีการตรวจรับผลสําเร็จ
ของงานตามเงินงวด และสถาบันไดใหความเห็นชอบผลสําเร็จของงวดงานกอนหนานั้นแลว กอนการยืมเงินงวด
ตอไปยกเวนงวดแรก 
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ใหผูปฏิบัติงานดังกลาวขออนุมัติยืมเงนิทดรองรายจายในหมวดคาใชจายในกิจการของสถาบัน

มาใชในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง 
เมื่อการดําเนินงานวิจัยสิ้นสุดลงทั้งโครงการแลว ผูปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนา

โครงการวิจัยจะตองสงเงินท่ีเหลือจายคืนสถาบันภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นสุดโครงการหรือนับแตวันที่
สถาบันแจงยุติการวิจัย 

 
ขอ ๖  ในกรณีที่สถาบันเปนผูดําเนินงานโครงการวิจัยนั้นเองท้ังหมดหรือรวมดําเนินงานวิจัยกับ

บุคคลภายนอกหรือหนวยงานภายนอกโดยใชเงินประมาณของบุคคลภายนอกหรือหนวยงานภายนอก หัวหนา
โครงการวิจัยอาจขออนุมัติผูอํานวยการใหมีบุคลากรซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานของสถาบัน บุคคลภายนอก หรอืบุคคล
อ่ืนซึ่งมาปฏิบัติงานของสถาบัน เพื่อชวยดําเนนิงานวิจัยโดยมีคาตอบแทนจากโครงการวิจัยนั้น ๆ  

ในกรณีที่สถาบันเปนผูดําเนินงานโครงการวิจัยนั้นเองตามวรรคหนึ่ง ผูปฏิบัติงานของสถาบัน
หรือบุคคลอ่ืนซึ่งมาปฏิบัติงานของสถาบัน อาจปฏิบัติหนาท่ีเปนหัวหนาโครงการวิจัย นักวิจัย นักวิจัยรวม หรือ
ผู ชวยนักวิ จัย แลวแตกรณี ซึ่งในกรณีของผูปฏิ บัติงานของสถาบันตองรวมกันไม เกินสองโครงการ 
ตอปงบประมาณและตองไมกระทบตอเวลาปฏิบัติงานประจําของสถาบัน ทั้งนี้ จํานวนเวลาที่ใชในการปฏิบัติ
งานวิจัยของแตละบุคคลในแตละโครงการจะตองไดรับความเห็นชอบจากผูอํานวยการกอนเริ่มปฏิบัติงานวิจัยนั้น 

การกําหนดคาตอบแทนหัวหนาโครงการวิจัย นักวิจัย นักวิจัยรวม หรือผูชวยนักวิจัย ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการทายระเบียบนี้   

 
ขอ ๗  การจางบุคคลภายนอกหรือหนวยงานภายนอกดําเนินงานวิจัยใหดําเนินการตาม

กฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 
ขอ ๘  ผูอํานวยการอาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกทําหนาที่ผูประเมินผลงานวิจัย 

(Reader) เพื่อนําความเห็นประกอบการพิจารณาตรวจรับผลสําเร็จของงานวิจัย โครงการละไมเกิน ๒ คน 
โดยใหมีคาตอบแทนตามท่ีผูอํานวยการกําหนด แตไมเกินโครงการละหาหมื่นบาท 

 
ขอ ๙  ในกรณีที่สถาบันเปนผูดําเนินงานโครงการวิจัยน้ันเองไมวาทั้งหมดหรือบางสวนโดยใช

เงินงบประมาณของบุคคลภายนอกหรือหนวยงานภายนอก การดําเนินงานวิจัยใหเปนไปตามขอตกลงหรือ
สัญญา 

ใหสถาบันหักคาดําเนินงานโครงการวิจัยตามวรรคหนึ่งตามระเบียบวาดวยหลักเกณฑและ
อัตราคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน และคาบริการ ในการดําเนินกิจการของสถาบัน เปนรายไดของ
สถาบัน 

 
ขอ ๑๐  ใหผูอํานวยการรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดปญหาเก่ียวกับ

การปฏิบัติตามระเบียบนี้   
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ในกรณีที่ผูอํานวยการไมสามารถวินิจฉัยชี้ขาดปญหาได ใหเสนอคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย 
ชี้ขาด ทั้งนี้ คําวินิจฉัยนั้นใหถือเปนที่สุด 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นายมนู สิทธิประศาสน 
ผูอํานวยการสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 
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หลักเกณฑและวิธีการกําหนดคาตอบแทนการดําเนินงานวิจัย 
     

 
๑. บัญชีตําแหนงและอัตราเงินเดือนเพื่อกําหนดคาตอบแทนของผูปฏิบัติงานของสถาบัน 

ตําแหนง อัตราเงินเดือน 
หัวหนาโครงการ 

 
อัตราเงนิเดือนข้ันต่ําระดับเชี่ยวชาญ 

(๓๗,๘๐๐ บาท) 
นักวิจัย/นักวิจัยรวม อัตราเงินเดือนข้ันต่ําระดับอาวุโส 

(๒๔,๖๕๐ บาท) 
ผูชวยนักวิจัย 

 
อัตราเงินเดือนขั้นต่ําระดับปฏิบัติการ 

(๑๗,๕๐๐ บาท) 
สําหรบัการเทียบตําแหนงอ่ืน ๆ นอกจากที่ปรากฏตามบัญชีทายระเบียบนี้ใหผูอํานวยการมีอํานาจ
พิจารณาเทียบตําแหนงไดตามที่เห็นสมควร 

 
๒. บัญชีการเทียบตําแหนงผูปฏิบัติงานของสถาบันกับบุคคลภายนอกเพื่อกําหนดคาตอบแทน 

ผูปฏิบัติงานของสถาบัน 
 

บุคคลภายนอก 
ขาราชการพลเรือนสามัญ

ประเภทวิชาการ 
ขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา หรือ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

เจาหนาที่ระดับเชี่ยวชาญ 
 

ระดับชํานาญการพิเศษขึ้นไป รองศาสตราจารยขึ้นไป หรือ
ผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๘ 

อาจารย ระดับ ๘ หรือเทียบเทา 
 

เจาหนาท่ีระดับอาวุโส ระดับชํานาญการ ผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๖-๗ 
หรืออาจารย ระดับ ๖-๗ 

หรือเทียบเทา 
เจาหนาท่ีหรือลูกจาง 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับปฏิบัติการ อาจารย ระดับ ๓-๕ 

หรือเทียบเทา 
สําหรบัการเทียบตําแหนงอ่ืน ๆ นอกจากที่ปรากฏตามบัญชีทายระเบียบนี้ใหผูอํานวยการมีอํานาจ
พิจารณาเทียบตําแหนงไดตามที่เห็นสมควร 

 
๓. การกําหนดคาตอบแทนผูปฏิบัติงานของสถาบันหรือบุคคลอื่นซึ่งมาปฏิบัติงานของสถาบัน 

คาตอบแทน = อัตราเงนิเดือนตามบัญชีตําแหนงและอัตราเงนิเดือนเพ่ือกําหนดคาตอบแทน 
 X จํานวนเวลา (เดือน) ที่ใชในการทํางานวิจัยของแตละบุคคล 
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๔. การกําหนดคาตอบแทนบุคคลภายนอก 

คาตอบแทน = อัตราเงนิเดือนตามบัญชีตําแหนงและอัตราเงนิเดือนเพ่ือกําหนดคาตอบแทน 
 X ๑.๔๓๑ X จํานวนเวลา (เดือน) ท่ีใชในการทํางานวิจัยของแตละบุคคล 
 

                                                             
๑แนวทางการใชอัตราคาตอบแทนกรณีท่ีปรึกษาอิสระ โดยมีคาโสหุยท่ีใชสําหรับบุคคลน้ันเปนคาจัดการและรับผิดชอบ ทั้งน้ี 
ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๖/ว ๑๒๘ ลงวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ เร่ือง หลักเกณฑราคา
กลางการจางท่ีปรึกษา (อัตราดังกลาวมิใหนํามาใชคํานวณคาตอบแทน หากบุคคลดังกลาวไมมีคาโสหุยที่ใชสําหรับเปน 
คาจัดการและรับผิดชอบ) 


