
 
 

ระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)  
วาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของเจาหนาที่และลูกจาง  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
     

 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงอัตราและหลักเกณฑเกี่ยวกับการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพ

ชั่วคราวของเจาหนาท่ีและลูกจาง เพ่ือชวยเหลือการครองชีพใหแกเจาหนาที่และลูกจางของสถาบันระหวาง
ประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ วรรคหนึ่ง และขอ ๑๖ วรรคหนึ่ง แหงขอบังคับสถาบัน 
ระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ผูอํานวยการบริหารสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนาจึงวางระเบียบไว ดังตอไปน้ี 

 
ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 

(องคการมหาชน) วาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของเจาหนาท่ีและลูกจาง พ.ศ. ๒๕๖๔” 
 
ขอ ๒  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 
ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)  

วาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
ขอ ๔  ใหเจาหนาที่และลูกจางที่มีอัตราเงินเดือนหรือคาจางไมถึงเดือนละหนึ่งหมื่นสองพัน

แปดรอยหกสิบบาท ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมขึ้นจากเงินเดือนหรือคาจางจนถึงเดือนละหนึ่งหมื่น
สองพันแปดรอยหกสิบบาท 

ใหเจาหนาท่ีและลูกจางที่มีอัตราเงินเดือนหรือคาจางตั้งแตหนึ่งหมื่นสองพันแปดรอยหกสิบบาท 
แตยังไมถึงหนึ่งหมื่นเจ็ดพันหารอยบาท ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละสองพันบาท แตเม่ือรวมกับ
เงินเดือนหรือคาจางแลวตองไมเกินหนึ่งหมื่นเจ็ดพันหารอยบาท 

 
ขอ ๕  วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ใหถือปฏิบัติตามวิธี 

การเบิกจายเงินเดือนหรือคาจางของเจาหนาที่หรือลูกจาง แลวแตกรณี โดยอนุโลม 
 
ขอ ๖  ใหผูอํานวยการรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดปญหาเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นายมนู สิทธิประศาสน 
ผูอํานวยการสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

 


