
 
 

ระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 
วาดวยหลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน และคาบริการ  

ในการดําเนินกิจการของสถาบัน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

     
 

โดยที่เปนการสมควรใหมีการกําหนดหลักเกณฑและอัตราการเก็บคาธรรมเนียม คาบํารุง 
คาตอบแทน และคาบริการอันเก่ียวดวยการดําเนินกิจการของสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการ
พัฒนา (องคการมหาชน) เพ่ือใหการดําเนินงานของสถาบันเปนดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลอยางที่สุด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๔) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันระหวางประเทศ 
เพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๔ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน
ระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ และมาตรา ๒๔ (๒)  
แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ผูอํานวยการบริหารสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนาจึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้  

 
ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

(องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน และคาบรกิาร ในการดําเนิน
กิจการของสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๔” 

 
ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 
ขอ ๓  ในระเบียบนี ้
“ผูรับบริการ” หมายความวา บุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล หรือหนวยงานของรัฐหรือ

หนวยงานเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ ซึ่งขอรบัการสนับสนุนหรือขอรับบริการจากสถาบัน 
“คาธรรมเนียม” หมายความวา เงินที่สถาบันจัดเก็บจากผูรับบริการเพื่อเปนคาดําเนินงาน 

หรือคาธรรมเนียมสําหรับเขารวมกิจกรรม โครงการ หรือภารกิจที่สถาบันจัดขึ้นตามวัตถุประสงคของสถาบัน 
ทั้งนี้ การดําเนินงานวิจัยและการดําเนินงานฝกอบรมที่สถาบันขอรับการสนับสนุนจากบุคคลภายนอกหรือ
หนวยงานภายนอก ใหเปนไปตามหลักเกณฑของบุคคลภายนอกหรือหนวยงานภายนอกที่ใหการสนับสนุนนั้น 
หรือตามขอตกลงรวมกัน 

“คาบํารุง” หมายความวา เงินท่ีสถาบันจัดเก็บจากผูรับบริการเพ่ือเปนคาบํารุงรักษาอุปกรณ 
เคร่ืองมือ สถานที่ หรือการใชประโยชนอื่นใดเก่ียวกับทรัพยสินของสถาบันหรือท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
สถาบัน เพ่ือนํามาใชจายในการบํารุงรักษา หรือซอมแซม หรือบริหารจัดการทรัพยสินนั้น 

“คาตอบแทน” หมายความวา เงินที่ผูรับบริการตองจายใหแกสถาบันเพ่ือเปนคาตอบแทน 
ในการจัดหาบุคลากรเพ่ือดําเนนิกิจกรรมหรือโครงการหรือเขารวมดาํเนินกิจกรรมหรือโครงการ ซึ่งสถาบันไมได
เปนผูดําเนินการหรือเขารวมเปนผูดําเนินการกิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ ทั้งนี้ คาตอบแทนดังกลาวไมรวมถึง
คาที่พักและคาเดินทาง เวนแตจะตกลงเปนอยางอ่ืน 
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 “คาบริการ” หมายความวา เงินที่ผูรับบริการตองจายใหสถาบันสําหรับการประชาสัมพันธ 
หรือเผยแพรขอมูล และการโฆษณา ทั้งในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส และการบริการจัดเก็บ
คาธรรมเนียม ในกิจกรรม โครงการ หรือภารกิจที่จัดข้ึนตามวัตถุประสงคของสถาบัน 

  
ขอ ๔  กรอบอัตราการเก็บคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน และคาบริการ ใหเปนไปตาม

บัญชีแนบทายระเบียบนี้ 
ใหผูอํานวยการมีอํานาจพิจารณาเรียกเก็บคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน และคาบริการ 

ภายใตกรอบอัตราตามวรรคหนึ่ง โดยใหคํานึงถึงความเหมาะสม ประโยชนของสถาบัน การบริหารจัดการ
ตนทุนหรือเงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามความจําเปน ท้ังนี้ ตามท่ีผูอํานวยการประกาศกําหนด 

 
ขอ ๕  ในกรณีที่ไมมีรายการท่ีกําหนดไวตามบัญชีทายระเบียบนี้ และมีความจําเปนเรงดวน

เพ่ือประโยชนของสถาบัน ใหเจาหนาท่ีหรือผูปฏิบัติงานกําหนดอัตราคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน หรือ
คาบริการโดยใหอางอิงราคามาตรฐานที่ใกลเคียงกับความเปนจริง และอาจอาศัยขอมูลหนวยงานภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนในการกําหนดอัตราจัดเก็บดังกลาว เสนอตอผูอํานวยการเพื่อพิจารณาอนุมัติตามความเหมาะสม 
เปนรายกรณ ีและนําเสนอตอคณะกรรมการเพ่ือทราบเปนรายไตรมาส 

 
ขอ ๖  กรณกีารยกเวน ลด หรอืเปลี่ยนแปลงการเก็บคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน และ

คาบริการ ใหแกผูรับบริการซึ่งเปนสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐหรือองคกรท่ีไมไดแสวงหาผลกําไร  
ใหผูจะรับบริการมีหนังสือแสดงเหตุผลและความจําเปนถึงผูอํานวยการเพื่อพิจารณาอนุมัติตามความเหมาะสม 
เปนรายกรณ ีและรายงานผลการพิจารณาใหคณะกรรมการทราบโดยเร็ว 

 
ขอ ๗  ใหสถาบันจัดทํารายงานการเงินเก่ียวกับการเก็บคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน 

และคาบริการในการดําเนินกิจการของสถาบันตามระเบียบนี้เสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบอยางนอยปละ 
หนึ่งคร้ัง 

 
ขอ ๘  ในกรณีที่ผูรับบริการไมอาจใชบริการไดหรือสถาบันมีเหตุขัดของไมอาจใหบริการได

ตามขอตกลง ใหเจาหนาที่หรือผูปฏิบัติงานเสนอผูอํานวยการเพ่ือพิจารณาอนุมัติคืนเงินคาธรรมเนียม คาบํารุง 
คาตอบแทน หรือคาบริการท้ังหมดหรือบางสวนใหกับผูรับบริการ แตไมจําตองคืนเงินที่ไดใชไปแลว 

 
ขอ ๙  ใหผูอํานวยการรักษาการตามระเบียบน้ี และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดปญหาเก่ียวกับ 

การปฏิบัติตามระเบียบนี้ คําวินิจฉัยของผูอํานวยการใหเปนท่ีสุด 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นายมนู สิทธิประศาสน 
ผูอํานวยการสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 
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บัญชีแนบทาย 
ระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

วาดวยหลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน และคาบริการ  
ในการดําเนินกิจการของสถาบัน 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
     

 

ประเภท รายการ อัตรา หนวย 

๑. คาธรรมเนียม 

๑.๑ คาดําเนินงานวิจัยหรือ
การศกึษาและคนควาวิจัย 

คาจางดําเนินงานวิจัยหรือการศึกษาและ
คนควาวิ จัย ไม ว า ท้ังหมดหรือบางส วน 
โครงการท่ีใชงบประมาณของผูรับบริการ 
ท่ีเปนบุคคลภายนอกหรือหนวยงานภายนอก 

รอยละ ๕-๒๐  โครงการ/
กิจกรรม 

๑.๒ คาดําเนินงานฝกอบรม   คาจางดําเนินงานฝกอบรม ไมวาทั้งหมดหรือ
บางสวน ที่ใชงบประมาณของผูรับบริการท่ี
เปนบุคคลภายนอกหรือหนวยงานภายนอก 

(๑) งบประมาณของผูรับบริการที่เปน
บุคคลภายนอกหรือหนวยงานภายนอก  
ท่ีเปนบุคคลหรือหนวยงานภายในประเทศ 

(๒) งบประมาณของผูรับบริการที่เปน
บุคคลภายนอกหรือหนวยงานภายนอก  
ท่ีเปนบุคคลหรือหนวยงานตางประเทศ 

 
 
 

ไมนอยกวารอยละ ๒๐ 
แตตองไมต่ํากวา 
๒๕,๐๐๐ บาท 

ไมนอยกวารอยละ ๓๐ 
แตตองไมต่ํากวา 
๔๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

๑.๓ คาฝกอบรมหลักสูตรของ
สถาบัน 

คาธรรมเนียมการฝกอบรม ไมนอยกวา ๑,๐๐๐ วัน 

๑.๔ คาธรรมเนียมลงทะเบียน
การประชุมหรือการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา 

คาลงทะเบียนเขารวมการประชุมหรือการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา 

ไมนอยกวา ๕๐๐ บาท วัน 

๒. คาบํารุง 

๒.๑ คาบํารุงสถานที่ คาใชบริการพ้ืนท่ี สถานที่ หรือบริเวณที่อยู
ในความครอบครองหรือรับผิดชอบของ
สถาบัน รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกใน
พ้ืนท่ีของสถาบันดวย 

ไมนอยกวา ๓,๐๐๐ บาท วัน 

๒.๒ คาบํารุงอุปกรณ คาใชบริการอุปกรณตาง ๆ  ไมนอยกวา ๕๐๐ บาท วัน 
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ประเภท รายการ อัตรา หนวย 

๓. คาตอบแทน 

๓.๑ คาตอบแทนดานบุคคล คาตอบแทนในการจัดหาบุคลากรเ พ่ือ
ดําเนินกิจกรรมหรือโครงการ หรือเขารวม
ดําเนินกิจกรรมหรือโครงการ ในกิจกรรม
ห รื อ โ ค ร ง ก า ร ซึ่ ง ส ถ า บั น ไ ม ไ ด เ ป น
ผูดําเนินการหรอืเขารวมเปนผูดําเนินการ 

เปนรายกรณี โครงการ/
กิจกรรม 

๔. คาบริการ 

๔.๑ คาบริการประชาสัมพันธ
หรอืเผยแพรขอมูล 

คาใหบริการประชาสัมพันธหรือเผยแพร
ขอมูลของบุคคลภายนอกหรือหนวยงาน
ภายนอกในโครงการหรือกิจกรรมท่ีสถาบัน
จัดขึ้นตามวัตถุประสงคของสถาบัน 

ไมนอยกวา ๕,๐๐๐ บาท คร้ัง/
โครงการ/
กิจกรรม 

๔.๒ คาบริการโฆษณาในสื่อ
สิ่งพิมพหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 

คา ใหบ ริการโฆษณาในสื่อสิ่ ง พิมพห รือ 
สื่ออิเล็กทรอนิกสของบุคคลภายนอกหรือ
หนวยงานภายนอกในโครงการหรือกิจกรรม
ท่ีสถาบันจัดขึ้นตามวัตถุประสงคของสถาบัน 

ไมนอยกวา ๕๐๐ บาท คร้ัง/
โครงการ/
กิจกรรม 

๔ . ๓  ค า บ ริ ก า ร จั ด เ ก็ บ
คาธรรมเนียม ของหนวยงาน
ความรวมมือทางวิชาการ 

คาใหบริการจัดเก็บคาธรรมเนียมใหแก
หนวยงานความรวมมือทางวิชาการใน
โครงการหรือกิจกรรมท่ีสถาบันเขารวม
ดํ า เ นิ น ก า ร แ ล ะ ใ ช ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
บุคคลภายนอกหรือหนวยงานภายนอก  

รอยละ ๓ – ๑๐ บาท โครงการ/
กิจกรรม 

๕. อื่น ๆ ใหเปนไปตามท่ีผูอํานวยการกําหนด เปนรายกรณี  

 


