
 
 

ระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคดัเลือกบุคคล 

เพื่อแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสถาบัน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

     
 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปน

เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) ซึ่งทําให 
การบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ วรรคหนึ่ง และขอ ๑๗ วรรคหนึ่ง แหงขอบังคับสถาบัน
ระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ผูอํานวยการบริหารสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนาจึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

 
ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 

(องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้ง เปนเจาหนาที่ 
หรือลกูจางของสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๔”  

 
ขอ ๒  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 
ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบัน  
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
ขอ ๔  ใหใชระเบียบนี้ในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนเจาหนาที่หรือลูกจาง

ของสถาบันทุกตําแหนง ยกเวนตําแหนงที่กฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและ 
การพัฒนา (องคการมหาชน) และขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเปน
อยางอ่ืน 

 
ขอ ๕  ในระเบียบน้ี  
“เจาหนาที่หรือลูกจาง” หมายความวา ผูซึ่งปฏิบัติงานโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจาง 

จากงบประมาณของสถาบันตามโครงสรางอัตรากําลังที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการแลว แตไมหมายความ
รวมถึงผูอํานวยการ 

“ลูกจางชั่วคราว" หมายความวา ผูซึ่งปฏิบัติงานโดยมีสภาพการจางเปนลูกจางตามระยะเวลา
ที่กําหนดในสัญญาจางไมเกินคราวละหนึ่งป 

 
ขอ ๖  ในกรณีท่ีสถาบันมีตําแหนงวางพรอมบรรจุหรือมีตําแหนงที่กําหนดขึ้นใหม และ

ผูอํานวยการเห็นเปนการสมควรใหคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือบรรจุแตงตั้งในตําแหนงดังกลาว ใหผูปฏิบัติงาน
ดานบุคคลจัดทาํแผนการรบัสมัครโดยอยางนอยตองมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
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(๑) ชื่อตําแหนง สายงาน และขอบเขตของงานในตําแหนงที่ตองการบรรจุ 
(๒) วิธีการคัดเลือกบุคคล 
(๓) ระยะเวลาในการดําเนินการต้ังแตประกาศจนถึงการบรรจุ 
(๔) รายชื่อคณะกรรมการที่เก่ียวของกับการรับสมัคร 
ในกรณีที่วิธีการคัดเลือกบุคคลตาม (๒) ใชวิธีการประกาศรับสมัคร แผนการรับสมัครตาม

วรรคหนึ่งตองกําหนดวิธีการเผยแพรประกาศรับสมัครและประมาณการคาใชจาย เสนอพรอมรางประกาศ 
รับสมัครฉบับสมบูรณที่ผูอํานวยการตองลงนาม ซึ่งอยางนอยตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการรับสมัคร 
คุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะของผูสมัคร หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานในตําแหนงที่รับสมัคร 
เอกสารประกอบการรับสมัคร สถานที่รับสมัคร และระยะเวลาในการรับสมัคร ทั้งนี้ การประกาศรับสมัครใน 
สื่ออิเล็กทรอนิกสหรือสื่ออ่ืนที่มีการจํากัดเนื้อหาอยางสั้น ใหจัดทํารางประกาศรับสมัครตามลักษณะของ 
สื่อดังกลาวโดยใหมีสาระสําคัญสอดคลองกับประกาศรับสมัครฉบับสมบูรณดวย 

เมื่อผูปฏิบัติงานดานบุคคลดําเนินการจัดทําแผนการรับสมัครตามวรรคหนึ่งแลว ใหเสนอ 
ตอผูอํานวยการเพื่อขออนุมัติ โดยเสนอผานเจาหนาที่ซึ่งมีหนาที่กํากับดูแลการทํางานของบุคคลในตําแหนงที่
จะรบัสมัคร ในกรณทีี่ไมมีเจาหนาที่ดังกลาว ใหเสนอผานรองผูอํานวยการ 

 
ขอ ๗  การคัดเลือกบุคคลอาจใชวิธีการดังตอไปนี้วิธีการเดียวหรือหลายวิธีเพ่ือใหไดมาซึ่ง

บุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
(๑) การสอบแขงขัน ใหมีการประกาศรับสมัครบุคคลเปนการทั่วไป โดยใหผูสมัครสอบ

ขอเขียนกอนซึ่งผูที่ไดคะแนนรอยละหกสิบขึ้นไปจึงมีสิทธิสอบสัมภาษณ เมื่อสอบสัมภาษณแลว ใหคัดเลือกผูที่
ไดรับคะแนนสูงสุด 

(๒) การสอบสัมภาษณ ในกรณีท่ีตองการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณวุฒิการศึกษาตั้งแตปริญญาโท
ขึ้นไป หรือตองการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง สถาบันอาจจัดใหมีการสอบสัมภาษณเพียงอยางเดียว
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมโดยการประกาศรับสมัครบุคคลเปนการทั่วไปก็ได ทั้งนี้ ใหสถาบันแจงผูสมัครที่มี
คุณสมบัติสอดคลองกับประกาศรับสมัครมาสอบสัมภาษณ เมื่อสอบสัมภาษณแลว ใหคัดเลือกผูที่ไดรับคะแนน
สูงสุด 

(๓) การสรรหา ในกรณีที่ตองการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเฉพาะสูงมาบรรจุในตําแหนง
บริหารหรือวิชาการ และหากใชวิธีการคัดเลือกตาม (๑) หรือ (๒) อาจเกิดความลาชา สถาบันอาจแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาเพื่อนําเสนอรายชื่อผู ท่ีเหมาะสมตามจํานวนที่ตองการบรรจุตอผูอํานวยการให 
ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ใหเก็บรวบรวมรายชื่อของผูที่ไดรับการเสนอชื่อรายอื่นไวเพ่ือใชประโยชนตอไป 

ในการคัดเลือกบุคคลตามวิธีการ (๑) และ (๒) หากคณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาจัดทํา
บัญชีรายชื่อสํารองตองกําหนดจํานวนผูมีรายชื่อในบัญชีดังกลาวดวย 

 
ขอ ๘  ในการคดัเลือกบุคคลโดยการสอบแขงขันตามขอ ๗ (๑) หรือการสอบสัมภาษณตามขอ 

๗ (๒) ผูอํานวยการอาจแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้ึนชุดหนึ่ง ประกอบดวย ประธานกรรมการจํานวนหนึ่ง
คน และกรรมการจํานวนไมนอยกวาสองคน แตไมเกินสี่คน โดยมีผูปฏิบัติงานดานบุคคลเปนเลขานุการ และ
หากจําเปนอาจแตงตั้งผูทรงคณุวุฒิเปนกรรมการดวยก็ได แตตองมีจํานวนไมเกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการคัดเลือกมีหนาที่ความรับผิดชอบในการออกขอสอบขอเขียน จัดสอบ 
ตรวจขอสอบ สอบสัมภาษณ ใหคะแนน คัดเลือกผูสมควรไดรับการบรรจุแตงตั้ง จัดทําบัญชีรายชื่อสํารอง และ
เสนอตอผูอํานวยการ 
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ในระหวางการสอบสัมภาษณ คณะกรรมการคัดเลือกอาจแจงระดับเงินเดือนขั้นต่ําที่ยังไมรวม
การพิจารณาประสบการณและผลงานใหผูเขาสัมภาษณทราบก็ได เม่ือไดรับการสอบถาม 

การตัดสินคัดเลือกของคณะกรรมการคัดเลือกใหใชมติเอกฉันท หากจําเปนตองตัดสินดวย 
มติเสียงขางมากใหใชวิธีลงคะแนนโดยเปดเผยโดยกรรมการหนึ่งคนมีหน่ึงเสียง ถาคะแนนเสียงเทากัน  
ใหประธานกรรมการเปนผูชี้ขาด 

ในกรณีที่ผูอํานวยการหรือคณะกรรมการคัดเลือกเห็นวาการคัดเลือกไมถูกตองหรือไมมี
ผูสมัครที่มีความเหมาะสม ผูอํานวยการอาจยกเลิกการคัดเลือกไดโดยทันทีหรือคณะกรรมการคัดเลือกอาจ
เสนอยกเลิกการคดัเลือกตอผูอํานวยการได 

คณะกรรมการคัดเลือกเปนคณะกรรมการเฉพาะกิจซึ่งจะหมดภาระหนาที่เม่ือมีการบรรจุ
แตงตั้งบุคคลท่ีคณะกรรมการคดัเลือกเสนอชื่อ 

 
ขอ ๙  ในกรณทีี่ใชวิธีการสรรหาตามขอ ๗ (๓) ผูอํานวยการอาจแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา

ขึ้นชุดหนึ่ง ประกอบดวย ประธานกรรมการจํานวนหนึ่งคน และกรรมการจํานวนไมนอยกวาสองคน  
แตไมเกินสี่คน โดยมีผูปฏิบัติงานดานบุคคลเปนเลขานุการ และหากจําเปนอาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ 
เปนกรรมการดวยก็ได แตตองมีจํานวนไมเกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมด 

คณะกรรมการสรรหามีหนาที่ความรับผิดชอบในการรวบรวมรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะ
สอดคลองกับคุณสมบัติเฉพาะของตําแหนงที่ตองการคัดเลือกบุคคลพิจารณาตัดสินลําดับผูที่เหมาะสมสูงสุด 
ดําเนินการทาบทามผูท่ีเหมาะสมตามลําดับท่ีจัดไว และเสนอรายชื่อผูที่เหมาะสมตอผูอํานวยการ 

การตัดสินคัดเลือกของคณะกรรมการสรรหา ใหใชมติเอกฉันท หากจําเปนตองตัดสินดวยมติ
เสียงขางมาก ใหใชวิธีลงคะแนนโดยเปดเผยโดยกรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน
กรรมการเปนผูชี้ขาด 

หากคณะกรรมการสรรหาพบวามีกรรมการคนหนึ่งคนใดอยูในเกณฑที่อาจไดรับการสรรหา ให
เสนอผูอํานวยการเพื่อแตงตั้งผูอ่ืนมาแทน เวนแตกรรมการคนน้ันไดประกาศสละสิทธิไมขอดํารงตําแหนงที่
กําลังคัดเลือกบุคคลตอที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาเปนคณะกรรมการเฉพาะกิจซึ่งจะหมดภาระหนาที่เมื่อมีการบรรจุ
แตงตั้งบุคคลท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อ 

 
ขอ ๑๐  เมื่อผูอํานวยการใหความเห็นชอบรายชื่อผูท่ีไดรับการคัดเลือกและบัญชีรายชื่อ

สํารองแลว ใหผูปฏิบัติงานดานบุคคลประกาศรายชื่อทั้งสองกลุมใหทราบทั่วกัน และกําหนดใหผูที่ไดรับ 
การคัดเลือกเขามารายงานตัวภายในเวลาที่กําหนดเพ่ือแสดงความจํานงท่ีจะปฏิบัติงาน 

ใหผูปฏิบัติงานดานบุคคลแจงผลใหผูที่ไดรับการคดัเลือกรับทราบทันที โดยทางโทรศัพท หรือ
ทางไปรษณียลงทะเบียนแบบตอบรับ หรือวิธีการอื่นใด 

หากผูที่ไดรับการคัดเลือกมีเหตุผลและความจําเปนทําใหไมอาจมารายงานตัวภายใน
กําหนดเวลา ใหผูปฏิบัติงานดานบุคคลเสนอขออนุมัติเลื่อนวันรายงานตัวตอผูอํานวยการ ทั้งนี้ การเลื่อนวัน
รายงานตัวทําไดเพียงหนึ่งครั้ง 

 
ขอ ๑๑  หากผูที่ไดรับการคัดเลือกแจงวาไมประสงคจะมารายงานตัวหรือไมมารายงานตัว

ภายในระยะเวลาตามขอ ๑๐ ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิ 
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หากผูที่ไดรับการคัดเลือกโดยวิธีการสอบแขงขันหรือการสอบสัมภาษณสละสิทธิ ในกรณีที่มี
บัญชีรายชื่อสํารองตามขอ ๗ วรรคสอง ใหผูปฏิบัติงานดานบุคคลแจงผูอํานวยการทราบเพ่ือขอใชบัญชีรายชื่อ
สํารองโดยคัดเลือกผูที่ไดคะแนนสูงในลําดับถัดมาจากลําดับในบัญชีรายชื่อสํารอง ในกรณีท่ีไมมีบัญชีรายชื่อ
สํารอง ใหดําเนินการคัดเลือกใหมตามขอ ๗ (๑) หรือ (๒) แลวแตกรณี 

หากผูที่ไดรับการคัดเลือกโดยวิธีการสรรหาสละสิทธิ ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการ 
สรรหาโดยเร่ิมตนดําเนินการสรรหาใหมหรือใชรายชื่อตามขอ ๗ (๓) ก็ได 

 
ขอ ๑๒  ใหผูท่ีไดรับการคดัเลือกมารายงานตัวเพ่ือตกลงรับทราบเงินเดือนที่ไดรับ กําหนดวัน

เร่ิมปฏิบัติงาน และวันลงนามในสัญญาจาง 
กรณีผูท่ีไดรับการคดัเลือกไมอาจเริ่มปฏิบัติงานในวันท่ีสถาบันกําหนด และไมอาจตกลงวันเริ่ม

ปฏิบัติงานใหมกับทางสถาบันได ใหผูอํานวยการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดวาจะใหถือวาผูนั้นสละสิทธิหรือไม และใน
กรณีท่ีใหถือวาสละสิทธิ ใหดําเนินการตามขอ ๑๑ โดยอนุโลม 

 
ขอ ๑๓  ผูอํานวยการอาจจัดจางลูกจางชั่วคราวไดตามความจําเปนและเหมาะสม เพ่ือประโยชน

ในการบริหารงานของสถาบัน หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงลูกจางชั่วคราวในกรณีที่
ระยะเวลาการจางไมเกินหกเดือนใหเปนไปตามดุลพินิจของผูอํานวยการ ทั้งนี้ อาจนําหลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกบุคคลตามระเบียบนี้มาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณีที่ระยะเวลาการจางเกินหกเดือนใหดําเนินการ 
จัดจางลูกจางชั่วคราวตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลในระเบียบนี้ 

 
ขอ ๑๔  เพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจของสถาบันเปนไปอยางตอเนื่อง ในกรณีที่มีเหตุอันควรเชื่อ

ไดวาสถาบันจะมีตําแหนงวางลงและตําแหนงดังกลาวไมมีบัญชีรายช่ือสํารองตามขอ ๗ วรรคสอง ที่จะเรียก
บรรจุแตงตั้งได ใหดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อสํารองและเสนอตอผูอํานวยการเพื่อให 
ความเห็นชอบไวเปนการลวงหนา ทั้งนี้ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกในขอ ๖ ขอ ๗ ขอ ๘ และขอ ๙  
มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
ขอ ๑๕  ในกรณีที่สถาบันมีตําแหนงวางพรอมบรรจุหรือมีตําแหนงที่กําหนดขึ้นใหม หาก

ผูอํานวยการเห็นสมควร อาจแตงตั้งใหเจาหนาที่หรือลูกจางชั่วคราวของสถาบันที่มีคุณสมบัติครบถวนและ
เหมาะสมทําหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวได หรือรับสมัครบุคคลซึ่งปฏิบัติงานใหสถาบันอยูกอนวันที่มีตําแหนงวาง
หรือกําหนดขึ้นใหมตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลตามระเบียบนี้ หรือคัดเลือกผูที่ไดรับคะแนนสูงสุด
จากบัญชีรายชื่อสํารองท่ีจัดทําไวเปนการลวงหนาตามขอ ๑๔ เพ่ือบรรจุแตงตั้งและใหนําความในขอ ๑๐  
ขอ ๑๑ และขอ ๑๒ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

การแตงตั้งลูกจางชั่วคราวใหดํารงตําแหนงวางตามวรรคหนึ่ง ตองปรากฏวาลูกจางชั่วคราว 
ผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีมาแลวอยางนอยสามเดือนและผานการประเมินการปฏิบัติงานจากหัวหนาสวนงานหรือผูซึ่ง
หัวหนาสวนงานมอบหมายและผูอํานวยการกอน 

ในกรณีที่ผู อํานวยการเห็นสมควรใหมีการเปดรับสมัคร ใหพิจารณารับสมัครบุคคล 
ซึ่งปฏิบัติงานใหสถาบันกอน โดยบุคคลนั้นตองปฏิบัติงานอยูกอนวันท่ีมีตําแหนงวางหรือมีตําแหนงที่กําหนด 
ขึ้นใหม ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลตามระเบียบนี้ 

 
ขอ ๑๖  ใหผูปฏิบัติงานดานบุคคลจัดทําสัญญาจางสําหรับตําแหนงที่จะบรรจุบุคลากร  

พรอมเงินเดือนตามที่ผูอํานวยการกําหนดใหผูท่ีไดรับการบรรจุลงนาม และเสนอผูอํานวยการเพื่อลงนามใน
สัญญาตอไป พรอมแนบหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
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ขอ ๑๗  การบรรจุแตงตั้งเจาหนาที่หรือลูกจาง ใหทําโดยการประกาศและปดประกาศ  

ณ สถาบัน 
 
ขอ ๑๘  การคัดเลือก การบรรจุ การแตงตั้ง และการจาง ท่ีกระทําขึ้นกอนวันที่ระเบียบนี้  

มีผลใชบังคับใหคงมีผลใชบังคบัตอไปจนกวาจะสิ้นสุดระยะเวลาการจางตามที่กําหนดไวในสัญญาจาง 
 
ขอ ๑๙  ใหผูอํานวยการรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดปญหาเก่ียวกับ

การปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นายมนู สิทธิประศาสน 
ผูอํานวยการสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

 


