
 
 

ระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)  
วาดวยการจายเงินทดแทน  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
     

 
โดยที่ เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินทดแทนแก เจาหนาที่ 

และลูกจางซึ่งไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานหรือปองกันประโยชนใหแกสถาบันหรือ
ตามคาํสั่งของสถาบันเพื่อใหการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

อาศยัอํานาจตามความในขอ ๕ วรรคหนึ่ง ขอ ๖๒ ขอ ๖๓ ขอ ๖๔ และขอ ๖๕ แหงขอบังคับ
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ผูอํานวยการบริหารสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนาจึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

 
ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 

(องคการมหาชน) วาดวยการจายเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๖๔”  
 
ขอ ๒  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 
ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

วาดวยการจายเงินทดแทนแกเจาหนาที่และลูกจางซึ่งไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน
หรือปองกันประโยชนใหแกสถาบันหรอืตามคําสั่งของสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
ขอ ๔  ในระเบียบน้ี  
“เงินทดแทน” หมายความวา เงินที่สถาบันจายเปนคาทดแทน คารักษาพยาบาล คาฟนฟู

สมรรถภาพในการปฏิบัติงาน และคาทําศพ 
 
ขอ ๕  ใหผูอํานวยการรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดปญหาเก่ียวกับการ

ปฏิบัติตามระเบียบน้ี 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

ขอ ๖  ระเบียบนี้ใหใชบังคับเฉพาะกรณีท่ีเจาหนาที่หรือลูกจางไดรับอันตรายหรือเจ็บปวย 
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานหรือปองกันประโยชนใหแกสถาบันหรือตามคําสั่งของสถาบัน 

 
ขอ ๗  การเรียกรองหรือการไดมาซึ่งสิทธิหรือประโยชนตามระเบียบน้ีไมเปนการตัดสิทธิหรือ

ประโยชนที่เจาหนาท่ีหรอืลูกจางหรือผูมีสิทธิพึงไดตามกฎหมายหรือระเบียบอ่ืน 
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ในกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจาง หรือผูมีสิทธิไดรับสิทธิหรือประโยชน อันเนื่องมาจาก 
การปฏิบัติงานหรือปองกันประโยชนใหแกสถาบันหรือตามคําสั่งของสถาบันจากผูรับประกันภัยตามสัญญา
ประกันภัยท่ีสถาบันจัดเปนสวัสดิการใหแลวบางสวน หากยังมีสวนที่ขาดอยู ใหมีสิทธิขอรับสิทธิหรือประโยชน
ในสวนที่ยังขาดอยูนั้นตามหลักเกณฑในระเบียบน้ี 

 
หมวด ๒ 

เงินทดแทน 
   

 
สวนที่ ๑ 

คารักษาพยาบาล 
   

 
ขอ ๘  เม่ือเจาหนาท่ีหรือลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย สถาบันจะจัดการใหเจาหนาที่

หรือลกูจางไดรบัการรักษาพยาบาลเทาที่จําเปน 
 
ขอ ๙  เม่ือเจาหนาที่หรือลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย หรือเจ็บปวยจนถึงแกความตาย 

สถาบันจะจายคารักษาพยาบาลเทาที่จายจริงตามความจําเปน ดังตอไปนี้ 
(๑) กรณีเขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการจะไดรับคารักษาพยาบาล

เต็มจํานวนเทาที่จายจริง 
(๒) กรณีเขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชนจะไดรับคารักษาพยาบาล

เทาที่จายจริงตามความจําเปนแตไมเกินหาหมื่นบาท 
(๓) กรณีเขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชน โดยไดรับการวินิจฉัย 

จากระบบการคัดแยกผูปวยฉุกเฉิน (Emergency Preauthorize) จะไดรับคารักษาพยาบาลเต็มจํานวนเทาที่
จายจริง 

ขอ ๑๐  ในกรณีที่คารักษาพยาบาลตามขอ ๙ (๒) ไมเพียงพอ สถาบันจะจายคารักษาพยาบาล
เทาที่จายจริงตามความจําเปนเพ่ิมอีกไดไมเกินหนึ่งแสนบาท สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยของ
เจาหนาที่หรือลูกจางในลักษณะ ดังตอไปนี้ 

(๑) บาดเจ็บอยางรุนแรงของอวัยวะภายในหลายสวนและตองไดรบัการผาตัดแกไข  
(๒) บาดเจ็บอยางรุนแรงของกระดูกหลายแหงและตองไดรบัการผาตัดแกไข  
(๓) บาดเจ็บอยางรุนแรงของศีรษะและตองไดรับการผาตัดเปดกะโหลกศีรษะ  
(๔) บาดเจ็บอยางรุนแรงของกระดูกสันหลัง ไขสันหลัง หรือรากประสาท  
(๕) ประสบภาวะที่ตองผาตัดอวัยวะที่ยุงยากซึ่งตองใชวิธีจุลศัลยกรรม 
(๖) ประสบอันตรายจากไฟไหม น้ํารอนลวก ความรอน ความเย็น สารเคมี รังสี ไฟฟา หรือ

ระเบิด จนถึงขั้นสูญเสียผิวหนังลึกถึงหนังแทต้ังแตรอยละยี่สิบหาของพื้นท่ีผิวของรางกาย 
(๗) ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอยางอ่ืนซึ่งรุนแรงและเร้ือรัง 
 
ขอ ๑๑  คารักษาพยาบาลตามขอ ๙ และขอ ๑๐ ใหรวมถึงคาใชจายเก่ียวกับคาหอง 

คาอาหาร คาบริการพยาบาล และคาบรกิารท่ัวไปดวย 
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สวนที่ ๒ 
คาฟนฟูสมรรถภาพ 
   

 
ขอ ๑๒  เม่ือเจาหนาที่หรือลูกจางไดรับการรักษาพยาบาลตามความในสวนที่ ๑ คารักษาพยาบาล 

แลว หากมีความจําเปนตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพในการปฏิบัติงานภายหลังการประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวย สถาบันจะจายคาฟนฟูสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือลูกจางเทาที่จายจริงตาม
ความจําเปนตามหลักเกณฑและอัตรา ดังตอไปนี้ 

(๑) คาใชจายในกระบวนการเวชศาสตรฟนฟูสมรรถภาพในการปฏิบัติงานดานการแพทยและ
คาใชจายในการฟนฟูสมรรถภาพในการปฏิบัติงานดานอาชีพไมเกินสามหมื่นบาท 

(๒) คาใชจายในการผาตัดเพ่ือประโยชนในการฟนฟูสมรรถภาพในการปฏิบัติงานไมเกิน 
สี่หมื่นบาท 

(๓) คาวัสดุและอุปกรณดานเวชศาสตรฟนฟูไมเกินหนึ่งแสนหกหมื่นบาท 
 

สวนที่ ๓ 
คาทดแทน 

   
 

ขอ ๑๓  สถาบันจะจายคาทดแทน ดังตอไปนี้ 
(๑) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางท่ีตองสูญเสีย

อวัยวะบางสวนของรางกายโดยจายตามประเภทของการสูญเสียอวัยวะและตามระยะเวลาท่ีกําหนดในขอ ๑๕ 
แตตองไมเกินสิบป 

(๒) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณทีี่เจาหนาที่หรือลูกจางทุพพลภาพ โดยจาย
ตามขอ ๑๖ ไมเกินสิบหาป 

(๓) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางถึงแกความตายหรือ
สูญหายมีกําหนดไมเกินแปดป 

การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยซึ่งเปนเหตุใหสูญเสียสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
ของอวัยวะไปเพียงบางสวน ใหถือวาเจาหนาที่หรือลูกจางสูญเสียอวัยวะนั้นดวย แตการคํานวณคาทดแทนให
เทียบอัตราสวนรอยละจากจํานวนระยะเวลาที่กําหนดไวสําหรับการสูญเสียอวัยวะประเภทนั้น ๆ ตามขอ ๑๕ 

ในกรณีท่ีสถาบันจายคาทดแทนตาม (๑) หรือ (๒) และตอมาเจาหนาที่หรือลูกจางได 
ถึงแกความตายในขณะที่ยังรับคาทดแทนไมครบระยะเวลาตามสิทธิดังกลาว สถาบันจะจายคาทดแทนใหแก 
ผูมีสิทธิตอไปจนครบกําหนดระยะเวลาตามสิทธิ ท้ังนี้ ระยะเวลาการจายคาทดแทนรวมกันตองไมเกินแปดป 

 
ขอ ๑๔  การกําหนดประเภทของการสูญเสียอวัยวะ ใหเปนไปดังตอไปนี้  
(๑) แขนขาดระดับขอศอก หมายความวา แขนขาดระดับขอศอกขึ้นไป 
(๒) แขนขาดระดับต่ํากวาขอศอก หมายความวา แขนขาดระดบัต่ํากวาขอศอกหรือขอมือและ

ยังงอขอศอกได 
(๓) มือขาด หมายความวา นิ้วมือทั้งหานิ้วขาดตั้งแตระดับขอโคนนิ้วของทุกนิ้วขึ้นไปถึงขอมือ 
(๔) นิ้วหัวแมมือขาด หมายความวา นิ้วหัวแมมือขาดตั้งแตระดับขอโคนนิ้วขึ้นไปถึงขอมือ 
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(๕) นิ้วหัวแมมือขาดระดับขอปลายนิ้ว หมายความวา นิ้วหัวแมมือขาดระดับขอปลายนิ้ว 
(๖) นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาด หมายความวา นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับโคนนิ้ว 
(๗) นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับขอกลางนิ้ว หมายความวา นิ้วชี้หรือน้ิวกลางขาดระดับ 

ขอกลางนิ้ว 
(๘) นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับขอปลายนิ้ว หมายความวา นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับ 

ขอปลายนิ้ว 
(๙) นิ้วนางหรอืนิ้วกอยขาด หมายความวา นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาดระดับโคนนิ้ว 
(๑๐) นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาดระดับขอกลางนิ้ว หมายความวา น้ิวนางหรือนิ้วกอยขาดระดับ 

ขอกลางนิ้ว 
(๑๑) นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาดระดับขอปลายนิ้ว หมายความวา นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาดระดับ

ขอปลายนิ้ว 
(๑๒) ขาขาดระดับขอสะโพก หมายความวา ขาขาดผานขอสะโพก 
(๑๓) ขาขาดระดับขอเขา หมายความวา ขาขาดผานขอเขา 
(๑๔) เทาขาด หมายความวา เทาขาดผานขอเทา 
(๑๕) เทาขาดระดับกลางเทา หมายความวา เทาขาดระดับกลางเทา 
(๑๖) น้ิวหัวแมเทาขาดที่ระดับขอโคนนิ้ว หมายความวา นิ้วหัวแมเทาขาดที่ระดับขอโคนนิ้ว 
(๑๗) นิ้วหัวแมเทาขาดที่ระดับขอปลายนิ้ว หมายความวา นิ้วหัวแมเทาขาดที่ระดับขอปลายนิ้ว 
(๑๘) นิ้วเทาอ่ืนหนึ่งน้ิวขาดที่ระดับขอโคนน้ิว หมายความวา นิ้วเทาอื่นหนึ่งนิ้วขาดท่ีระดับ 

ขอโคนนิ้ว 
(๑๙) นิ้วเทาอื่นท้ังสี่นิ้วขาดที่ระดับขอโคนนิ้ว หมายความวา นิ้วเทาขาดทุกนิ้วที่ระดับขอโคนน้ิว 
 
ขอ ๑๕  กรณีเจาหนาที่หรือลูกจางตองสูญเสียอวัยวะบางสวนของรางกายตามขอ ๑๓ (๑) ให

มีระยะเวลาจายคาทดแทนตามการสูญเสียอวัยวะ ดังตอไปนี้  
(๑) แขนขาดระดับขอศอก ใหจายคาทดแทนหนึ่งรอยยี่สิบเดือน 
(๒) แขนขาดระดับต่ํากวาขอศอก ใหจายคาทดแทนหนึ่งรอยสิบสี่เดือน 
(๓) มือขาด ใหจายคาทดแทนหนึ่งรอยแปดเดือน 
(๔) นิว้หัวแมมือขาด ใหจายคาทดแทนสี่สิบสี่เดือน  
(๕) นิ้วหัวแมมือขาดระดับขอปลายนิ้ว ใหจายคาทดแทนย่ีสิบสองเดือน 
(๖) นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาด ใหจายคาทดแทนยี่สิบสองเดือน 
(๗) นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับขอกลางนิ้ว ใหจายคาทดแทนสิบหกเดือน 
(๘) นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับขอปลายนิ้ว ใหจายคาทดแทนสิบเดือน 
(๙) นิ้วนางหรอืนิ้วกอยขาด ใหจายคาทดแทนสิบเดือน 
(๑๐) น้ิวนางหรอืนิ้วกอยขาดระดับขอกลางนิ้ว ใหจายคาทดแทนแปดเดือน 
(๑๑) น้ิวนางหรอืนิ้วกอยขาดระดับขอปลายนิ้ว ใหจายคาทดแทนหกเดือน 
(๑๒) ขาขาดระดับขอสะโพก ใหจายคาทดแทนแปดสิบเดือน 
(๑๓) ขาขาดระดับขอเขา ใหจายคาทดแทนหกสิบสี่เดือน 
(๑๔) เทาขาด ใหจายคาทดแทนหาสิบเดือน 
(๑๕) เทาขาดระดับกลางเทา ใหจายคาทดแทนสามสิบหกเดือน 
(๑๖) น้ิวหัวแมเทาขาดที่ระดับขอโคนนิ้ว ใหจายคาทดแทนสิบเดือน 
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(๑๗) น้ิวหัวแมเทาขาดที่ระดับขอปลายนิ้ว ใหจายคาทดแทนสี่เดือน 
(๑๘) น้ิวเทาอ่ืนหนึ่งนิ้วขาดท่ีระดับขอโคนนิ้ว ใหจายคาทดแทนสองเดือน 
(๑๙) น้ิวเทาอ่ืนท้ังสี่นิ้วขาดที่ระดับขอโคนนิ้ว ใหจายคาทดแทนสิบแปดเดือน 
การสูญเสียนอกเหนือจาก (๑) ถึง (๑๙) ใหจายคาทดแทนตามผลการประเมินของผูประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมเปนรอยละของสมรรถภาพทั้งรางกาย ในอัตราความสูญเสียสมรรถภาพรอยละหนึ่งตอ
ระยะเวลาการจายคาทดแทนสองเดือน 

ถาเจาหนาท่ีหรือลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยซึ่งสญูเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพ
ในอวัยวะหลายสวนของรางกายตามท่ีระบุไวใน (๑) ถึง (๑๙) ใหคํานวณระยะเวลาจายคาทดแทนดังกลาว
รวมกันแตไมเกินสิบป 

 
ขอ ๑๖  กรณีเจาหนาที่หรือลูกจางสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพในการทํางานของ

อวัยวะในสวนหนึ่งสวนใดหรือในหลายสวนของรางกายซึ่งผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมวินิจฉัยวาทุพพลภาพ  
ใหจายคาทดแทนสิบหาป 

 
ขอ ๑๗  คาทดแทนตามขอ ๑๓ ตองไมต่ํากวาเดือนละสามพันบาท และไมเกินเดือนละหน่ึง

หมื่นบาท 
 
ขอ ๑๘  คาทดแทนตามหมวดนี้สถาบันจะจายเปนรายเดือน ในกรณีที่สถาบันและเจาหนาที่

หรือลูกจางหรือผูมีสิทธิตกลงกัน สถาบันอาจจายคาทดแทนคร้ังเดียวโดยหักสวนลดไดไมเกินรอยละสี่ตอป 
ของคาทดแทนเต็มจํานวน 

 
ขอ ๑๙  เพ่ือประโยชนในการคํานวณคาทดแทนตามขอ ๑๓ ใหคํานวณคาจางรายเดือน 

ตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
(๑) กรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางไดรับคาจางเปนรายเดือน ใหคาจางรายเดือนเทากับคาจาง

รายเดือนในเดือนที่เจาหนาที่หรือลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหาย 
(๒) กรณทีี่ลูกจางไดรับคาจางเปนรายวัน ใหคาจางรายเดือนเทากับอัตราคาจางรายวันในวันที่

ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหายคูณดวยยี่สิบหก 
(๓) กรณีท่ีลูกจางไดรับคาจางเปนรายชั่วโมง ใหคาจางรายเดือนเทากับอัตราคาจางในชั่วโมง 

ที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหายคูณดวยแปดและยี่สิบหก 
(๔) กรณีท่ีลูกจางไดรับคาจางเปนระยะเวลาอยางอ่ืนหรือคํานวณการจายเปนอยางอ่ืน

นอกเหนือจากที่กําหนดไวใน (๑) ถึง (๓) ใหคาจางรายเดือนเทากับคาจางงวดสุดทายที่ลูกจางไดรับหารดวย
จํานวนวันทํางานปกติในงวดนั้นและคูณดวยยี่สิบหก 

หากลูกจางไดรับคาจางหลายประเภท ใหคํานวณคาจางแตละประเภทตาม (๑) ถึง (๔) แลว
นํามารวมกันเปนคาจางรายเดอืน 
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สวนที่ ๔ 
คาทําศพ 

   
 

ขอ ๒๐  เม่ือเจาหนาที่หรือลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตาย สถาบันจะ
จายคาทําศพเปนเงินจํานวนสามเทาของเงินเดือนเดือนสุดทาย แตรวมกันแลวไมนอยกวาสี่หมื่นบาท 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นายมนู สิทธิประศาสน 
ผูอํานวยการสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

 


