
 
 

ระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)  
วาดวยคาเบ้ียประชุมและคาตอบแทนสําหรับคณะบุคคลและบุคคลภายนอก  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
     

 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการกําหนดอัตราคาเบี้ยประชุม

และคาตอบแทนสําหรับคณะบุคคลและบุคคลภายนอกซึ่งเขารวมประชุมหรือชวยปฏิบัติงานอยางหนึ่งอยางใด
ใหกับสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)  

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ วรรคหนึ่ง และขอ ๒๒ (๑) แหงขอบังคับสถาบันระหวางประเทศ
เพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) วาดวยการบริหารการคลังและการเงิน พ.ศ. ๒๕๖๑ ผูอํานวยการ
บริหารสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนาจึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

 
ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 

(องคการมหาชน) วาดวยคาเบี้ยประชุมและคาตอบแทนสําหรับคณะบุคคลและบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๖๔” 
 
ขอ ๒  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
 
ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

วาดวยคาเบี้ยประชุม คาตอบแทน สําหรับคณะบุคคลหรือบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
ขอ ๔  ในระเบียบน้ี 
“คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการท่ีคณะกรรมการสถาบันระหวาง

ประเทศเพื่อการคาและการพัฒนาแตงตั้ง 
“ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา ผูปฏิบัติงานของสถาบันตามมาตรา ๒๗ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
“คณะบุคคล” หมายความวา 
(๑) คณะกรรมการหรือคณะทํางานที่ผูอํานวยการแตงต้ังเพ่ือปฏิบัติงานอยางหนึ่งอยางใดใหกับ

สถาบัน หรือ 
(๒) คณะกรรมการหรือคณะทํางานท่ีผูอํานวยการแตงตั้งโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ

สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนาหรือคณะอนุกรรมการ หรือโดยการรองขอจากผูปฏิบัติงานของ
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา เพื่อปฏิบัติงานอยางหนึ่งอยางใดใหแกคณะกรรมการสถาบัน
ระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนาหรอืคณะอนุกรรมการหรือสถาบัน แลวแตกรณี 

“บุคคลภายนอก” หมายความวา บุคคลที่ไดรับเชิญจากคณะกรรมการสถาบันระหวาง
ประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา คณะอนุกรรมการ ผูอํานวยการ หรือคณะบุคคลใหเขารวมประชุมเปนคร้ัง
คราว รวมถึงบุคคลที่ผูอํานวยการเชิญมาใหชวยปฏิบัติงานอยางหนึ่งอยางใดใหกับสถาบันเปนคร้ังคราว 

“คาเบี้ยประชุม” หมายความวา เงินที่จายใหแกคณะบุคคลเพื่อตอบแทนการเขารวมประชุม 
“คาตอบแทน” หมายความวา เงินที่จายใหแกบุคคลภายนอกเปนคาตอบแทนการเขารวม

ประชุมหรือการชวยปฏิบัติงานอยางหนึ่งอยางใดใหกับสถาบัน 
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ขอ ๕  การจายคาเบ้ียประชุมและคาตอบแทน ใหจายไดตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
(๑) การจายคาเบ้ียประชุมของคณะบุคคล ใหจายในอัตราครั้งละหรือวันละสามพันบาทตอคน 

และจายเดือนละไมเกินสองครั้งตอคณะ อนึ่ง ในกรณีที่ผูไดรับแตงตั้งนั้นเปนประธานกรรมการหรือประธาน
คณะทํางาน ใหจายคาเบี้ยประชุมในอัตราครั้งละหรือวันละสามพันหารอยบาทตอคน 

(๒) การจายคาตอบแทนการเขารวมประชุมและการชวยปฏิบัติงานอยางหนึ่งอยางใดใหกับ
บุคคลภายนอก ใหคํานึงถึงลักษณะงาน ความรูความสามารถและประสบการณ และใหจายในอัตราคร้ังละหรือ
วันละไมเกินสามพันบาทตอคน 

ในกรณีที่บุคคลหนึ่งไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในคณะบุคคลหลายคณะ หากสถาบันจัด 
การประชุมคณะบุคคลเหลานั้น ซึ่งมีบุคคลดังกลาวเปนกรรมการในวันเดียวกัน ใหเบิกเบ้ียประชุมแกบุคคลนั้น
ไดเพียงคร้ังเดียว 

 
ขอ ๖  ในการเบิกจายคาเบ้ียประชุมหรือคาตอบแทน ใหผูปฏิบัติงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

เสนอตอผูอํานวยการหรือผูซึ่งไดรบัมอบหมายเปนผูอนุมัติ 
การจายคาเบี้ยประชุมหรือคาตอบแทนของคณะบุคคลหรือบุคคลภายนอก ใหมีหลักฐาน

สําคัญแสดงการรบัคาเบ้ียประชุมหรอืคาตอบแทนทุกครั้ง 
 
ขอ ๗  ผูปฏิบัติงานของสถาบันไมมีสิทธิไดรับคาเบ้ียประชุมหรือคาตอบแทนตามที่กําหนดไว

ในระเบียบน้ี 
 
ขอ ๘  ใหผูอํานวยการรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดปญหาเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติตามระเบียบนี้   
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นายมนู สิทธิประศาสน 
ผูอํานวยการสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

 
 


