
รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน)

รอบ ๖ เดือน (ต.ค.๖๔ – มี.ค.๖๕)

๔. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร 
สคพ.

๔. สถาบันส่งตัวแทนเข้าร่วมการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมายเพ่ือการ
ป้องกันทุจริต

สถาบันส่งตัวแทนเข้าร่วมอบรมในวันท่ี 31 มกราคม 2565 ผ่านระบบ Zoom และตัวแทนท่ีเข้ารับการอบรมมีการน าความรู้ท่ี
ได้จากการอบรมมาปรับใช้ และถ่ายทอดต่อในหน่วยงาน

เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ

๑. เพ่ือวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
บุคลากร สคพ.

๑. จัดให้มีการเทศนาแสดงธรรมเพ่ือส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม สคพ.

๒. เพ่ือวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
บุคลากร สคพ.

๒. จัดให้มีการอบรม เก่ียวกับการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันเพ่ือเกิดสมดุลชีวิตท่ีดี และห่างไกลการทุจริต

๓. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร 
สคพ.

๓. กิจกรรมการให้บุคลากรเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา

อยู่ระหว่างพิจารณาปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมจากสถานการณ์การระบาดของโควิด โดยจะด าเนินการได้ตามแผนคือในช่วง
ไตรมาสท่ี ๔

ผลการด าเนินงาน

อยู่ระหว่างพิจารณาปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมจากสถานการณ์การระบาดของโควิด โดยจะด าเนินการได้ตามแผนคือในช่วง
ไตรมาสท่ี ๓

ได้มีการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้เกิดการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา เป็นประจ าในทุกเดือน ท่ีมีวันส าคัญทางศาสนา 
ผ่านช่องทาง Staff meeting



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม สคพ .

๕. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร 
สคพ.

๕. สถาบันมีการจัดให้มีการให้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้
 ความเข้าใจในแนวทางนโยบาย No gift policy เพ่ือป้องกันการทุจริต

สถาบันด าเนินการให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No gift policy ผ่านช่องทาง staff meeting 
โดยมีนักกฎหมายของสถาบันเป็นผู้ให้ข้อมูลและตอบข้อสงสัยท่ีเก่ียวข้อง

๑. เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายภายในเพ่ือการส่งเสริม
คุณธรรม

๑. จัดต้ังชมรม "คนละไม้คนละมือ" เพ่ือส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต
และความสุขท่ีย่ังยืน

๒. เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกในการส่งเสริมคุณธรรม

๒. จัดกิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก

๒. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เกิความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานและการบริหารงาน

๒. ก าหนดให้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง ในการร้องเรียนแก่ประชาชน
ผู้รับบริการ เช่น เว็บไซต์ แผ่นพับ ส่ือส่ิงพิมพ์ของ สคพ.

๑. เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายภายในในการส่งเสริม
คุณธรรม

๑. จัดโครงการ/กิจกรรมประกาศยกย่องเกียรติคุณบุคลากรผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่นให้เป็นต้นแบบเพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน

อยู่ระหว่างการทบทวนเพ่ือปรับรูปแบบกิจกรรมด้วยสถานการณ์โควิด

ได้ด าเนินการศึกษาเทียบเคียงกับกิจกรรมในลักษณะคล้ายคลึงกันจากหน่วยงานอ่ืนๆ และอยู่ระหว่างการร่างโครงการ และ
ปรับหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องในการพิจารณาต่างๆ ประกอบกับช่วงสถานการณ์โควิด สคพ. มีประกาศ work from home 
อย่างต่อเน่ือง จึงอาจทบทวนช่วงเวลาด าเนินกิจกรรมเพ่ือความเหมาะสมอีกคร้ัง

มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และการบริหารงาน โดยได้ด าเนินการท้ังส่ือสาร
ภายใน และภายนอกองค์กรควบคู่กันไปตลอดท้ังปีงบประมาณ โดยประกอบไปด้วย ช่องทางหน้าเว็ปไซต์, เพจ Facebook , 
และ Line official Account ของสถาบัน

อยู่ระหว่างการด าเนินการ โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จในไตรมาสท่ี ๓
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