
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน (ต.ค.64 – มี.ค.65) 
 

แนวทาง/มาตรการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน 

ยกระดับและปรบัปรุงวิธีการ
เพิ่มเตมิในการสร้างความรู้
ความเข้าใจในการเปิดเผย

ที่โปร่งใสและชัดเจนข้อมูล
มากขึ้น  

- มอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อจัดการ
และเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

- ทบทวนหลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกบัการด าเนินงานด้าน
ต่างๆ  

ส านักผูอ้ านวยการ 
ส านักบริหาร 

 

ไตรมาส 2   - มีการมอบหมายงานสื่อสารองค์กรเป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของสถาบัน ประกอบกับเมื่อวันที่ 15 กุมภาพนัธ์ 2565 
สถาบันได้มีค าสัง่แต่งตั้ง “คณะท างานประชาสัมพันธ์และสือ่สาร
ข้อมูลข่าวสารสถาบันผ่านช่องทางดิจทิัล” เพื่อใหก้ารบรหิารจัดการ
สื่อดิจทิัลทั้งหมดของสถาบันหรือที่สถาบันมีบญัชีผู้ใช้ (Account) 
ได้รับการควบคุม ดูแล ตลอดจนบรหิารจัดการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
รวดเร็ว และทันสมัย  
  - มีการทบทวนหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง โดย ผอ.สคพ. ได้ออกประกาศสถาบันระหว่างประเทศเพื่อ
การค้าและการพฒันา (องค์การมหาชน) เรื่องแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับ
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2564 ประกาศและถือปฏิบัติเมื่อ
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 

เร่งส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรมและความ
โปรง่ใสแกบุ่คลากรใหท้ั่วถึง
เชิงรุก 

- จัดอบรมเจ้าหน้าที่ให้ตระหนกัถึง
ความส าคัญด้านคุณธรรมและความ
โปรง่ใสเชิงรุกให้มากขึ้น  

ส านักผูอ้ านวยการ 
ส านักบริหาร 

 

ไตรมาส 2 มีการจัดการประชุม ITD Staff Meeting จ านวน 4 ครั้ง โดยแต่ละ
ครั้งมผีู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซึ่งในการประชุมจะมหีัวข้อการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแผนงานฯ สอดแทรกอย่างสม่ าเสมอ 
รวมทั้งให้ความรู้เรื่องการประเมิน ITA โดยเฉพาะผลการวิเคราะหผ์ล
การประเมินฯ ของป ี2564 ตลอดจนจัดการประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ประจ าปี 2565 ให้กับบุคลากรของสถาบันทุกระดบั 
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และใหทุ้กคนตระหนักถึงความส าคัญของ
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสซึง่เป็นหน้าที่หรือความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานทุกคน ทัง้นี้ ยังได้วางแผนจัดอบรมโดยเชิญ
วิทยากรจากภายนอกในช่วงไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ 2565 



แนวทาง/มาตรการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน 

ทบทวน พัฒนา เพิม่ กลไก
การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใสที่
ต่อเนื่อง  

- ก าหนดคณะท างานเพื่อติดตามผล
การด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใส 

ส านักผูอ้ านวยการ 
ส านักบริหาร 

 

ไตรมาส 2 คณะท างานติดตามและก ากับดูแลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้ประกาศสถาบัน
เรื่องการติดตามและก ากับดูแลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2564 ได้ร่วมวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA ปี 2564 และวางแผนสง่เสรมิการท างานเพื่อ
ยกระดับคุณภาพในการด าเนินงานให้เพิม่ขึ้นอีกอย่างตอ่เนื่องในทุก ๆ 
ด้าน และทุก ๆ ตัวช้ีวัด ส าหรับการประเมินผลในปงีบประมาณ 2565 

ปรับปรงุและพัฒนาช่อง
ทางการสื่อสารผ่านระบ

หรือเว็บไซต์ให้ สารสนเทศ
มเหมาะสมและทันสมัย าก

ยิ่งขึ้น  

- ปรับปรงุและพัฒนาหน้าเว็บไซต์
ใหม่ที่ทันสมัยและออกแบบให้
เหมาะในการเข้าถึงข้อมูลให้
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้เช่น web 
board, กลอ่งข้อความถามตอบ 
เป็นต้น 

ส านักยุทธศาสตร์
และสารสนเทศ 

ไตรมาส 2 สถาบันมีการปรับปรงุหน้าเว็บไซต์ใหม่ขึ้นในปีงบประมาณ 2564 และ
มีการพฒันาเพิม่เตมิในปีงบประมาณ 2565 โดยเฉพาะหมวดการ
เข้าถึงข้อมูลจากบุคคลภายนอกใหส้ามารถสื่อสารหรอืตอบข้อซักถาม
จากบุคคลภายนอกได้อย่างรวดเร็ว นอกจากนีเ้มื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2565 สถาบันยังได้มีค าสั่งแต่งตัง้ “คณะท างานประชาสมัพนัธ์และ
สื่อสารข้อมลูข่าวสารสถาบันผ่านช่องทางดิจิทลั” เพื่อใหก้ารบริหาร
จัดการสื่อดจิิทัลทั้งหมดของสถาบันหรอืที่สถาบันมีบญัชีผู้ใช้ 
(Account) ได้รับการควบคุม ดูแล ตลอดจนบรหิารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัย 

 

 

 
               




