
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือ
การค้าและการพัฒนา 
(องค์การมหาชน) 

ประกาศ ณ วันที่  
๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ 

 
https://bit.ly/3LC8FUL 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือ
การค้าและการพัฒนา 
(องค์การมหาชน) 

- สถาบันประชาสัมพันธ์
โดยสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อ
ออนไลน์ (ผู้บริหาร
แสดงเจตนารมณ์ผ่าน
ทาง website ของ
องค์กร) เพ่ือสร้าง
ความรู้และความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรและ
บุคคลภายนอกถึงแนว
ทางการปฏิบัติ ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ของสถาบัน 

 

 
https://www.itd.o
r.th/news/itd_ne

ws_190122/ 

๒ สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือ
การค้าและการพัฒนา 
(องค์การมหาชน) 

๑ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

สถาบันประชาสัมพันธ์ 
สร้างความตระหนักและ
ความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในองค์กร
ถึงแนวทางการปฏิบัติ 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy รวมถึง

 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
      รอบ 6  เดือน              รอบ 12  เดือน  
      (1 ต.ค.64 - 31 มี.ค.65) (1 เม.ย.65 - 30 ก.ย.65) 

https://bit.ly/3LC8FUL
https://www.itd.or.th/news/itd_news_190122/
https://www.itd.or.th/news/itd_news_190122/
https://www.itd.or.th/news/itd_news_190122/


 

ความส าคัญของการ
ปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าว และเน้นย  า
โดยเฉพาะในช่วง
เทศกาลส าคัญต่าง ๆ 
ภายในกิจกรรม ITD 
Staff Meeting (เป็น
ประจ า) และกิจกรรม 
ITD Seminar 2565 

 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี 

 

 

 

 

  



 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่มี 

 

 

 

 
ลงช่ือ  เสาวลักษณ์ เขียวผุด 

       (นางสาวเสาวลักษณ์ เขียวผุด) 
     นักกฎหมาย 

  ผู้รายงาน 
 
 


