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สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 

 
กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. กิจกรรมส่งเสรมิและขับเคลื่อน
เจตจ ำนงในกำรสร้ำงคณุธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน 

บุคลำกรเข้ำร่วม
กิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ 

เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกให้
บุคลำกรปฏิบัติงำน
หรือให้บริกำรอย่ำงมี
คุณธรรมและตระหนัก
ถึงผลลัพธ์ที่ดีในกำร
ปฏิบัติงำน อันจะ
น ำไปสู่กำรปฏิบตัิงำน
อย่ำงมีควำมโปร่งใส
และสำมำรถตรวจสอบ
ได้ในทุกระดับ 

สถำบันได้จัดเวทีให้ควำมรู้เพื่อส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนเจตจ ำนงในกำรสร้ำงคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบตัิงำน จ ำนวน ๒ ครั้ง 
เมื่อวันท่ี ๒ มีนำคม ๒๕๖๕ และวนัท่ี ๒๙ 
มิถุนำยน ๒๕๖๕ ทำงออนไลนผ์่ำนกิจกรรม ITD 
Staff Meeting ส่งผลใหบุ้คลำกรสำมำรถ
ปฏิบัติงำนด้วยจติส ำนึกท่ีดีเพื่อใหเ้กิดควำม
โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได ้

- - - 

๒. กิจกรรมสร้างความรับรู้และ
ความเข้าใจเพื่อพัฒนำกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

ระดับคะแนนประเมิน 
ITA ไม่น้อยกว่ำ     

ร้อยละ ๘๕ 

เพื่อให้บุคลำกรของ
สถำบันมีควำมเข้ำใจ
แนวทำงและประโยชน์
ของกำรประเมิน ITA 
อันจะน ำไปสู่กำร
พัฒนำและยกระดับ
ด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของ
สถำบัน ตลอดจนท ำให้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียจำก
ภำยนอกเช่ือมันใน
ระบบและกระบวนกำร
ท ำงำนของสถำบัน 

สถำบันได้จัดเวทีในกำรสรำ้งควำมรับรู้และควำม
เข้ำใจกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
จ ำนวน ๒ ครั้ง เมื่อวันท่ี ๒๗ มกรำคม ๒๕๖๕ 
และวันท่ี ๔ เมษำยน ๒๕๖๕ ทำงออนไลน์ผ่ำน
กิจกรรม ITD Staff Meeting ส่งผลใหบุ้คลำกรมี
ควำมเชื่อมั่นต่อกระบวนกำรปฏิบตัิงำนภำยใน 
และบุคคลภำยนอกมีควำมมั่นใจในควำมโปร่งใส
ของสถำบัน โดยในปีงบประมำณ ๒๕๖๕ สถำบัน
ได้รับคะแนนประเมิน ITA = 93.70 คะแนน ซึ่ง
ระดับผลกำรประเมิน = A 

- - - 



๓. สถาบันจดัให้มีการให้ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้บุคลากรเกดิ
ความรู้ ความเข้าใจในแนวทาง
นโยบาย No gift policy เพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

จัดท าโปสเตอร์ No Gift 
Policy เผยแพร่ภายใน
และภายนอกองค์กร 

บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับนโยบาย No 
Gift Policy 

สถาบันด าเนินการให้ความรู้ และสร้างความ
เข้าใจแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy ผ่านช่องทาง ITD Staff Meeting โดยมี
นักกฎหมายของสถาบันเป็นผู้ให้ข้อมูลและตอบ
ข้อสงสัยที่เกี่ยวข้อง  

- - - 

๔. ก าหนดให้มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการร้องเรียนแก่
ประชาชนผู้รับบริการ เช่น 
เว็บไซต์ แผ่นพับ สื่อสิ่งพิมพ์ของ 
สคพ. 

จ านวนช่องทางที่
ประชาสมัพันธ์ไม่น้อย

กว่า 3 ช่องทาง 

บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกไดร้ับ
ทราบช่องทางการ
ร้องเรียน 

มีการด าเนินการประชาสมัพันธ์ส่งเสรมิให้เกิด
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน และการ
บริหารงาน โดยได้ด าเนินการทั้งสือ่สารภายใน 
และภายนอกองค์กรควบคู่กันไปตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ โดยประกอบไปด้วย ช่องทาง
หน้าเว็ปไซต์, เพจ Facebook , และ Line 
official Account ของสถาบัน 

- - - 

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม 

-       

งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๕. กิจกรรมการให้บคุลากรเข้า
ร่วมปฏิบตัิกิจกรรมทางศาสนา 

ร้อยละของบคุลากรที่
เข้ารว่มกจิกรรม 

ร้อยละ 80 ได้มีการประชาสัมพันธส์่งเสริมให้เกิดการเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา เป็นประจ าในทุกเดือน ท่ีมี
วันส าคัญทางศาสนา ผ่านช่องทาง ITD Staff 
Meeting   

- - - 
 

๖. สถาบันส่งตัวแทนเข้าร่วมการ
อบรมให้ความรู้ทางกฎหมายเพื่อ
การป้องกันทุจริต 

ร้อยละของบคุลากรที่
ไดร้ับการถ่ายทอด

ความรู ้

ร้อยละ 100 สถาบันส่งตัวแทนเข้าร่วมอบรมในวันท่ี 31 
มกราคม 2565 ผ่านระบบ Zoom และตัวแทน
ที่เข้ารับการอบรมมีการน าความรูท้ี่ได้จากการ
อบรมมาปรับใช้ และถ่ายทอดต่อในหน่วยงาน 

- - - 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ผลกระทบจากบุคลากรของสถาบนัมีการตรวจพบการติดเชื้อโควดิ-19 หลายราย เป็นระยะเวลาต่อเนื่องกัน ท าให้ส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
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