
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 12 เดือน (ต.ค.64 – ก.ย.65) 
 

แนวทาง/มาตรการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน 

ยกระดับและปรับปรุงวิธีการ
เพ่ิมเติมในการสร้างความรู้
ความเข้าใจในการเปิดเผย

ที่โปร่งใสและชัดเจนข้อมูล
มากขึ้น  

- มอบหมายผู้รับผิดชอบเพ่ือจัดการ
และเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

- ทบทวนหลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินงานด้าน
ต่างๆ  

ส านักผู้อ านวยการ 
ส านักบริหาร 

 

ไตรมาส 2   - มีการมอบหมายงานสื่อสารองค์กรเป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของสถาบัน ประกอบกับเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 
สถาบันได้มีค าสั่งแต่งตั้ง “คณะท างานประชาสัมพันธ์และสื่อสาร

ข้อมูลข่าวสารสถาบันผ่านช่องทางดิจิทัล ” เพ่ือให้การบริหารจัดการ
สื่อดิจิทัลทั้งหมดของสถาบันหรือที่สถาบันมีบัญชีผู้ใช้ (Account) 
ได้รับการควบคุม ดูแล ตลอดจนบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว และทันสมัย  
  - มีการทบทวนหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง โดย ผอ.สคพ. ได้ออกประกาศสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือ
การค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน( เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2564 ประกาศและถือปฏิบัติเมื่อ
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 

เร่งส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสแก่บุคลากรให้ทั่วถึง
เชิงรุก 

- จัดอบรมเจ้าหน้าที่ให้ตระหนักถึง
ความส าคัญด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเชิงรุกให้มากขึ้น  

ส านักผู้อ านวยการ 
ส านักบริหาร 

 

ไตรมาส 2 มีการจัดการประชุม ITD Staff Meeting จ านวน 4 ครั้ง โดยแต่ละ
ครั้งมผีู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซึ่งในการประชุมจะมีหัวข้อการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแผนงานฯ สอดแทรกอย่างสม่ าเสมอ 
รวมทั้งให้ความรู้เรื่องการประเมิน ITA โดยเฉพาะผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ ของป ี2564 ตลอดจนจัดการประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ประจ าปี 2565 ให้กับบุคลากรของสถาบันทุกระดับ 
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และให้ทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสซึ่งเป็นหน้าที่หรือความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานทุกคน ทั้งนี้ ยังได้วางแผนจัดอบรมโดยเชิญ
วิทยากรจากภายนอกในช่วงไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ 2565 



แนวทาง/มาตรการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน 

ทบทวน พัฒนา เพ่ิม กลไก
การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสที่
ต่อเนื่อง  

- ก าหนดคณะท างานเพ่ือติดตามผล
การด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ส านักผู้อ านวยการ 
ส านักบริหาร 

 

ไตรมาส 2 คณะท างานติดตามและก ากับดูแลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้ประกาศสถาบัน
เรื่องการติดตามและก ากับดูแลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2564 ได้ร่วมวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA ปี 2564 และวางแผนส่งเสริมการท างานเพื่อ
ยกระดับคุณภาพในการด าเนินงานให้เพ่ิมข้ึนอีกอย่างต่อเนื่องในทุก ๆ 
ด้าน และทุก ๆ ตัวชี้วัด ส าหรบัการประเมินผลในปีงบประมาณ 2565 

ปรับปรุงและพัฒนาช่อง
ทางการสื่อสารผ่านระบ

หรือเว็บไซต์ให้ สารสนเทศ
มเหมาะสมและทันสมัย าก

ยิ่งขึ้น  

- ปรับปรุงและพัฒนาหน้าเว็บไซต์
ใหม่ที่ทันสมัยและออกแบบให้
เหมาะในการเข้าถึงข้อมูลให้
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้เช่น web 
board, กล่องข้อความถามตอบ 
เป็นต้น 

ส านักยุทธศาสตร์
และสารสนเทศ 

ไตรมาส 2 สถาบันมีการปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ใหม่ขึ้นในปีงบประมาณ 2564 และ
มีการพัฒนาเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ 2565 โดยเฉพาะหมวดการ
เข้าถึงข้อมูลจากบุคคลภายนอกให้สามารถสื่อสารหรือตอบข้อซักถาม
จากบุคคลภายนอกได้อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2565 สถาบันยังได้มีค าสั่งแต่งตั้ง “คณะท างานประชาสัมพันธ์และ
สื่อสารข้อมูลข่าวสารสถาบันผ่านช่องทางดิจิทัล” เพ่ือให้การบริหาร
จัดการสื่อดิจิทัลทั้งหมดของสถาบันหรือที่สถาบันมีบัญชีผู้ใช้ 
(Account) ได้รับการควบคุม ดูแล ตลอดจนบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัย 

 

              ผู้รายงาน...... .....................................  
                          (นายสมาน นนทสทิธิชัย) 
               ผู้อ านวยการส านักผู้อ านวยการ 
 

              ผู้ตรวจสอบ............................................. 
                             (นายมนู สิทธิประศาสน์) 
                         ผู้อ านวยการ สคพ. 




