
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค.65 – มี.ค.66) 
 

แนวทาง/มาตรการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน 

ยกระดับและปรับปรุงวิธีการ
สร้างความรู้ความเข้าใจใน
การ ที่โปร่งใสเปิดเผยข้อมูล
และชัดเจนมากขึ้น  

- ปรับปรุงวิธีการเปิดเผยรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

- ทบทวนหลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินงานด้าน
ต่างๆ  

ส านักผู้อ านวยการ 
ส านักยุทธศาสตร์
และสารสนเทศ 
ส านักบริหาร 

 

ไตรมาส 2   - มีการปรับรูปแบบการน าเสนอรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีเป็นรูปแบบ Dashboard รายละเอียดปรากฏในเว็บไซต์ดังนี้  
https://lookerstudio.google.com/reporting/1b152a57-99ce-
4398-8e15-2330e823bd7f/page/tk5jC?s=p-y7LhYEbkQ 
  - มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติในการใช้รถส่วนกลาง โดย ผอ.สคพ. 
ได้ออกระเบียบสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา 
(องค์การมหาชน) ว่าด้วยการใช้รถส่วนกลาง พ.ศ. 2565 ประกาศและ
ถือปฏิบัติเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสแก่บุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

- จัดอบรมเจ้าหน้าที่ให้ตระหนักถึง
ความส าคัญด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเชิงรุกให้มากขึ้น  

ส านักผู้อ านวยการ 
 

ไตรมาส 2   - ผู้อ านวยการ สคพ. ได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy เพ่ือ
ส่งเสริมมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน แก่บุคลากร
สถาบันทราบและถือปฏิบัติ ในการประชุม ITD Staff Meeting ครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมสถาบัน 
  - มีการจัดการประชุม ITD Staff Meeting จ านวน 5 ครั้ง โดยแต่ละ
ครั้งมผีู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซึ่งในการประชุมจะมีหัวข้อการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแผนงานฯ สอดแทรกอย่างสม่ าเสมอ 
  - มีการจัดการประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปี 
2566 ให้กับบุคลากรของสถาบันทุกระดับ สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และให้ทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสซึ่งเป็นหน้าที่หรือความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานทุกคน 
  - มีการจัดกิจกรรมฝึกอบรม In house Training หัวข้อ “เสริมสร้าง
และพัฒนาความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 
บรรยายโดย นายเกียรติศักดิ์ พุฒพันธุ์ ผู้อ านวยการส านักไต่สวนการ
ทุจริตภาคการเมืองและองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อ
วันที่ 27 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสถาบัน  

https://lookerstudio.google.com/reporting/1b152a57-99ce-4398-8e15-2330e823bd7f/page/tk5jC?s=p-y7LhYEbkQ
https://lookerstudio.google.com/reporting/1b152a57-99ce-4398-8e15-2330e823bd7f/page/tk5jC?s=p-y7LhYEbkQ


แนวทาง/มาตรการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน 

ทบทวน พัฒนา เพ่ิม กลไก
การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  

- ก าหนดคณะท างานเพ่ือติดตามผล
การด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ส านักผู้อ านวยการ 
ส านักยุทธศาสตร์
และสารสนเทศ 
ส านักบริหาร 

 

ไตรมาส 2 คณะท างานติดตามและก ากับดูแลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้ประกาศสถาบัน
เรื่องการติดตามและก ากับดูแลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2564 ได้ร่วมวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA ปี 2565 และวางแผนส่งเสริมการท างานเพื่อ
ยกระดับคุณภาพในการด าเนินงานให้เพ่ิมข้ึนอีกอย่างต่อเนื่องในทุก ๆ 
ด้าน และทุก ๆ ตัวชี้วัด ส าหรบัการประเมินผลในปีงบประมาณ 2566 

ปรับปรุงและพัฒนาแนวทาง
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

- ปรับปรุงและทบทวนวิธีการก าหนด
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ส านักผู้อ านวยการ ไตรมาส 2   - อยู่ระหว่างด าเนินการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
  - อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตาม KPI รายบุคคล 
  - อยู่ระหว่างด าเนินการทบทวนและปรับปรุงการก าหนดมาตรการ
ด้านความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล ให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)  

 

 

              ผู้รายงาน...... .....................................  
                          (นายสมาน นนทสทิธิชัย) 
               ผู้อ านวยการส านักผู้อ านวยการ 
 

              ผู้ตรวจสอบ............................................. 
                             (นายมนู สิทธิประศาสน์) 
                         ผู้อ านวยการ สคพ. 
 




