
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ Q1 Q2 Q3 Q4 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมให้กับบุคลากรในองค์กรได้ยืดถือและปฏิบัติในการประพฤตตินให้สามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขและยัง่ยืน 

      

1.1 กิจกรรมส่งเสรมิและขับเคลื่อน
เจตจ านงในการสร้างคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้บุคลากรปฏบิัติงาน
หรือให้บริการอย่างมีคุณธรรมและ
ตระหนักถึงผลลัพธ์ที่ดีในการปฏิบตัิงาน 
อันจะน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในทุก
ระดับ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 90 

บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานด้วย
จิตส านึกท่ีดเีพื่อให้
เกิดความโปร่งใส
และสามารถ
ตรวจสอบได ้

 X X    

1.2 กิจกรรมการอบรมเกี่ยวกับการน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันเพื่อใหเ้กดิสมดุลชีวติที่ดี 
และห่างไกลการทจุริต 

เพื่อสร้างความตระหนักและให้บุคลากร
ระลึกอยูเ่สมอถึงการด าเนินชีวิตอย่าง
พอเพียงให้เกิดความเพียงพอ ไมห่รูหรา 
ไม่ฟุ่มเฟื่อย อันเป็นพื้นฐานใหด้ ารงชีวิต
อยู่อย่างห่างไกลการทุจริต 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 90 

บุคลากรได้แนวคดิ
เพื่อย้ าเตือนตนเอง
ให้ประพฤติปฏิบตัิ
ตนอยู่ในกรอบท่ี
ถูกต้องและไม่
เห็นชอบหรือมอง
ผ่านกับการกระท า
ทุจริต 

 X  X   

1.3 กิจกรรมยกย่องบุคคลผู้ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี

เพื่อส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรในการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ เสยีสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม โดยการประกาศเกียรติคณุ   
ยกย่องผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

เสนอรายชื่อบุคคล
ต้นแบบไดจ้ านวน 1 

รายชื่อ 

บุคลากรมีแรงจูงใจ
ในการปฏิบัตตินให้
เป็นแบบอย่างท่ีด ี

    X  

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรมขององค์กรในการสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม สืบสานความเป็นไทย และยืดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

      

2.1 กิจกรรมทางศาสนา สืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย 

เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย และเสรมิสร้างคุณธรรม
ให้กับบุคลากรในองค์กร 

อย่างน้อย 2 
กิจกรรม 

บุคลากรสามารถสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีของ
ไทยได้อย่างถูกต้อง 

  X X   



และยดึมั่นปฏิบตัิตน
อยู่ในหลักค าสอน
ทางศาสนา 

2.2 กิจกรรมเทศนาแสดงธรรมเพือ่
ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับปฏิบตัิตน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาล 

เพื่อให้บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม ผ่านการแสดงธรรม 
และสร้างจิตส านึกท่ีดีโดยการน าหลักค า
สอนทางศาสนามาใช้ในการด าเนนิชีวิต 

อย่างน้อย 2 
กิจกรรม 

บุคลากรสามารถน า
หลักค าสอนมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

  X X   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรให้เปน็เอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจดัการงานด้านส่งเสรมิคณุธรรมให้มีความเข้มแข็งและและสามารถขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการด้านคณุธรรมให้มีความเป็นเอกภาพ 

      

1.1 พัฒนาการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

เพื่อให้บุคลากรของสถาบันมีความเข้าใจ
แนวทางและประโยชน์ของการประเมิน 
ITA อันจะน าไปสู่การพัฒนาและ
ยกระดับด้านคณุธรรมและความโปร่งใส
ของสถาบัน ตลอดจนท าใหผู้้มสี่วนได้
ส่วนเสยีจากภายนอกเชื่อมันในระบบ
และกระบวนการท างานของสถาบนั 

ระดับคะแนน
ประเมิน ITA ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 85 

บุคลากรมีความ
เชื่อมั่นต่อ
กระบวนการ
ปฏิบัติงานภายใน 
และบุคคลภายนอก
มีความมั่นใจใน
ความโปร่งใสของ
สถาบัน 

 X X X   

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคณุธรรม       
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนบคุลากร
ของสถาบันให้เข้าร่วมกิจกรรม/อบรม 
สัมมนาหรือศึกษาดูงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน 

เพื่อพัฒนาและยกระดับความรู้ความ
เข้าใจ รวมทั้งกระตุ้นจิตส านึกบุคลากร
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ผ่านการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

บุคลากรสถาบันเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่าง
น้อย 1 กิจกรรม/ป ี

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ท างานและการ
ด ารงชีวิตของตนเอง 

  X    

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคณุธรรม       
3.1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิง
สร้างสรรคเ์พื่อรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  

เพื่อกระตุ้นจติส านึกบคุลากรสถาบันให้
มีความเป็นอันหนึ่งอันเดยีวกันในด้าน
การป้องกันการทุจริต 

สื่อประชาสัมพันธ์
อย่างน้อย 2 ช้ิน 

บุคลากรจะไม่ทน
เมื่อพบเห็นการ
กระท าทุจรติ และ
ด าเนินการในวิธีการ
ที่ถูกต้อง 

 X X X   



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาการขยายเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงพาณิชย์ รวมถึงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายภายในและภายนอก 

      

1.1 กิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ของสถาบันได้เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสา 
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะ 
และพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านคณุธรรม 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 
จ านวนอย่างน้อย 2 

ครั้ง 

สถาบันได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม
สาธารณประโยชน์
และเห็นคุณค่าใน
การท าประโยชน์
เพื่อส่วนรวมยิ่งข้ึน 

 X X X X  

รวม 9 กิจกรรม         

 


