




บันทกึขอ้ความ 
สว่นงาน  สำนักผู้อำนวยการ  งานกฎหมาย             โทร. ๐ ๒๒๑๖ ๑๘๙๔-๗ ต่อ ๑๓๕  
ที่   สผ ๕๔                                  วนัที ่  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปี

งบประมาณ 256๖ (รอบ 6 เดือน) 

เรียน   ผูอ้ำนวยการ  

ตามหนังสือที่ สผ 2๐๑ ลงวันที่ 2๘ ตุลาคม 256๕ ผู้อำนวยการได้อนุมัติแผนปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 256๖ นั้น 

สำนักผู้อำนวยการ ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 256๖ รอบ 6 เดือน (ต.ค.6๕ - มี.ค.6๖) รายละเอียดปรากฏ
เอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

 (นายสมาน นนทสิทธิชัย) 
  ผู้อำนวยการสำนักผู้อำนวยการ 
 
 
 

ทราบ 
 
 

(นายมนู สิทธิประศาสน)์ 
ผู้อำนวยการสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพฒันา 

 
 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตังิานดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 
สถาบนัระหวา่งประเทศเพือ่การคา้และการพฒันา (องคก์ารมหาชน) 

ประจำปงีบประมาณ 2566 รอบ 6 เดอืน (ต.ค.65 - ม.ีค.66) 
 

วตัถปุระสงค ์ กลยทุธ ์/ วธิกีาร แผนปฏบิตักิาร ตวัชีว้ดัผลงาน เปา้หมาย 
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ Q 1 Q 2 Q 3 Q 4 

มติดิ้าน : สร้างคา่นยิม คณุธรรม และจรยิธรรม ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

บุคลากรของ
สถาบันได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สร้างมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

๑. กิจกรรมจิต
อาสาเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
ณ วัดป่าเจริญราช 
จ.ปทุมธานี และ
ศึกษาดูงานแปลง
สาธิตเกษตร
ผสมผสานและ
เกษตรพอเพียง 
ณ ศูนย์บริการ
วิชาการเกษตร 
มูลนิธิชัยพัฒนา 
จ.ปทุมธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างความตระหนัก
ให้กับบุคลากร
สถาบันต่อการ
บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 
โดยเฉพาะใน 
ศาสนสถานต่าง ๆ 
และมีจิตสำนึกที่ดี 
ครองตนด้วย
ศีลธรรมและข้อ
ประพฤติปฏิบัติที่
ดีงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริม
และ
สนับสนุนให้
บุคลากร
ของสถาบัน
ได้เข้าร่วม
กิจกรรมจิต
อาสาอันจะ
ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
สาธารณะ
และพัฒนา
ภาคีเครือข่าย
ด้านคุณธรรม 
และศึกษา
ด้านอนาคต
ของการค้า
ภายใน
ภูมิภาคและ
ความยั่งยืน
ของ
สิ่งแวดล้อม 

X 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  บุคลากรให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๔๗ คน โดยทุกคนให้ความ
ร่วมมือในการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
ร่วมกันพัฒนาทำความสะอาดภายใน
พื้นที่วัด และในวันเดียวกันได้เข้าศึกษาดู
งานแปลงสาธิตเกษตรผสมผสานและ
เกษตรพอเพียง ณ ศูนย์บริการวิชาการ
เกษตร มูลนิธิชัยพัฒนา พร้อมมอบเงิน
บริจาค จำนวนเงิน ๔๓,๘๐๐ บาท เพื่อ
สมทบทุนให้กับมูลนิธิชัยพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕,๒๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สำนัก
ผู้อำนวยการ 



 

วตัถปุระสงค ์ กลยทุธ ์/ วธิกีาร แผนปฏบิตักิาร ตวัชีว้ดัผลงาน เปา้หมาย 
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ Q 1 Q 2 Q 3 Q 4 

  ๒. กิจกรรม 
ITD จิตอาสา
ร่วมกันบริจาค
โลหิต ณ 
ศูนย์บริการ
โลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย 
 
๓. กิจกรรมจิต
อาสาเพื่อ
สาธารณประโย
ชน์ ณ มูลนิธิ 
บ้านนกขมิ้น 
และมูลนิธิ
กระจกเงา 
 

สร้างค่านิยมการมี
จิตสาธารณะให้
เกิดขึ้นต่อบุคลากร
ทุกคน และหม่ัน
ปฏิบัติตนหรือครอง
ตนเช่นน้ันเป็น
ประจำ 
 
สร้างความ
ตระหนักให้กับ
บุคลากรสถาบัน
ต่อการบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

บุคลากร
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
บริจาคโลหิต 
ณ ศูนย์บริการ
โลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย 
 
เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุน
ให้บุคลกร
ของสาบันได้
เข้าร่วม
กิจกรรมจิต
อาสา อันจะ
ก่อให้เกิด
ประโยชน์
ต่อสาธารณะ   

 X 
 
 
 
 
 
 
 
X 
 

  บุคลากรผู้ ซ่ึ ง มีความพร้อม เข้าร่วม
กิจกรรมบริจาคโลหิต ณ ศูนย์บริการ
โลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทยอย่าง
ต่อเน่ืองตามกำหนดหารที่สถาบันกำหนด 
 
 
 
 
บุคลากรให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๔๗ คน โดยทุกคนให้ความ
ร่วมมือในการนำสิ่งของ ได้แก่ เสื้อผ้า 
กระเป๋า ร่วมบริจาคให้กับมูลนิธิบ้านนก
ขมิ้น และมูลนิธิกระจกเงา 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

สำนัก
ผู้อำนวยการ 

 
 
 
 
 
 

สำนัก
ผู้อำนวยการ 

มติดิ้าน : ความเข้มแขง็ภายในองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 

สถาบันมีกลไกที่มี
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

ส่งเสริมให้มีการ
จัดตั้งหรือ
รวมกลุ่มของผู้ 
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต
และการป้องกัน
การรับสินบน 

๑. กิจกรรม
อบรม หัวข้อ " 
Cyber 
Security 
Awareness 
การสร้างความ
ตระหนักรู้ ด้าน
ความม่ันคงทาง
ไซเบอร์" 
 
 
 

สถาบันจัดให้มี
กิจกรรมอบรม 
หัวข้อ "Cyber 
Security 
Awareness การ
สร้างความ
ตระหนักรู้ ด้าน
ความม่ันคงทางไซ
เบอร์" โดย
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรเข้าร่วม 
 

ส่งเสริมให้
บุคลากรมี
ความรู้และ
เท่าทันความ
ปลอดภัย
ทางไซเบอร์
เพื่อให้
สามารถเฝ้า
ระวังการ
กระทำใดๆ 
ที่ทางเป็น 

 X 
 
 
 
 
 
 

 

  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
สาระสำคัญด้าน Cyber Security รวมถึง
ภัยคุกคามไซเบอร์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
สามารถนำความรู้ไปประยุกตใ์ช้ในการ
ปฏิบัติงาน และป้องระวังการเข้าถึงข้อมูล
อันเป็นการสุ่มเสีย่งต่อการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบได ้
 

๒๗,๔๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สำนัก
ผู้อำนวยการ 



วตัถปุระสงค ์ กลยทุธ ์/ วธิกีาร แผนปฏบิตักิาร ตวัชีว้ดัผลงาน เปา้หมาย 
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ Q 1 Q 2 Q 3 Q 4 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. กิจกรรม
อบรม หัวข้อ 
"เสริมสร้างและ
พัฒนาความรู้
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต" 

การอบรมดังกล่าว
ครบถ้วนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถาบันจัดให้มี
กิจกรรมอบรม 
หัวข้อ "เสริมสร้าง
และพัฒนาความรู้
ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต" โดย
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรเข้าร่วม
การอบรมดังกล่าว
ครบถ้วนทุกคน 

การทุจริต
ทาง
เทคโนโลยี 
โดยมุ่งหมาย
ให้บุคลากร
ของสถาบัน
เข้าร่วมการ
อบรม 
จำนวน ๔๗ 
คน 
 
บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจและ
สามารถ
ปฏิบัติงาน
ได้อย่าง
โปร่งใสอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
โดยมุ่งหมาย
ให้บุคลากร
ของสถาบัน
เข้าร่วมการ
อบรม 
จำนวน ๔๗ 
คน 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในสาระสำคัญ
ได้เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอันจะ
นำไปสู่การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต ตลอดจนสามารถนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖,๕๒๕.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนัก
ผู้อำนวยการ 



 

วตัถปุระสงค ์ กลยทุธ ์/ วธิกีาร แผนปฏบิตักิาร ตวัชีว้ดัผลงาน เปา้หมาย 
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ Q 1 Q 2 Q 3 Q 4 

มติดิ้าน : ดา้นสง่เสรมิและพฒันากลไกในการสรา้งความโปรง่ใส 

สถาบันมีกลไกใน
การสร้างความ
โปร่งใส 

ส่งเสริมให้มีการ
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร 

ผอ.สคพ. 
ประกาศนโยบาย 
“No Gift 
Policy” 

ผอ.สคพ. ประกาศ
นโยบาย “No Gift 
Policy” พร้อมทั้ง
สั่งการหรือ
มอบหมายให้
ประชาสัมพันธ์แก่
บุคลากรภายใน
และบุคคลภายนอก 
เพื่อสร้างความ
เข้าใจ ความ
ตระหนักรู้ และ
ยึดถือการปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด 
 

บุคลากรทุก
คนเข้าใจ
และสามารถ
ปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้อง
ตามนโยบาย 
“No Gift 
Policy” 
ก่อให้เกิด
ความโปร่งใส
และเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
คุณธรรม 

 x   ๑. ผอ.สคพ. ได้ประกาศนโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติตนต่อบุคลากร
ของสถาบันเพื่ อให้ สอดคล้องกับ
นโยบาย  “No Gift Policy” ในที่
ป ระชุม  Staff Meeting เ ม่ือ วันที่  
๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ และได้ประกาศ
ประกาศนโยบาย “No Gift Policy” 
เม่ือวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖ 

๒. สถาบั นได้ ผลิ ตสื่ อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผ่ านช่ อ งทางออนไลน์  
(www.itd.or.th, Facebook, E-mail) 
เพื่ อสร้างความเข้าใจและความ
ตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกรับทราบเป็นการทั่วไป 

ไม่มี สำนัก
ผู้อำนวยการ 

 

  

   
 
 
    ผูจ้ัดทำ...............................................         ผู้เสนอ............................................. 
           (นางสาวเสาวลักษณ์ เขียวผุด)                  (นายสมาน นนทสิทธิชัย) 
                                       นักกฎหมาย             ผู้อำนวยการสำนักผู้อำนวยการ 

         
  

               


