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               ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านทุจริต  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  
                                                                       เป็นธรรม เพื่อประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
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ค าน า 
 

สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา  (องค์การมหาชน ) หรือ สคพ. เป็น
หน่วยงานของรัฐ ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ มีภารกิจในการให้บริการด้าน 
การฝึกอบรม สนับสนุนงานวิจัยและงานวิชาการ ด้านการค้าระหว่างประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน  
การพัฒนา และสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้แก่บุคลากรต่าง ๆ ในภูมิภาค และอนุภูมิภาค และเป็นองค์กรทีต่ระหนัก
ถึงความส าคัญในการต่อต้านทุจริต มุ่งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญ  

สคพ. ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
)Integrity and Transparency Assessment: ITA( ตั้งแต่ครั้งแรก จนถึงปัจจุบัน และได้น าข้อมูลผลการ
ประเมินดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานที่เหมาะสม  
ซึ่งผลการประเมิน ITA ของปีที่ผ่านมา สคพ. ได้น ามาวิเคราะห์ข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง เพ่ือไป
ก าหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ประจ าปี 2567 ต่อไป  

ทั้ งนี้  สคพ.  ยั งต้องมุ่ งมั่ น ในการยกระดับมาตรฐานให้ดีมากยิ่ ง  ขึ้น ในปี  2567 นี้   
จากผลการประเมิน ประจ าปี 2566 สคพ.สามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA และในรอบปี 2567 นี้ ยังมตีัวชี้วัดบางตัวที่สามารถปรับปรุงยกระดับความส าเร็จในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสให้ดียิ่งขึ้นต่อไปได ้

 

 ส านักผู้อ านวยการ 
สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา   
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การวิเคราะห์และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ประจ าปี 2567 
****************** 

 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ ส านักงาน ป.ป.ช. 

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ )Integrity and Transparency Assessment: ITA(” 
เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานตั้งแต่การบริหารงานของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน ตลอดจนประเมิน ปร่งใส รวมถึงโจัดจ้างที่รเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อโดยเฉพาะกระบวนกา
ขั้นตอนและการปฏิบัติงาน และการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ การประเมิน 
วัฒนธรรมในหน่วยงานที่มุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการป้องกัน 
การทุจริตและป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

สคพ. ได้ให้บริการด้านการฝึกอบรม สนับสนุนงานวิจัยและงานวิชาการ ด้านการค้าระหว่าง
ประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน การพัฒนา และสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้แก่บุคลากรต่าง ๆ ในภูมิภาค และ
อนุภูมิภาค และเป็นองค์กรที่ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านทุจริต มุ่งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ และได้เข้ารับการประเมิน ITA ล่าสุดในปี 2556  

 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน ITA ปี 2566  

สคพ. ได้รับผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2566 โดยเป็นไปตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ITA ผลคะแนนประเมินที่ได้คือ 89.16 คะแนน อยู่ในระดับผลการประเมิน )ผ่านดี( โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 2566 

 

 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 
 

 

สคพ. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 
ที่มคี่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 89.16 คะแนน  โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

ด้านการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน )Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT( สคพ.ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดท  ี่ 3 การใช้อ านาจ  
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า 
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ด้านการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก )External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT( สคพ. ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการท างาน ทั้งนี้  ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานราย
ประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า  

ด้านการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ )Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT( สคพ. ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ )Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT( นอกจากนี้หน่วยงานควร
ศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ
ประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี 
URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่
ก าหนด              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของสถาบัน  
ในปี พ.ศ. 2566  

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของสถาบัน ในปี พ.ศ. 2566 
ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนดขั้นตอน

หรือวิธีปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือ

ผู้เกี่ยวของ 
ระยะเวลา 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 :  จะเห็นว่ารูปแบบในการน า เสนอ
รายงานประจ าปี  ยังขาดข้อมูลการ
ร า ย ง า น ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ รวมทั้ ง ไม่ครอบคลุม
ประเด็นบางมิติ ในกรประปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหรือการจัดท าข้อมูลยัง
สามารถด าเนินการให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น
ได ้

- ป รั บ รู ป แ บ บ ก า ร
น าเสนอรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีให้มี
ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค และ
ข้อเสนอแนะ และการ
รายงานให้สอดคล้อง
และครอบคลุมทุกมิติ
ส าคัญตามแนวทางที่
เหมาะสม 

- แต่งตั้ งคณะท างาน
จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 

- ประชุมคณะท า งน
เพ่ือก าหนดรูปแบบ
การจัดท ารายงาน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ประจ าปี 

ส านัก
ผู้อ านวยการ 

ไตรมาสที่ 
 1 ถึง 4 

ปีงบประมาณ 
2567 

2. การให้บริการและระบบ E- 
Service 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ : จะ
เห็นว่าไม่สามารถใช้ข้อมูลบนเว็บไซต์ได้ 
เพราะไม่ใช่ข้อมูลการให้บริการ โดย
ข้อมูลการให้บริ การ ไม่มี การแสดง
ช่วงเวลาการให้บริการของการเข้ารับ
การอบรม ประชุม สัมมนา  

-ก าหนดแผนงานอบรม 
ป ร ะชุ ม  สั ม ม น า  ใ ห้
ชั ด เ จ น เ พ่ื อ ใ ห้ แ ส ด ง
ช่วงเวลาได้ และสามารถ
เก็ บข้ อมู ล ได้ ส ะ ด ว ก
ครบถว้น 

- จัดประชุมชี้แจงการ
จัดเก็บข้อมูลให้มีการ
แสด งช่ ว ง เ ว ล า ได้
ชัดเจน 

ส านักยุทศาสตร์
และสารสนเทศ 

ไตรมาสที่ 
 1 ถึง 4 

ปีงบประมาณ 
2567 

3. ช่ อ งทา งและรู ป แบบ ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด : จะเห็นว่าคะแนนในส่วนนี้
หน่วยงานสามารถเพ่ิมเติมให้สูงกว่าปีที่

- ท บ ท ว น ช่ อ ง ท า ง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึ ง ได้ ง่ าย
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่

- จั ด ท า แ ผ น ง า น
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง

ส านัก
ผู้อ านวยการ 

ไตรมาสที่ 
 1 ถึง 4 

ปีงบประมาณ 
2567 
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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของสถาบัน ในปี พ.ศ. 2566 
ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนดขั้นตอน

หรือวิธีปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือ

ผู้เกี่ยวของ 
ระยะเวลา 

ผ่านมาได้อีก โดยการพิจาณาหาช่องทาง
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลผ่านเพลต
ฟอร์มต่างๆ 

ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง
หน่วยงาน  

ห น่ ว ย ง า น  ใ ห้
ครอบคลุมช่องทางที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
เช่น ผ่านเพลตฟอร์ม
โซเชียลมีเดีย 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด : จะเห็นว่าคะแนนใน
ส่วนนี้หน่วยงานสามารถเพ่ิมเติมให้สูง
กว่าปีที่ผ่านมาได้อีก โดยการส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และ
ช่วยกันก ากับติดตามเพ่ือป้องกันไม่ให้มี
การน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

- ส่ ง เ สริ ม ให้ บุ คลากร
ตระหนักในการใช้ทรัพย์
ของหน่วยงานเป็นส าคัญ
และช่ วยกันสอดส่อง
ดูแล ตรวจสอบ และ
ป้ องกันมิ ให้ มี ก า รน า
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

-จั ดประชุมชี้ แจงท า
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
ส่งเสริมให้บุคลากร
ตระหนักในการใช้
ทรัพย์ของหน่วยงาน
เ ป็ น ส า คั ญ แ ล ะ
ช่วยกันสอดส่องดูแล 
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ
ป้องกันมิให้มีการน า
ทรัพย์สินของราชการ
ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนตัว 

ส านักบริหาร ไตรมาสที่ 
 1 ถึง 4 

ปีงบประมาณ 
2567 

5. ก ร ะบ ว น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใกระบวน
การงบประมาณมากน้อยเพียงใด : จะ
เห็นว่ าคะแนนในส่ วนนี้ หน่ วยงาน
สามารถเพ่ิมเติมให้สูงกว่าปีที่ผ่านมาได้

-จัดท าแผนงบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้างแบบมี
ร่วมกันหลังจากได้รับ

-จัดประชุมชี้แจงและ
จดท าแผนการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง โ ด ย ใ ห้

ส านักบริหาร ไตรมาสที่ 
 1 ถึง 4 

ปีงบประมาณ 
2567 
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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของสถาบัน ในปี พ.ศ. 2566 
ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนดขั้นตอน

หรือวิธีปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือ

ผู้เกี่ยวของ 
ระยะเวลา 

อีกโดยการให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วม
ให้มากขึ้น 

การพิจารณาร่างค าขอ
งบประมาณประจ าปี 

ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการเข้าร่วมประชุม 

6. ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

7014049411 

o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล : จะ
เห็ น ว่ า ยั ง ข าดข้ อมู ล ร ายละ เ อี ย ด
งบประมาณปร ะจ า ปี ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร
ด าเนินงานแต่ละโครงการ และกรณีไม่มี
การใช้งบประมาณ ก็มิได้ก าหนดไว้ให้
เห็นว่าไม่มี จึงไม่มีความสมบูรณ์ 

-จัดท าแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ให้มี
ก า ร ก า ห น ด ข้ อ มู ล
รายละเอียดงบประมาณ
ประจ า ปี ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น แ ต่ ล ะ
โครงการ และกรณีไม่มี
การใช้ งบประมาณ ก็
จะต้องระบุว่าไม่มี 

- ม อ บ ห ม า ย ง า น
ทรัพยากรบุคคลให้
เ พ่ิ ม เ ติ ม ข้ อ มู ล
ร า ย ล ะ เ อี ย ด
งบประมาณประจ าปีที่
ใช้ในการด าเนินงาน
แต่ละโครงการ และ
ก ร ณี ไ ม่ มี ก า ร ใ ช้
งบประมาณ ก็จะต้อง
ระบุว่าไม่ม ี

ส านัก
ผู้อ านวยการ 

ไตรมาสที่ 
 1 ถึง 4 

ปีงบประมาณ 
2567 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

o28 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ : จะเห็นว่า
ไม่ได้มีการแยกช่องทางการร้องเรียนให้
ประชาชนเข้าใจได้ชัดเจนว่า ช่องทาง
ไหนคือ การร้องเรียนทั่วไป และช่องทาง
ไหนคือ การร้องเรียน การทุจจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ : จะเห็นว่า

- จัดท าช่องทางร้องเรียน
เพ่ิมเติมให้ชัดเจนโดย
การแยกเรื่องร้องเรียน
ทั่วไป และร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 
- จัดท ารายงานสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ

- ม อ บ ห ม า ย ง า น
สารสนเทศ จัดให้มี
ช่ องทาง เ พ่ิม เติม ให้
ชั ด เ จ น แ ล ะ แ ย ก
ออกเป็น 2 ช่องทางให้
ประชาชนเข้าใจง่าย
มากยิ่งขึ้น 

- ม อ บ ห ม า ย จั ด ท า
รายงานทุกๆ รอบ 6 

ส านักยุทศาสตร์
และสารสนเทศ 

 
 
 
 
 

ส านัก
ผู้อ านวยการ 

ไตรมาสที่ 
 1 ถึง 4 

ปีงบประมาณ 
2567 
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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของสถาบัน ในปี พ.ศ. 2566 
ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนดขั้นตอน

หรือวิธีปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือ

ผู้เกี่ยวของ 
ระยะเวลา 

ข้อมูลสถิติที่น ามาใช้เป็นข้อมูลรอบ 12 
เดือน ไม่ใช่รอบ 6 เดือน จึงไม่ถูกต้อง
ตามหลักเก็ณฑ ์
o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต : 
จะเห็นว่าการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตมีรายละเ อียดไม่
ครบถ้วนยังขาด โครงการ งบประมาณ 
และช่วงเวลาด าเนินการ 
 
 
 
o37 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน : จะเห็นว่าข้อมูลสถิติที่
น ามาใช้เป็นข้อมูลรอบ 12 เดือน ไม่ใช่
ร อ บ  6 เ ดื อ น  จึ ง ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
หลักเกณฑ์ ผู้ประเมินจึงไม่มีรายละเอียด
ให้คะแนน 

ประพฤติมิชอบเป็นรอบ 
6 เดือน รอบ 12 เดือน 
 
- ชี้ แ จ ง ใ ห้ ผู้ จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต  ใ ห้ ร ะ บุ
รายละเอียดให้ครบถ้วน 
ในส่วนของ ชื่อโครงการ 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ
ช่วงเวลาด าเนินการ 
 
- จัดท ารายงานสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นรอบ 
6 เดือน รอบ 12 เดือน 
 

และ 12 เดือน ตาม
หลักเกณฑ์ 

 
- มอบหมายผู้จัดท าแผน
แผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต  ใ ห้ ร ะบุ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ ห้
ครบถ้วน ในส่วนของ 
ชื่ อ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ
ช่วงเวลาด าเนินการ 

- ม อ บ ห ม า ย จั ด ท า
รายงานทุกๆ รอบ 6 
และ 12 เดือน ตาม
หลักเกณฑ์ 

 

 
 

 
ส านัก

ผู้อ านวยการ 
 
 
 

 
 

ส านัก
ผู้อ านวยการ 
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ส่วนที่ 5 การน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกาด าเนินงานของสถาบันใน 
ปี พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติ 

การน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกาด าเนินงานของสถาบันในปี พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือ

ผู้เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ 
- ป รั บ รู ป แบบกา รน า เ ส น อ
รายงานผลประจ าปีให้มีปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ และ
การรายงานให้สอดคล้องและ
ครอบคลุมทุกมิติส าคัญตาม
แนวทางท่ีเหมาะสม 

ส านักผู้อ านวยการ 1.ประชุมปรับรูปแบบการน าเสนอ
รายการด าเนินงานผลประจ าปี 
2.แจ้งเวียนผู้เกี่ยวข้องทราบรูปแบบ
รายการด าเนินงานผลประจ าปี 
3.ผู้เกี่ยวข้องน ารูปแบบการน าเสนอ
รายการด าเนินงานผลประจ าปีไปใช้
งาน 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 2567 

2. การให้บริการและระบบ E- Service -ก าหนดแผนงานอบรม ประชุม 
สัมมนา ให้ชัดเจนเพ่ือให้แสดง
ช่วงเวลาได้ และสามารถเก็บ
ข้อมูลได้สะดวกครบถ้วน 

ส านักยุทศาสตร์และ
สารสนเทศ 

1.ประชุมก าหนดแผนงานอบรม 
ประชุม สัมมนา ประจ าปี 
2.แจ้งเวียนผู้เกี่ยวข้องทราบแผนงาน
อบรม ประชุม สัมมนา ประจ าปี 
3.ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเก็บข้อมูล
และรายงานผล 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 2567 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

-ทบทวนช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน  

ส านักผู้อ านวยการ 1.ประชุมทบทวนช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ 
2.ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตามช่องทางที่
ก าหนด 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 2567 
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การน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกาด าเนินงานของสถาบันในปี พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือ

ผู้เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 
-ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักใน
การใช้ทรัพย์ของหน่วยงานเป็น
ส าคัญและช่วยกันสอดส่องดูแล 
ตรวจสอบ และป้องกันมิให้มีการ
น าทรัพย์สินของราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

ส านักบริหาร ประชุม staff meeting ชี้แจงและ
ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักในการใช้
ทรัพย์ของหน่วยงานเป็นส าคัญและ
ช่วยกันสอดส่องดูแล ตรวจสอบ และ
ป้องกันมิให้มีการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 2567 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

-จัดท าแผนงบประมาณการ
จั ดซื้ อจั ดจ้ า งแบบมี ร่ ว มกั น
หลังจากได้รับการพิจารณาร่าง
ค าของบประมาณประจ าปี 

ส านักบริหาร 1.ประชุมจัดท าแผนงบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
2.ประกาศเผยแพร่แผนงบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
3.ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตามแผน
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง  

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

- จั ด ท า แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร
ทรั พย าก รบุ คคล  ให้ มี ก า ร
ก า หนดข้ อมู ล ร า ยละ เ อี ยด
งบประมาณประจ าปีที่ใช้ในการ
ด าเนินงานแต่ละโครงการ และ
กรณีไม่มีการใช้งบประมาณ ก็
จะต้องระบุว่าไม่มี 
 

ส านักผู้อ านวยการ 1.ประชุมจัดท าแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2.แจ้งเวียนแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
3.ผู้เกี่ยวข้องด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนด 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 2567 




