
รายงานผลการด าเนินงานเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) 
 

แนวทาง/มาตรการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน 

ยกระดับและปรับปรุงวิธีการ
สร้างความรู้ความเข้าใจใน
การเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส
และชัดเจนมากขึ้น  

- ปรับปรุงวิธีการเปิดเผยรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 

ส านักผู้อ านวยการ 
ส านักบริหาร 

ส านักยุทธศาสตร์
และสารสนเทศ 

 

ไตรมาส 2   - ฝ่ายบริหารได้ประชุมร่วมกันเพื่อออกแบบวิธีการตลอดจนปรับ
รูปแบบการน าเสนอรายการผลด าเนินงานประจ าปี โดยเฉพาะการ
จัดท ารายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
   ทั้งนี้ สถาบันมีการจัดท าผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และติดตามผล
การด าเนินงานตามกรอบการประเมินฯ ในรูปแบบ Dashboard ผ่าน
ระบบ Google Data Studio เป็นประจ าทุกเดือน โดยผู้บริหาร
สามารถติดตามผลการด าเนินงานได้ผ่าน URL ที่ระบุ 
https://datastudio.google.com/s/kzKDGxKyd88  

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสแก่บุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

- จัดอบรมเจ้าหน้าที่ให้ตระหนักถึง
ความส าคัญด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเชิงรุกให้มากขึ้น  

ส านักผู้อ านวยการ 
 

ไตรมาส 2    - สถาบันมีการจัดการประชุม ITD Staff Meeting รวมทั้งสิ้น 10 
ครั้ง โดยแต่ละครั้งมีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ซึ่งในการประชุม
จะมีหัวข้อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแผนงานฯ สอดแทรก
อย่างสม่ าเสมอ  
   - การประชุม ITD Staff Meeting เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
คณะท างาน ITA ไดใ้ห้ความรู้เรื่องการประเมิน ITA โดยเฉพาะการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ ของป ี2565  
   - มีการจัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปี 2566 
ให้กับบุคลากรของสถาบันทุกระดับ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ให้ทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสซึ่งเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานทุกคน  
   - มีการจัดอบรม In house Training หัวข้อ “เสริมสร้างและพัฒนา
ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” โดยวิทยากรจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 

https://datastudio.google.com/s/kzKDGxKyd88


แนวทาง/มาตรการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน 

ทบทวน พัฒนา เพ่ิม กลไก
การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  

- ก าหนดคณะท างานเพ่ือติดตามผล
การด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ส านักผู้อ านวยการ 
ส านักบริหาร 

ส านักยุทธศาสตร์
และสารสนเทศ 

 

ไตรมาส 2    - คณะท างานติดตามและก ากับดูแลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ร่วมวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปี 2565 ทุกด้าน (IIT EIT และ OIT) และวางแผน
ปรับปรุงและส่งเสริมการท างานเพื่อยกระดับคุณภาพในการ
ด าเนินงานให้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องในทุก ๆ ด้าน และทุก ๆ ตัวชี้วัด 
และจัดท าเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถาบัน ส าหรับการประเมินผลในปีงบประมาณ 2566  

ปรับปรุงและพัฒนาแนวทาง
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

- ปรับปรุงและทบทวนวิธีการก าหนด
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ส านักผู้อ านวยการ 
ส านักยุทธศาสตร์
และสารสนเทศ 

ไตรมาส 4    - สถาบันมีการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานภายใต้แผน
บริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร อาทิ 
- จัดหาระบบสารสนเทศด้านบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ดูแลเรื่อง
การบันทึกเวลาเข้า-ออกงาน การยื่นใบลา การตั้งเบิกจ่ายเงินเดือน 
การหักภาษี ณ ที่จ่าย การจัดท าฐานข้อมูลบุคลากร เป็นต้น  
- ปรับปรุงระเบียบสถาบันฯ ว่าด้วยสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่น
ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 
- จัดท าข้อตกลงการถ่ายทอดตัวชี้วัด (KPI Deploy) เพ่ือใช้เป็น
แนวทางและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติ
ทุกระดับชั้น โดยมีก าหนดแล้วเสร็จพร้อมถ่ายทอดให้กับบุคลากร
ภายในไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ 2567 

 
                                                                                                                                                    
   ผู้รายงาน.............................................     ผู้ตรวจสอบ.............................................  
                   (นายสมาน นนทสิทธิชัย)                               (นายสภุกิจ เจริญกุล)                  
                                        ผู้อ านวยการส านักผู้อ านวยการ                                  ผู้อ านวยการ สคพ.   
 

               


