
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา 
(องค์การมหาชน) 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามที่ สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของสถาบัน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไว้เรียบร้อยแล้วนั้น สถาบันได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
มาตรการดังกล่าวเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย โดยมีผลการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 
ประเด็นที่ 1 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
ทบทวนการ
ดำเนินงานและคู่มือ
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
สถาบัน 

1. ทบทวนการดำเนินงานและคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของสถาบัน 
2. จ ั ดก ิ จกรรมช ี ้ แจ งทบทวนการ
ดำเนินงานและคู ่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของสถาบัน 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 30 ก.ย. 
68 

คณะทำงาน 
ITA (สำนัก

ผู้อำนวยการ) 

ได ้ ด ำ เน ิ นการทบทวนค ู ่ ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงานของทุกส่วนงาน และจัดกิจกรรม
ลงทะเบียนอบรมชี้แจงสร้างความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าที ่ภายในสถาบันทุกระดับอย่าง
ทั่วถึง 

ทั้งนี้ สถาบันได้มีการแต่งตั้งคณะทำงาน
ทบทวนและปร ับปร ุงค ู ่ม ือปฏ ิบ ัต ิ งาน
สถาบันระหว่างประเทศเพื ่อการค้าและ
การพัฒนา (องค์การมหาชน) ประจำปี
งบประมาณ 2569 โดยคณะทำงานมี
หน้าที่ในการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวน
คู่มือปฏิบัติงานฉบับเดิม เพ่ือจัดทำร่างคู่มือ
และข ั ้นตอนการทำงาน (Work Flow)  
ที่กระชับและเข้าใจง่าย พร้อมเปิดรับฟัง
ความคิดเห็น เสนอผู ้อำนวยการสถาบัน
อนุมัติประกาศใช้ และติดตามประเมินผล
เพ่ือปรับปรุงในระยะต่อไป 

เจ้าหน้าที่รับทราบและเข้าใจกระบวนการ
ขั ้นตอนการปฏิบัติงานระหว่างส่วนงาน
ชัดเจนขึ้น ลดความซ้ำซ้อน  
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มาตรการหรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

ประเด็นที่ 2 
การให้บริการและ
ระบบ E-Service 
จัดกิจการ
ประชาสัมพันธ์
หน่วยงานทั้งในและ
นอกหน่วยงาน  
ในกระบวนการ
ดำเนินงานของ
สถาบัน และการ
ให้บริการและระบบ 
E-Service ของ
สถาบัน  

1. ทบทวนค ู ่ ม ื อหร ื อแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู ้มา
ติดต่อ 
2. เผยแพร่คู่มือที่มีความเป็นปัจจุบัน 
3. จัดทำเอกสารอธิบายการให้บริการ
และการดำเนินกิจการของสถาบันกับ
บุคคลภายนอก 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 30 ก.ย. 
68 

คณะทำงาน 
ITA (สำนัก
ยุทธศาสตร์

และ
สารสนเทศ) 

ดำเน ินการปร ับปร ุ ง เน ื ้ อหาค ู ่ ม ือให้
สอดคล้องกับแบบประเมินและเป็นปัจจุบัน 
พร้อมเปิดช่องทางและจัดทำอินโฟกราฟิก
แนะนำระบบ E-Service แก่ผู้มาติดต่อ 

ผู ้ร ับบริการภายนอกได้รับความสะดวก 
สามารถเข้าถึงขั้นตอนการบริการและใช้
งานระบบออนไลน์ได้อย่างถูกต้อง  

ประเด็นที่ 3 
ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
จัดกิจการ
ประชาสัมพันธ์
หน่วยงานทั้งในและ
นอกหน่วยงาน ใน
ด้านการดำเนิน
กิจกรรมของสถาบัน  

ทบทวนช ่ องทางและร ูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐให้เข้าถึงได้ง่าย 

1 ต.ค. 67 
ถึง 30 ก.ย. 
68 

คณะทำงาน 
ITA (สำนัก
ยุทธศาสตร์

และ
สารสนเทศ) 

เพิ ่มช่องทางการติดต่อบนเว็บไซต์หลัก
สถาบัน ตลอดจนแต่งตั้งเจ้าหน้าที่แอดมิน
ระบบเพ่ือตอบข้อซักถามแบบเรียลไทม์ 

ข้อมูลข่าวสารและการดำเน ินงานของ
สถาบันมีความเป็นปัจจุบัน เข้าถึงง ่าย 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  
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มาตรการหรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

ประเด็นที่ 4 
กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
จัดกิจกรรมชี้แจงทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
สถาบัน 

1. ทบทวนการดำเนินงานเกี่ยวกับการ
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของสถาบัน 
2. จัดกิจกรรมทบทวนและซักซ้อมความ
เข้าใจเกี ่ยวกับการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของสถาบันให้กับผู้ปฏิบัติงาน  
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 30 ก.ย. 
68 

คณะทำงาน 
ITA (สำนัก
บริหาร) 

ดำ เน ินการทบทวนแนวปฏ ิบ ั ต ิ และ
มาตรการป้องกันการนำทรัพย์ส ินของ
หน่วยงานไปใช้ส่วนตัว พร้อมจัดกิจกรรม 
ซักซ้อมทำความเข้าใจแบบฟอร์มการขอ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

บุคลากรทุกคนร ับทราบแนวปฏ ิบ ัต ิที่
ถูกต้อง ด้านการตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ทุจริตมีระบบและเกณฑ์ควบคุมที่ชัดเจน
ขึ้น  

ประเด็นที่ 5 
กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดทำเอกสาร
เกี่ยวกับการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน  

1. ทบทวนการจ ั ดทำ เอกสารตาม
รูปแบบที่กำหนด 
2. เผยแพร่เอกสารบนเว็บไซต์ให้ถูกต้อง 
และตรวจสอบช ่องทางการเข ้ าถึ ง
เอกสาร 
3. ชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานให้
ผู้ปฏิบัติงานรับรู้ถึงการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถาบัน  
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 30 ก.ย. 
68 

คณะทำงาน 
ITA (สำนัก
บริหาร) 

 

 ดำเนินการปรับปรุงระบบหลังบ้านของ
เว็บไซต์ แก้ไขช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
รายงานพัสดุ และจัดแสดงข้อมูลรายการ
จัดซื้อจัดจ้าง ความก้าวหน้า และรายงาน
สรุปประจำปี ครบถ้วนตามแบบฟอร์ม 

ข ้อม ูลการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ า งและการ ใช้
งบประมาณมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ง่าย บุคลากรและประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างสะดวก  

ประเด็นที่ 6 
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1. ทบทวนการจ ั ดทำ เอกสารตาม
รูปแบบที่กำหนด 
2. เผยแพร่เอกสารบนเว็บไซต์ให้ถูกต้อง 
3. ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการ
บร ิหารงานบ ุคคลให ้ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งาน
รับทราบ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 30 ก.ย. 
68 

คณะทำงาน 
ITA (สำนัก

ผู้อำนวยการ) 

ดำเนินการรวบรวมและเผยแพร่รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีขึ้นเว็บไซต์หลักอย่างสมบูรณ์ และ
จัดประช ุมช ี ้แจงเกณฑ์การเล ื ่อนข ั ้น/
ตำแหน่งตามหลักคุณธรรม 

กระบวนการบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วย
ความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมั่นภายใน
องค์กร  
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มาตรการหรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

จัดกิจกรรมทบทวน
กระบวนการ
ดำเนินงานที่เกี่ยวกับ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 
ตลอดจนเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็นที่ 7 
กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
จัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมจริยธรรม
และป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. ทบทวนการจ ั ดทำ เอกสารตาม
รูปแบบที่กำหนด 
2. เผยแพร่เอกสารบนเว็บไซต์ให้ถูกต้อง 
3. ชี ้แจงรายละเอียดและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานให้กับผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 30 ก.ย. 
68 

คณะทำงาน 
ITA (สำนัก

ผู้อำนวยการ) 

ดำเนินการทบทวน ปรับปรุง และเผยแพร่
ข้อมูลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานที่สมบูรณ์ พร้อม
จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ทุกคน 

สถาบันมีกลไกป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ที่เข้มแข็ง ได้รับการปรับปรุงเป็นปัจจุบัน  

 


