
 
 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงพาณิชย์ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในคณะกรรมการสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา  
พ.ศ. 2569 

 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ
ผ ู ้ทรงคุณว ุฒิในคณะกรรมการสถาบันระหว่างประเทศเพื ่อการค้าและการพัฒนาให้สอดคล้องกับ  
มติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และวันที่ ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน และผู้อำนวยการ
องค์การมหาชน  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 12 วรรคสี่ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันระหว่าง
ประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงพาณิชย์โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา  
จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงพาณิชย์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
ประธานกรรมการและกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบันระหว่างประเทศเพื ่อการค้าและ  
การพัฒนา พ.ศ. 2569” 

 ข้อ  ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ  3  ให้ยกเลิก 
(1) ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ในคณะกรรมการสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา พ.ศ. 2561 
(2) ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ในคณะกรรมการสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 

ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการในคณะกรรมการสถาบันระหว่าง

ประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา 
“กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบัน

ระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา 
“คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา 
“สถาบัน” หมายความว่า สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
“กพม.” หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน 
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ 
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ข้อ  ๕  ให้คณะกรรมการสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนาจัดทำสมรรถนะหลัก 
ก ่อนประธานกรรมการและกรรมการผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิครบวาระ เพื ่อเป ็นกรอบ กำหนดทักษะ ความรู้   
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่เหมาะสมของประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่จะแต่งตั้ง  
โดยมีสมรรถนะหลัก ๔ ด้าน ประกอบด้วย 
                     (๑) ด้านการเงินและบัญชี 
                     (๒) ด้านกฎหมาย 
                     (๓) ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
                     (๔) ด้านการค้าระหว่างประเทศ การเงิน การลงทุน การพัฒนา หรือด้านอื่น ๆ ตามความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อสถาบัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ตามพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนต่าง ๆ ของสถาบัน 
                     ในกรณีที่มีการทบทวนสมรรถนะหลักให้สถาบันทบทวนได้เฉพาะด้านตาม (๔)  

 ข้อ  ๖  ให้คณะกรรมการเสนอสมรรถนะหลักต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนเริ่มการ 
สรรหา และให้สถาบันแจ้งให้ กพม. ทราบ 

 ข้อ  ๗  ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ       
ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที ่มาทดแทนต้องมีความรู้ความเชี ่ยวชาญในด้านเดิมหรือ       
ตรงตามสมรรถนะหลักซ่ึงตนแทน  

ข้อ  8  เมื่อมีเหตุที่สถาบันจะต้องสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามที่
บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ประกอบมาตรา ๑๓/๑ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือ
การค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้สถาบันดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) แจ้งให้รัฐมนตรีพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
(๒) แจ้งให้ กพม. ทราบโดยเร็ว 

ข้อ  9  สถาบันอาจเริ่มกระบวนการสรรหาประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ไว้ล่วงหน้าเป็นเวลาสามเดือนก่อนพ้นจากตำแหน่งตามวาระ หรือกรณีการพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระโดยทราบ
เหตุล่วงหน้า 

ข้อ  10  การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่มีเหตุให้ต้องดำเนินการสรรหา ในกรณีที่มีเหตุผลจำเป็นไม่อาจดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ประธานกรรมการสรรหารายงานเหตุผลจำเป็นต่อ รัฐมนตรีเพื่อขอขยาย
ระยะเวลาออกไปได้อีกไม่เกินหกสิบวัน 

ทั้งนี้ ระยะเวลาในการดำเนินการสรรหาให้เป็นไปตามปฏิทินการดำเนินการสรรหาแนบท้าย
ระเบียบนี้ 

ข้อ  11  การสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของ
สถาบัน ให้รัฐมนตรีเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการสรรหาประธาน
กรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา” 
ประกอบด้วย 
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(๑) ประธานกรรมการสรรหา จำนวนหนึ่งคน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ที ่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
ในสาขาที่เก่ียวกับการดำเนินงานของสถาบัน และมีความเป็นกลางทางการเมือง 

(2) กรรมการสรรหาโดยตำแหน่ง จำนวนหนึ่งคน ซ่ึงแต่งต้ังจากผู้แทนของสำนักงาน ก.พ.ร.  
(3) กรรมการสรรหาทรงคุณวุฒิ จำนวนสามคน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งในส่วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือผู้แทนกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถาบันหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของสถาบัน และมีความเป็นกลางทางการเมือง โดยในจำนวนนี้
ต้องเป็นผู้ที่มิใช่ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐที่มีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำรวมอยู่ด้วย  
ไม่น้อยกว่าหนึ่งคน 

(๔) เจ้าหน้าที่ของสถาบันทำหน้าที่เป็นเลขานุการ จำนวนหนึ่งคน และผู้ช่วยเลขานุการได้ตาม
ความจำเป็น 

ประธานกรรมการสรรหาตาม (๑) และกรรมการสรรหาทรงคุณวุฒิตาม (3) ต้องไม่เป็น
ประธานกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ และท่ีปรึกษาผู้อำนวยการ 

ข้อ  12  ห้ามมิให้ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหา เป็นผู้เข้ารับการสรรหาเป็น
ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามระเบียบนี้ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหาผู ้ใดเป็นผู ้เข้ารับการสรรหาเป็น
ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหาผู้นั้นพ้นจากการ
เป็นประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหา แล้วแต่กรณี 

ข้อ  13  ในกรณีที่ภายหลังการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา หากมีเหตุทำให้คณะกรรมการ
สรรหาเหลือไม่ครบตามจำนวน ให้คณะกรรมการสรรหาที่เหลืออยู่ทำหน้าที่ต่อไปได้ เว้นแต่คณะกรรมการ  
สรรหาที่เหลืออยู่มีจำนวนไม่ถึงก่ึงหนึ่ง ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาให้ครบตามจำนวน 

ข้อ  14  การประชุมของคณะกรรมการสรรหา ให้นำมาตรา ๑๖ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ  15  ให้คณะกรรมการสรรหาดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) สรรหาผู ้มีคุณสมบัติและเหมาะสมกับภารกิจของสถาบันที ่จะเสนอชื ่อเป็นประธาน

กรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยสอดคล้องกับสมรรถนะหลักตามท่ีกำหนดในข้อ ๕ 
(๒) รวบรวมรายชื่อผู้เข้ารับการสรรหาจำนวนไม่เกินสองเท่าของจำนวนประธานกรรมการและ

กรรมการผู ้ทรงคุณว ุฒิตามจำนวนที ่ต ้องการสรรหา  พร้อมทั ้งจ ัดทำข้อมูลเก ี ่ยวกับประวัต ิ ความรู้   
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการทำงานของบุคคลดังกล่าว  

(๓) เมื่อดำเนินการสรรหาแล้วเสร็จ ให้คณะกรรมการสรรหาเสนอผลการพิจารณาคัดเลือกต่อ
รัฐมนตรีในวันที่คณะกรรมการสรรหามีมติเห็นชอบ เพ่ือรัฐมนตรีพิจารณาและนำเสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับการ
แต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเสนอคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งต่อไป พร้อมแจ้งไปยัง กพม. 
เพ่ือให้ทราบสถานการณ์ดำเนินการด้วย โดยมิต้องแจ้งรายชื่อผู้ได้รับการสรรหา  

ข้อ  ๑6  ผู้เข้ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับมาตรา ๑๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันระหว่างประเทศ
เพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
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(๒) ไม่เป็นบุคคลที่ดำรงตำแหน่งกรรมการในองค์การมหาชนเกินกว่าสามแห่ง ทั้งนี้ ให้นับรวม
การเป็นกรรมการโดยตำแหน่งและการได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนในตำแหน่งกรรมการด้วย  
แต่ไม่รวมถึงการเป็นกรรมการโดยตำแหน่งที่ได้มีการมอบหมายให้ผู้อื่นปฏิบัติราชการแทน 

ข้อ  17  ในการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการสรรหาจะ
เลือกใช้วิธีการใดก็ได้ ดังต่อไปนี้ 

(๑) โดยการออกหนังสือเชิญชวนให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา หรือองค์กรเอกชน ตามท่ีเห็นสมควรแก่กรณี เพ่ือเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ
เหมาะสม และข้อมูลหรือรายละเอียดของผู ้ถูกเสนอรายชื่อตามที่คณะกรรมการสรรหาได้แจ้งใ นหนังสือ 
เชิญชวน พร้อมด้วยหนังสือยินยอมจากผู้ถูกเสนอรายชื่อดังกล่าว โดยอาจเสนอรายชื่อเดียวหรือหลายรายชื่อก็ได้ 

(๒) โดยการทาบทามบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม และเมื่อได้รับการตอบรับการทาบทาม
จากผู้ได้รับการสรรหาเป็นลายลักษณ์อักษร  

ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาได้เลือกใช้วิธีการตาม (๑) แล้ว แต่ยังไม่สามารถรวบรวมรายชื่อ
ให้ได้มากกว่าจำนวนที่ต้องการสรรหา ให้ใช้วิธีการตาม (๒) เพ่ือดำเนินการสรรหาเพ่ิมเติมจนได้จำนวนที่ต้องการ 

ข้อ  18  ให้รัฐมนตรีพิจารณารายชื่อผู้ที ่เหมาะสมจะดำรงตำแหน่งประธานกรรมการและ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในสามสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการสรรหามีมติเห็นชอบรายชื่อผู้ได้รับการสรรหา 

หากพ้นระยะเวลาสามสิบวันตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการสรรหารายงานความคืบหน้าพร้อม
แจ้งรายชื่อผู้ที ่ได้รับการสรรหาโดยเรียงตามลำดับคะแนนไปยัง กพม. โดยเร็ว และให้สำนักงาน ก.พ.ร.   
มีหนังสือติดตามไปยังรัฐมนตรี 

หากพ้นระยะเวลาหกสิบวันตามวรรคหนึ่ง ให้ กพม. เสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาตามมตินั้น 
ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

ในกรณีที่รัฐมนตรีไม่เห็นชอบด้วยกับรายชื่อที่เสนอ ให้ส่งรายชื่อนั้นกลับคืนให้คณะกรรมการ
สรรหาพิจารณาใหม่ และให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสมจะดำรงตำแหน่งประธาน
กรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๑0 เพ่ือเสนอให้รัฐมนตรีพิจารณาอีกครั้ง  

ข้อ  19  เมื่อการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเสร็จแล้ว ให้สถาบันแจ้ง
รายชื่อคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง พร้อมกับระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ให้ กพม. ทราบ  

ข้อ  20  ให้คณะกรรมการสรรหาได้รับเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกับคณะอนุกรรมการของสถาบัน 

ข้อ  21  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์รักษาการตามระเบียบนี้  
ในกรณีที ่มีปัญหาเกี ่ยวกับการปฏิบัติการตามระเบียบนี ้ หรือระเบียบนี ้ไม่ได้กำหนดไว้  

ให้รัฐมนตรีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้เป็นที่สุด 

 ประกาศ ณ วันที่  28  สิงหาคม พ.ศ. 2569 

 นางศุภจี สุธรรมพันธุ์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ 
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ปฏิทินการดำเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา 

กระบวนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินการ 
สถาบันดำเนินการเสนอรัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา  
และดำเนินการกำหนดขั้นตอนและวิธีการสรรหา โดยจะใช้
วิธีการเชิญชวนหรือทาบทามบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหา เมื่อได้
รายชื่อบุคคลแล้ว ให้คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่
ได้ร ับการเสนอเพื ่อเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผู ้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่เกินสองเท่าของจำนวนประธาน
กรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามจำนวนที่ต้องสรรหา
และเสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ
หรือกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั ้งจัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับ
ประวัติ ความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ และประสบการณ์ในการ
ทำงานเสนอต่อรัฐมนตรีภายในวันที่คณะกรรมการสรรหามีมติ
เห็นชอบ เพื่อรัฐมนตรีพิจารณาคัดเลือก 

๙๐ วัน 

 

รัฐมนตรีพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื ่อเป็น
ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามจำนวนที่
ต้องสรรหา และเสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นประธาน
กรรมการและกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ พร้อมประวัติ และ
ผลงานต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งต่อไป  

๓๐ วัน  

 

 

 

หมายเหตุ : ระยะเวลาในการดำเนินงานในแต่ละกระบวนการตามปฏิทินข้างต้นอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความ
เหมาะสม แต่ทั้งนี้ รวมแล้วต้องไม่เกินระยะเวลาที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้  

 


